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Nombre de
membres Membres Membres Absent(s) Absent(s) - 3 Pouvoir(s) :
élus au Bureau: enfonction: 47  présents:6 34 excusé(s): 10 ’ 0
47
Date de convocation : 22 septembre 2015 Vote(s) pour: 34

Vote(s) contre: 0
Abstention(s): 0

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU BUREAU

Séance du Lundi 28 septembre 2015,

Sous la présidence de Monsieur Jean-Luc BOHL, Président de la Communauté d'Agglomération
de Metz Métropole, Maire de Montigny-les-Metz.

Secrétaire de séance : Héléne KISSEL.

Point n°2015-09-28-BD-49 -
Tableau des effectifs de Metz Métropole.

Rapporteur : Monsieur Jean-Frangois SCHMITT
Le Bureau,

Les Commissions entendues,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

VU la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires dans la Fonction
Publique territoriale,

VU la délibération du Conseil de Communauté du 28 avril 2014 portant délégation du Conseil au
Bureau,

DECIDE la création de :

1 poste d'attaché

2 postes d'ingénieur principal

2 postes de technicien principal de 2™ classe

1 poste d'adjoint technique de 2°™ classe

1 poste d'assistant de conservation principal du patrimoine de 2°™ classe
1 poste d'adjoint du patrimoine de 1°® classe

DECIDE la suppression de :

1 poste de responsable de pble contractuel (filiére administrative)

1 poste de rédacteur

1 poste de responsable de pdle contractuel {filiere technique)

1 poste de technicien principal de 1°*® classe

3 postes de technicien

1 poste d'agent de maitrise principal

1 poste d'adjoint technique de 1°* classe

1 poste de chargé des collections photographiques contractuel

1 poste d'adjoint du patrimoine de 2™ classe

9 postes d'agent d'encadrement

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer tous documents se rapportant a la
présente.



Pour extrait conforme
Metz, le 29 septembre 2015
Pour le Président et par délégation
Le Directeur Géngral des Services




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION METZ METROPOLE

tableau des effectifs au 1er octobre 2015

dont :
DES OU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIFS
e I 2 SLUUGETAIIRES ERFECTIESIEOURVUS TRON.
COMPLET
IServlces E:?:gfs Mises a p:::}::u
aom: disposition dispositi Metz
nautaire B on
7% de la Ré_gle (autres) Métropole
Haganis
UR ADMINISTRATI
Direcleur Géneral des Services A 1 1 0 1
Pirecteur Génkral Adjoint dea Services A 4 4 0 4
A dministrateur A 2 0 0 1 1
Direcleur A 9 9 Q g
Attaché principal A 5 4 0 4
Pttaché A 33 26 5 31
Rédacteur principal 1ére classe B 1 1 0 1
Reédactour principal 28me classe B 6 5] 0 0 B8
Fédacteur B 18 16 0 16 1
Pajoint administratif principel 1ére classe [¢] E] 7 2 ]
Adjoint administratif principal 2éme classe* C 12 8 2 11
PAdjoint administralif de 1&re classe c 22 18 4 22
diolnt administratif da 2bme dlante* C 39 38 0 38
__TJOTAL1 158 |__139 13 1 153 1
EEETEUR CULTUREL
Professeur enseignement artistique hors classe A 29 29 0 29 1
i que classe normale A 17 18 0 16 4
fConservateur patrimoine en chef A 1 1 Q 1
[Conservateur patiimaing A 1 1 0 1
Jittichis de conservalion du paliimeing A & 4 0 4
|Bibliothécaire A 1 il Q 1
Assistant conservation principal 1ére cl.Patrimoine et Biblio B 2 il 0 1
Assislant conservation principal 2éme cl Paliimoine el Biblio B 18 14 0 14
Pissislant d'enseignement artistique principal 18re classe 8 37 37 0 37 8
fssislant d'enseignement artistique principal 2éme classe B 11 11 0 11 4
0 q B [] 1 3]
fdjoint du patrimoine principal iére classe [ [ 0 !
pujcint du patrimoine principal 24mo elasse c 2 2 Q 2
frdjoint du patrimoine 1ére clagse [ 15 15 0 15
fudjoint du patrimaine Zéme dasse C 12 11 0 11
i X MLsAes 3 3 0 3
frgent dencadiement C 0_ 0 Q 0
TOTAL 2 156 147 [1] 0 147 18
[SECTEUR ANIMATION
B 0 0 0
Pudjoint d'animation 12re classe c 3 o] 3
djoint danimation 26me classe C 5 [1] 5
TOTAL 3 12 8 0 0 8 0
|SECTEUR MEDICO-SOCIAL
‘achnician parnmédical elasse suphrioute B 2 0 2 2
TOTAL 4 2 0 2 0 2 0
ECTEUR SPORTIF
ducateur des activités physiques sportives B 1 1 1
1 1 0 0 1 0
ECTEUR TECHNIQUE
Ingéniout en chaf ** A 8 6 o] 6
Ingéniour principal * A 12 10 0 10
Bogénisur A 12 12 0 12
Technicien principal de 1ére clessa B 18 14 4 18
£ principal do 28me classe B 28 26 0 26
Technicien B 20 13 3 18
irgunt de mallsise prineipal C 32 10 21 31
Irgent de maftrise* C 38 20 17 37
JAdioint technique principal de 1ére classe C §_9 55 13 68
Adjoint technique principal de 22me classe* c 85 63 19 82
Adjoint technique de 1ere classe C 25 14 10 24
djoint technique da 28me classe C 119 91 11 102 3
TOTAL 6 468 334 100 0 434 3
= ==
TOTAL GENERAL {1+2+3+4+5+6) 796 629 115 1 745 22

(1) Les grades ou emplois sont dési; ala cil

(2} catégories : A,BouC
* dont 1 agent détaché
** dont 2 agents détachés

n* NOR/NT/B/95/00102/C du 23 mars 1995




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION METZ METROPOLE

tableau des effectifs au 1er octobre 2015

CATEGORIES| SECTEUR |REMUNERATION CONTRAT

AGENTS N_ON TITULAIRES (1) @ 3) 4)

[ 1][Responsable de Pdle A COM | 1IB.985 A
1|Charge de mission A ADM IB.1015 A
1|Chargé de mission A TECH IB. 492 A
1|Charge de mission A ADM IB. 379 A
1|Directeur de Cabinet A CAB IM.1212 110

1|Collaborateur de Cabinet A CAB IB. 625 110
1|Collaborateur de Cabinet A CAB IB. 767 110
1|Attache de presse A ADM IB. 588 A
1|[Responsable de Pole A ADM IB. 801 A
1]Responsable de Pdle A TECH IB. 540 A
0|Responsable de Pole A TECH 1B.1071 A
O[Responsable de Pdle A ADM IB. 466 A
1|Archéologue A CULT IB. 540 A
1|Chargé de Communication A ADM IB. 588 A
1|Directeur artistique CULT 1B.1074 A
1|Directeur technique TECH IB. 710 A
1|Chef costumier CULT IB. 675 A
1|Pianiste corps de ballet CULT IB. 625 A
1|Pianiste des choeurs CULT IB. 397 A
1|Régisseur général CULT IB. 985 A
1|Régisseur de scéne CULT IB. 397 A
1|Chef de choeur CULT IB. 741 A
1|Régisseur des choeurs CULT IB. 638 A
2|Choristes CULT IB. 460 A
7|Choristes CULT IB. 504 A
1|Choriste CULT IB. 540 A
2|Choristes CULT IB. 573 A
7|Choristes CULT IB. 605 A
5|Choristes CULT IB. 638 A
1|Maitre de ballet CULT IB. 534 A
3|Danseurs CULT IB. 357 A
1|Danseur CULT IB. 367 A
3|Danseurs CULT IB. 397 A
3|Danseurs CULT IB. 422 A
2|Danseurs CULT IB. 444 A
1|Danseur CULT IB. 463 A
1|Danseur CULT IB. 493 A
Ofcharge des collections photographiques ADM IB. 659 A
1|responsable des publics Musée CULT IB. 379 A
1|Conservateur -collections archéo A CULT IB. 499 A
1|lagent de collecte de recyclables C TECH IB. 303 A
1|chauffeur de camion grue — PAV C TECH IB 318 A
1|chauffeur de camion grue — PAV C TECH IB 328 A
1|chauffeur ripeur VL C TECH IB 318 A
1|chauffeur ripeur VL C TECH IB 303 A
1lagent de distribution de contenants C TECH IB 296 A
Olagent de distribution de contenants Cc TECH IB 299 A
2|agents de distribution de contenants C TECH IB 303 A
2|agents de distribution de contenants C TECH IB 310 A
1lagent de distribution de contenants C TECH IB 318 A




1|chauffeur C TECH IB 318 A
1|chauffeur C TECH IB 328 A
1|chauffeur ripeur C TECH IB 318 A
1|chauffeur ripeur C TECH IB 303 A
3lripeurs C TECH IB 299 A
2|ripeurs C TECH IB 303 A
1|ripeur C TECH IB 328 A
1lagent d’entretien des contenants C TECH IB 310 A
1|responsable pré-collecte B TECH IB 436 A
responsable systéme management
1lqualité B TECH IB 347 A
1|assistant qualité des prestations C ADM IB 299 A
1|lcomptable B ADM IB 416 A
1|chargé de communication A ADM 1B 442 A
1janimateur B ANIM IB 374 A
90 (1) CATEGORIES : A, BetC.
(2) SECTEUR ADM : Administratif (dont emploi de l'article 47 de la Loi du 26 janvier 1984).
Technique et informatique (dont emploi de l'article 47
TECH : de la Loi du 26 janvier 1984)
ENV : gestion des déchets
COM : Communication.
CULT : Culturel.
CAB : Collaborateur de cabinet (article 110 de la Loi du 26 janvier 1984).

(3) Rémunération :

(4) Contrat

Référence indice brut de la Fonction publique ou en € annuels bruts.
: Motif du contrat (Loi du 26 janvier 1984 maodifiée)

3-1 article 3, 1* alinéa : remplacement d'un fonctionnaire autorisé a
servir & temps partiel ou indisponible (maladie, maternité,)ou

pour faire face temporairement a la vacance d'un emploi.

3-2 : article 3, 2*™ alinéa : besoin saisonnier ou occasionnel.

3-2: article 3, 4*™ alinéa : emplois permanents a temps non complet
(-31H30) dans les communes de - 2 000 habitants.

38 : articles 38 travailleurs handicapés catégorie C.

47 : article 47.

110 : article 110.

A : autres
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COMMURAUTE D'AGGLOMERATION  F

BORDEREAU D'ENVOI

Destinataire

Bureau du conlrole de Iégalits, de la coapération intercommunale et du conseil atix 8jus —~
PREFECTURE DE LA MOSELLE -

9 place de la Prélecturs — BP 71014 -

57034 METZ CEDEX 1 -

Désignation des pidces Nembre | Observations
Défibérations Réunion de Bureau - Lundi 28 septembre Cantréle de i&galité
201%.

ARRIVEE
30 SEP. 20

ceclinn des Cotlectivptes losales
Dlwe\ des Aftaires Jurjdicues

Point 47 — Convention avec le Cenire de Gestion de la

FPT de la Moselle relative & la gestion des secrétarials
du Comité Médical et de la Commission de Réforme

pour les agenis de MM, 1

Annexe : Convention financiére. 1

Polnt 48 ~ Mise a disposition de personnel de la Ville

de Metz auprés de MM :

48A : Gestion du systéme d'informations Finances. 1

- Caonvention de mise & disposition. 1

488 : Suivi ot contrdle des régies de MM, 1

- Convention de mise 4 dispositian. 1

1

2

Polnt 49 — Tableau des effectifs de MM.
Annexe : Tableaux,
Point 50 — Dotation de Solidarité Communsutaire —

FExercice 2015, 1
Annexe : Répartition financiére par critéres et par
Communes. 1

Dbz - AR

Nombre total des actes transmis :
5 délibérations dont 5 accompagnées d'annexes.

Fait & Metz, le 29 septembre 2015
Pour le Président

L%cﬁur Général des Services




