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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION 27

Nombre de
membres Membres Membres Absent(s) Absent(s) - 9 Pouvoir(s) :
elus au Bureau :  en fonction : 47  présents : 32 excusé(s) : 6 : 1
47
Date de convocation : 6 septembre 2016 Vote(s) pour: 33

Vote(s) contre: 0
Abstention(s) : 0

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU BUREAU

Séance du Lundi 12 septembre 2016,

Sous la présidence de Monsieur Jean-Luc BOHL, Président de la Communauté d'Agglomération
de Metz Métropole, Maire de Montigny-lés-Metz.

Secrétaire de séance : Héléne KISSEL.

Point n°2016-09-12-BD-42 :
Tableau des effectifs de Metz Métropole au 12 septembre 2016.

Rapporteur : Monsieur Jean-Luc BOHL
Le Bureau,
Les Commissions entendues,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale,

VU la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

VU le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires dans la Fonction
Publique territoriale,

VU la délibération du Conseil de Communauté du 1° février 2010 portant délégation du Conseil au
Bureau,

DECIDE la création de :
- 1 poste d'attaché,
- 1 poste de rédacteur,
1 poste d'ingénieur,
1 poste de professeur d'enseignement artistique de classe normale,

2 postes d'assistant d'enseignement artistique principal de 2°™ classe,
AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer tous documents se rapportant a la
présente.



Pour extrait conforme
Metz, le 13 septembre 2016
Pour le Président et par délégati

gan/\\ g
|S§C€gu\_r

i




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION METZ METROPOLE

Tableau des effectifs au 12 septembre 2016

dont :
GRADES OU EMPLOIS (CATEGORIES| EFFECTIFS TEMPS
(1) {2) BUDGETAIRES) EFFERTIES POURVUS NON
COMPLET
ectifs
ik = P
| disposition d:sg:siﬁ Metz
s ire d‘B‘h Ré?Ia (autres) Métropole
SECTEUR ADMINISTRATIF
Directew Général des Services A 1 1 Q 1
Directaur Général Adjoint des Serdces. A 4 4 0 4
Administrateur A 2 o 4] 1 1
Diracteur A 10 10 1] 10
Attaché principal A i [ 0 ]
Attache A 33 24 4 28
Ré principal 14re classe B 2 1 0 1
FRéd: principal 2éme classs B 7 7 0 7
Rédacteur B 4 14 0 14 1
Adjoint administratil principal 14re dasse o 1 9 2 1
Adjoint administratf principal 26me classe [o 2 7, 4 1
Adjoint administrati da 1éra classe C 19 17 2 19
Adjoint administrat! de 28me casse C 40 36 0 36
TOTAL 1 161 136 12 1 149 [
SECTEUR CULTUREL
Dieretaur d'Etablissamant d'snasignement artistique A 1 o 0 0
Professeur enseigrement artisbgua hors classe A 3 31 '] 31 1
Professeur enselgrament aristque classa normale A 16 15 0 15 4
Conservateur du patrimoine en chef A 1 1 0 1
Conservateur du patrimaina A 2 2 0 2
Attaché de conservation du p A 4 4 0 4
|Bibtiothécaire A 1 J 0 1
| Assistant conservation principal 1ére o Pafrimoine et Bibiio B 3 2 0 2
Assistant consarvafion principal 2éme o Patrimeine et Blblio B 17 14 1] 14
| Assistant d'enseignement artistique principal 1éce dasse B 39 38 38 ]
Assistant d'anseignement aristique principal 2éme dasse B 11 10 10 3
Azsistant d'snsaigrement arlistqus B 1 1 0 1 1
|Adjoint du patrimoine principal 2éme classs [ 3 3 D 3
Adjnint du pat 1ére classe [ 15 15 0 15
Adjoint du patimoine 28me classs C g 9 4] g
|Animateur aux musées 3 3 4] 3
TOTAL 2 157 149 0 0 148 15
SECTEUR ANIMATION
Adjoint d'animation 1ére dasse [+] 3 3 0 3
Adjoint d'animation 2éme classe [+] B 4 0 4
TOTAL 3 9 7 0 0 7 0
SECTEUR MEDICO-SOCIAL
T i classe supéri B 2 0 2 2
TOTAL 4 2 0 2 [] 2 0
SECTEUR SPORTIF
Educateur des actwités physiques sportives B 1 1 1
TOTAL 5 1 1 [] 0 1 []
SECTEUR TECHNIQUE
Ingénigur en chef * A 9 7 0 Fi
|Ingénisur principal A 13 12 0 12
Ingénieur A 12 11 0 1
Tachnicien principal de 1ére dlasse B 19 15 4 18
Technicien principal de 2éme classe B 28 27 1] 27
Tachnicien B 15 12 2 -1 14
|&gent da maltise principal c 33 1 0 -1 31
|Agent da maitise* c 34 5 34
Adjoint technigue principal de 1ére classe c 77 B0 § 75
|Adjpint technigue principal de 2éme classe” c 80 57 21 78
| Adjoint tachnigue de 1ére classe C 18 7 18
Adjoint technique de 2ame classs C 112 B7 10 S7 3
TOTAL 6 450 329 94 -2 423 3
TOTAL GENERAL {1+2+3+4+5+8) 780 622 108 -1 731 19

(1) Les grades ou emplois sonl désignés conformément & la aircutaire n® NORNT/B/BSI00102/C du 23 mars 1985

{2) catégories - A, Bou C
* dont 1 agent détacha
** dont 2 agents détachés



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION METZ METROPOLE

Tableau des effectifs au 12 septembre 2016

AGENTS NON TITULAIRES CATEGORIES| SECTEUR |REMUNERATION CONTRAT
(1) (2) (3) (4)
1|Responsable de Péle A COM IB. 985 A
1|Chargé de mission A ADM IB.1015 A
1|Chargé de mission A TECH IB. 492 A
1|Chargé de mission A ADM IB. 379 A
1|Directeur de Cabinet A CAB IB.1465 110
1|Collaborateur de Cabinet A CAB IB. 625 110
1|Collaborateur de Cabinet A CAB IB. 767 110
1|Attaché de presse A ADM IB. 588 A
1|Responsable de Péle A ADM IB. 864 A
1|Responsable de Péle A TECH IB. 588 A
1|Responsable d'exploitation A TECH IB. 492 A
1|Archéologue A CULT IB. 540 A
1|Chargé de Communication A ADM IB. 588 A
1|Directeur artistique CULT 1B.1074 A
1|Directeur technique TECH 1B. 710 A
1]Chef costumier CULT IB. 675 A
1|Pianiste corps de ballet CULT IB. 525 A
1|Pianiste des choeurs CULT IB. 397 A
1|Régisseur général CULT IB. 985 A
1|Régisseur de scéne CULT IB. 397 A
1[Chef de cheeur CULT IB. 741 A
1|Régisseur des cheeurs CULT IB. 638 A
2|Choristes CULT IB. 460 A
5|Choristes CULT IB. 504 A
2|Choristes CULT IB. 540 A
1|Choriste CULT IB. 573 A
2|Choristes CULT IB. 605 A
7|Choristes CULT IB. 638 A
5|Charistes CULT IB. 732 A
1|{Maitre de ballet CULT IB. 534 A
5|Danseurs CULT IB. 357 A
1|Danseur CULT IB. 378 A
3|Danseurs CULT IB. 397 A
2|Danseurs CULT IB. 422 A
1|Danseur CULT IB. 444 A
1|Danseur CULT IB. 463 A
1|Danseur CULT IB. 493 A
1|responsable des publics Musée CULT IB. 379 A
1|Conservateur -collections archéo A CULT IB. 499 A
1|chauffeur de camion grue — PAV C TECH 1B 318 A
1|chauffeur de camion grue — PAV C TECH 1B 328 A
1|chauffeur ripeur VL C TECH IB 318 A
1|chauffeur ripeur VL C TECH IB 303 A
1|ambassadeur du tri C TECH IB 296 A
3|agents de distribution de contenants C TECH IB 303 A
2|agents de distribution de contenants C TECH IB 310 A
1|agent de distribution de contenants C TECH IB 318 A
1|chauffeur C TECH IB 318 A
1|chauffeur C TECH IB 328 A
1]|chauffeur ripeur C TECH IB 318 A
1|chauffeur ripeur 2 TECH IB 303 A
3|ripeurs C TECH IB 299 A




TECH :

ENV :

COM :

CULT :

CAB:

(3) Rémunération :
(4) Contrat :

2|ripeurs C TECH IB 303 A
1|ripeur C TECH IB 328 A
1]agent d'entretien des contenants C TECH 1B 310 A
1|responsable pré-collecte B TECH IB 436 A
responsable systéme management
1|qualité B TECH IB 347 A
1|assistant qualité des prestations C ADM IB 299 A
1|comptable B ADM IB 416 A
1|chargé de communication A ADM IB 442 A
1]|animateur B ANIM IB 374 A
1 (1) CATEGORIES: A, BetC.
(2) SECTEUR ADM : Administratif (dont emploi de I'article 47 de la Loi du 26 janvier 1984).

Technique et informatique (dont emploi de l'article 47
de la Loi du 26 janvier 1984)

gestion des déchets

Communication.

Culturel.

Collaborateur de cabinet (article 110 de la Loi du 26 janvier 1984).
Référence indice brut de la Fonction publique ou en € annuels bruts.
Motif du contrat (Loi du 26 janvier 1984 modifiee)

3-1 article 3, 1% alinéa : remplacement d'un fonctionnaire autorisé &
servir a temps partiel ou indisponible (maladie, maternité,)ou

pour faire face temporairement a la vacance d'un emploi.

3-2 : article 3, 2°™ alinéa : besoin saisonnier ou occasionnel.

3-2 ; article 3, 4°™ alinéa : emplois permanents & temps non complet
(-31H30) dans les communes de - 2 000 habitants.

38 : articles 38 travailleurs handicapés catégorie C.

47 : article 47.

110 : article 110.

A : autres
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COMMUNAUTE B'AGGLOMERATION

BORDEREAU D'ENVOI

METZ METROPOLE COMMUNALTE D ACGLOMERATION
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Destinataire

PREFECTURE DE LA MOSELLE -
9 place de fa Préfecture - BP 71014
57034 METZ CEDEX | -

Bureau du conlrdle de i6galité, de Ja coopération intercommunala et du consell aux &lus —

Désignation des pitces

Mombre | Observations

Déliberafions Reéunion de Bureau - Lundi 12 septembra
2016.

‘wPoint 36.2 - ZAC de Marly Belle Fontaine : Prét in fine 3

taux fixe souscrit par la SEBL auprés de la Caissa

d'Epargne - Demande de garantie d'emprunt & hauteur

de 80%.

Apnexe : Contral de prél.

# Point 36 — Adhésion de MM 2 ['Association Grand Est

Numérique (GEN) st versement d'une subvention.

| Annexe : Staluts,

¥ Point 37 - Sigrature d'un conirat d'objectifs et de
moyans avec Mirabelle TV.

Annexe : Contrat,

Polnt 38 - Convention de preslations de services
informatiques avec les Communes de MM.

Annexe : Convenlion lype.

{ Polnt 38 - Versement de l'indemnité de conseil au
TEM.

. Point 40 — Mise en place ¢'un régime d'astreintes au

Pdle Gestion des Déchels,

i} Point 41 — Mise & disposition de personnel de MM

auprés da I'EPCC ESAL - CEFEDEN.

Annexe ; Convention,

* Point 42 - Tableau des effectifs de MM au 12

septembre 2016.

Annexe : Tableausx.

e

MNombre tolal des actes transmils ;
8 délibérations dont 6 accompagnées d'annexes.

Centrile de légalité

I

Fait & Metz, le 13 seplembre 2016
Pour le Président

. Le Direcfour Général dos Sorvices
il sl i

e

Heléria KISSEL




