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“\\ ‘ METZ METROPOLE COMMUNAUTE D' AGGLOMERATION

Nombre de
membres Membres Membres Absent(s) Absent(s) - 3 Pouvair(s) :
élus au Bureau : enfonction: 46  présents: 37 excusé(s): 6 ’ 2
47
Date de convocation : 13 juin 2017 Vote(s) pour: 39

Vote(s) contre: 0
Abstention(s): 0

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU BUREAU

Séance du Lundi 19 juin 2017,

Sous la présidence de Monsieur Jean-Luc BOHL, Président de la Communauté d'Agglomération
de Metz Métropole, Maire de Montigny-lés-Metz.

Secrétaire de séance : Héléne KISSEL.

Point n°2017-06-19-BD-24.2 :
Tableau des effectifs au 19 juin 2017.

Rapporteur : Monsieur Jean-Frangois SCHMITT
Le Bureau,
Les Commissions entendues,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

VU la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

VU le décret n° 88-145 du 15 fevrier 1988 relatif aux agents non titulaires dans la Fonction
Publique territoriale,

VU la délibération du Conseil de Communauté du 28 avril 2014 portant délégation du Conseil au
Bureau,

VU la délibération du Conseil de Communauté du 7 mars 2016 approuvant le Schéma de
mutualisation,

VU la délibération du Conseil de Communauté du 16 janvier 2017 relative & la prolongation du
programme pluriannuel d'acces a I'emploi titulaire,

CONSIDERANT la mutualisation des Directeurs Généraux Adjoints en charge des ressources au
sein de la Ville de Metz et de Metz Métropole,

DECIDE la création de :

1 poste de Directeur Général Adjoint des Services
3 postes d'attaché principal

2 postes d'attaché

1 poste de rédacteur territorial

1 poste d'ingénieur

1 poste de technicien principal de 2°™ classe

1 poste d'agent de maitrise principal

1 poste d'agent de maitrise

1 poste d'assistant d'enseignement artistique principal de 2°™ classe
1 poste d'adjoint du patrimoine



DECIDE d'adopter la mise a jour du programme pluriannuel d'accés a I'emploi titulaire adopté par
délibération du Bureau en date du 16 janvier 2017 en y inscrivant les postes susceptibles d'étre
ouverts a la titularisation suivants :

1 poste d'attaché de conservation du patrimoine

1 poste d'attacheé

1 poste d'animateur

et en modifiant 14 postes d'adjoint technique de 2°™ classe en adjoint technique principal de 2™
classe.

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer tous documents se rapportant & la
présente.

Pour extrait conforme

Metz, le 20 juin 2017
Pour le Président et par délégation
géneral des Services

'KISSEL



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION METZ METROPOLE

Tableau des effectifs au 19 juin 2017

dont
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES| EFFECTIFS TEMPS
It (2 BUDGETAIRES EFFECTIFS POURVUS NON
COMPLET
Effectifs total
3 Mises
Services mis & mouve dispositi pourvu
commu- | disposition | ments. 2 Metz
nautaires| de la Régie | HAG. {autres) Métropole
—— Haganis
SECTEUR ADMINISTRATIF
Directeur Géndral des Sarvices A 1 0 1
Directeur Général Adjint des Services A 4 0 4
Adminisratew hors classe A . 1] 0 1 1
Administrateus A 0 1] 1] o
Directsur ) 10 E] 0 9
Attach# principal A 13 11 0 1 12
Attaché A 34 25 4 29
Rédacteur principal 1&re desse 4 4 1] 4
Rédactewr principal 28me classe B g 0 ]
Rédactour 5 14 0 4 1
|Adjaint administrati principal 141 dasse [ 20 18 1 20
Adjoint administratd principal Zéme classe G 25 18 -1 24
Adjoint administrat¥ C 42 38 0 38 1
TOTAL 1 180 150 12 0 2 164 2
SECTEUR CULTUREL
Diarctesr d Etablisssment ignamant artistiqus A 2 1 0 1
Professeur enssignement artisique hors classe A a0 28 1] 28 1
Professeur snasignemant artislique classe normale A 16 16 16 4
Consarvataur du patrimaine an chef A 1 1 1
teur du patrimoine A 2 2 2
Attaché de conservalion du pammoine A 4 4 4
A 1 1
Assistant conservabion principsl 18re ¢l Patimaina at Biblio 3 2 2
Assistant conservation principal 2&me ol Patrimaine et Bibéio 17 13 0 13
Assistant da conssrvason 1 1
|Assistant denseignement artistique principal 14re classs B 36 36 35
Assistant denssignement aristique principal 2bme classe B 13 13 13 4
| 4zsistant d'ensaignement aristique B 1 1] 0
Adjoint du patrimoina principal 1éce classe C 3 3
| Adjoint du patrimaine principal 2éme classe C 12 12 12
| Adoint du patrimoina Cc 11 10 10
Animataur aux musdas 3 3 3
TOTAL 2 156 146 0 [] 0 142 15
SECTEUR ANIMATION
| Adjoint f animation principal de 14re ciasas [+ 2 2 2
Adjaint d animation principal de 24me classe [+
Adjoint & animation C 4 2
TOTAL 3 9 7 [ 0 7 []
[SECTEUR MEDICO-SOCIAL
Technician paramédical classa supérisure B 2 ] 2 2
TOTAL 4 2 ] 2 0 0 2 0
SECTEUR SPORTIF
des activités physiques sportives B 1 1 1
TOTAL § 1 1 0 0 0 1 0
SECTEUR TECHNIQUE
o en chel * A 1 E] 0 9
ingéniour principal A 15 14 0 4
Ingénieur A 14 12 0 2
Technicien principal de 14re classe 32 27 4 1
Technicien principal de 2éme dasss 32 28 0 28
Technicien 2 16 3 1 18
|Agent da maitrise princigal c 7 13 21 1 34
| Agant da malirise® C 2 19 12 -3 31
| Adjaint tachniqus principal de 1ére classe c 104 & 19 4 95
| Adjoint technique principal de 24me classe® [+ B2 57 24 -4 81
[Adjoint technique C 100 72 10 1 82 3
TOTAL 6 481 343 93 -1 1 436 3
TOTAL GENERAL (1+2+3+4+5+6) 829 647 107 -1 3 752 20

(1) Las grades ou empiois sont désigniés canfermémant 4 la circulare n* NORANT/B/S5D0102C du 23 mars 1585

{2) catégaries | A, Bou C
* donl 1 agent détaché
** dant 2 agents détachés




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION METZ METROPOLE

Tableau des effectifs au 19 juin 2017

oy MO T 1T

AGENTS NON TITULAIRES s SEC!;}E““ N °°“{I;“‘T
1|Responsable de Pole A com 1B. 985 A
1|Chargé de mission A ADM 1B.1015 A
1|Chargé de mission A TECH IB. 492 A
1[Directeur de Cabinet A CAB 1B.1465 110
1{Collaborateur de Cabinet A CAB 1B. 825 110

Collaborateur de Cabinet A CAB 1B. 767 110
1| Collaborateur de Cabinet A CAB 1B.1062 110
1|Attaché de presse A ADM 1B. 600 A
1|Responsable de Pble A ADM 1B. 864 A
1|Responsable de Pdle A TECH IB. 588 A
1|{Responsable d'exploitation A TECH IB. 492 A
1|Correspondant Informatique et Libertés A TECH | HEC chewvron Il A
1| Archéologue A CULT 1B. 540 A
1|Chargé de Communication A ADM 1B. 588 A
1] Directeur artistique CULT 1B.1074 A
1| Directeur technigue TECH 1B. 750 A
1] Chef costumier CULT IB. 675 A
1] Pianiste corps de ballet CULT 1B. 525 A
1]|Pianiste des cheeurs CULT 1B. 397 A
1|Régisseur général CULT B. 985 A
1|Régisseur de scéne CULT B. 444 A
1|Chef de cheeur CULT B. 801 A
1|Régisseur des chosurs CULT IB.732 A
5|Choristes CULT IB. 504 A
4|Choristes CULT 1B. 540 A
1| Choriste CULT IB. 573 A
_2|Choristas CULT IB. 605 A
7| Choristes CULT IB. 638 A
5|Choristes CULT IB. 732 A
1|Maitre de ballet CULT I1B. 583 A
3|Danseurs CULT IB. 350 A
3|Danseurs CULT 1B.367 A
1|Danseur CULT 1B. 378 A
2|Danseurs CULT 1B. 397 A
3|Danseurs CULT 1B. 422 A
1{Danseur CULT 1B. 444 A
1{Danseur CULT 1B. 46 A
1|Danseur CULT 1B. 49 A
1|responsable des publics Musée CULT 1B. 42 A
1|Conservateur -collections archéo A CULT IB. 540 A
1|chauffeur de camion grue — PAV Cc TECH 1B 318 A
1|chauffeur de camion grue - PAV C TECH IB 328 A
1|chauffeur ripeur VL C TECH 1B 31 A
1|chauffeur ripeur VL C TECH 1B 30 A
1]amb deur du tri C TECH 1B 299 A
3|agents de distribution de contenants C TECH 1B 303 A
| 2|agents de distribution de contenants c TECH 1B 310 A
| _1]agent de distribution de contenants [ TECH 1B 31 A
1]chauffeur C TECH 1B 31 A
1]chauffeur C TECH 1B 328 A
1]chauffeur ripeur o] TECH IB 318 A
1|chauffeur ripeur C TECH 1B 303 A
3|ripeurs Cc TECH IB-293 A
2|ripeurs c TECH 1B 303 A
1|ripeur c TECH IB 328 A
1]agent d'entretien des contenants c TECH 1B 310 A
1|responsable pré-collecte B TECH 1B 436 A
resp HE manag
¥ qualite B TECH IB 361 A
1 istant qualité des prestations c ADM 1B 299 A
1|comptable B ADM IB 423 A
1 adjoint au responsable du
péle Communication A ADM 1B 457 A
1]animateur B ANIM 18 381 A
93 (1) CATEGORIES : A BetC.
(2) SECTEUR ADM : Administratif (dont emploi de I'article 47 de la Loi du 26 janvier 1084)

TECH :

ENV :

COM ;

CULT:

CAB :

(3) Rémunération ;
(4) Contrat =

Technique et informatique (dont emploi de laricle 47

de la Lod du 26 jamvier 1584)
gestion des déchets
Communication,

Cubturel.

Collaborateur de cabinet (article 110 de la Loi du 26 janvier 1984),
Référence indice brut de la Fonction publique ou en € annuels bruts.

Motif du contral (Lol du 26 jsnvier 1984 modifiée)

3-1 artlcle 3, 1* alinéa ; remplacement d'un fonctionnaire autorisé &

Jou

senir & temps partiel ou D

pour faire face temporairement & la vacance d'un emplol,

3-2 : article 3, 2"™ alinéa : besoin saisonnier ou occasionnal,
3-2 : article 3, 4™ alinéa : emplols permanents 4 tamps nan complat

{-31H30) dans les communes de - 2 000 habitants.
38 : articles 38 travaillaurs handicapés catégorie C
AT :article 47

110 ; article 110

A autres
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BORDEREAU D'ENVOI

Destinataire

Diraclion de la Citoyennelé et de fa Légalité —
PREFECTURE DE LA MOSELLE -

9 place de la Préfecture — BP 71014

57034 METZ CEDEX 1 -

Désignation des pigces Nombre | Observations
Délibérations Réunion de Bureau - Lundi 19 juin 2017,

Contrdle de 18galité
Point 19 — Projet d'acquisition en VEFA par la Société
Fonciére d'Habitat et Hurnanisme de 15 logements ZAC

des Sansonnets & Metz : garantie d'emprunt. b 4 1

Annexe ; Contrat de prét 62476. 1

Annexe : Convention financiére. 1

Point 20.1 — Subvention aux fravaux de réhabilitation de X PREFECTURE DE LA MOSELLE
la copropriété "Bernadette” - 1-3 rue du Béarn a Meiz. 1 RCL.

Polnt 20.2 — Subvention aux lravaux de réhabilitation de 22 JUIN

la copropriété "Gabriel Plerna" - 1-0 rue Gabriel Pierné & | X 2017

Meltz. 1 )

Palnt 20.3 — Subvention aux travaux de réhabilitation de ARRIVEE

la copropriété "Fantenotte" — 25 boulevard d'Alsace a | X CONTROLE DE LALEGALITE
Metz, 1

Paint 21 — Projet d'acquisition-aréliaration par I'OPH

de Montigny-l&s-Metz d'un logement 5 rue das Martyrs a

Montigny-les-Melz : demande de financement. A( 1

Annexe : Convention financiére. 1 o0 ;‘
Point 22 — Subventions aux opérations de réhabilitation X

du parc privé conventicnné, 1

Annexe : Tableau récapltulatif, 1

Point 23 — Marché subséquent 6 de 'accord-cadre 1301 X

relatif & la fowrniture de gaz naturel et services associés.

Point 24.1 — Tableau des effeclifs, CAP, avancements | .

de grades et promotlans internes 2017. 1
Annexe : Tableaux. 1
Point 24.2 ~ Tableau des effectifs au 19 juin 2017, % 1
Annexe : Tableaux, 1
Point 25 — Recrutement d'un chargé de mission "Nalura }¢

2000", 1
Point 26 — Mise & disposition d'un agent aupres de

Fassociation TCRM-BLIDA. A 1
Annexe . Convention. 1
Point 27 — Mise & disposilion d'un agent auprés de fa

Ville de Metz, )( 1
Annexe : Convention 1

Nombre total des actes transmis :
12 délibérations dont 7 accompagnées d'annexes. _

“Fait & Melz, Jo 20 juin 2017
Pour le Président .
l.l;é"-DirecEeur Général desiServicgs.

Héréne KISSEL




