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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU BUREAU

Séance du Lundi 13 janvier 2020,

Sous la présidence de Monsieur Jean-Luc BOHL, Président de Metz Métropole, Maire de
Montigny-lés-Metz.

Secrétaire de séance : Barbara FALK.

Point n°2020-01-13-BD-2 :
Convention avec le fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction
publique.

Rapporteur : Monsieur Jean-Frangois SCHMITT
Le Bureau,
Les Commissions entendues,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et
la citoyenneté des personnes handicapées,

VU l'avis favorable du comité local du FIPHFP du 1°" octobre 2019 sur le projet de convention et
sur I'octroi du montant a allouer a la Ville de Metz, a Metz Métropole et au CCAS,

CONSIDERANT la volonté de Metz Métropole de développer une politigue ambitieuse en faveur
de 'emploi des personnes en situation de handicap et d'améliorer la qualité et la pertinence de
I'accompagnement proposé a chacun des agents en situation de handicap,

CONSIDERANT que la convention & intervenir permettra le développement des actions en faveur
de l'insertion des personnes handicapées au sein des services métropolitains,

ADOPTE le principe de partenariat financier avec le FIPHFP,

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant & signer la convention & intervenir entre
Metz Métropole, la Ville de Metz et le CCAS avec le FIPHFP,

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant & engager les dépenses correspondantes
aux actions prévues dans la convention qui seront imputées sur les crédits inscrits aux chapitres
du Budget Primitif 2020.



Pour extrait conforme
Metz, le 14 janvier 2020
Pour le Président ey/par/délégation
La Diregtrice Genérale-es Services

s Barbara FALK ') |
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CONVENTION
RELATIVE AU FINANCEMENT D’ACTIONS

MENEES PAR METZ METROPOLE, LA VILLE ET LE CENTRE COMMUNAL

Entre :

Et:

Et:

Et:

D’ACTION SOCIALE DE METZ A DESTINATION DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

L’Etablissement public administratif Fonds pour I'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique

12, avenue Pierre-Mendés-France, 75914 PARIS CEDEX 13

Ne SIRET : 130 001 785 00041

Dénommé ci-aprés « le FIPHFP »
D'une part,

Metz Métropole
11 boulevard Solidarité, 57071 METZ
N° SIRET : 200 039 865 00015

La Ville de Metz
1 place d’Armes, 57000 METZ
Ne° SIRET : 215 704 636 00012

Le Centre communal d'action sociale de Metz
24-24 rue du Wad-Billy, 57000 METZ
Ne SIRET : 265 701 342 00148

Dénommés ci-aprés « les bénéficiaires »

D’autre part,

Référence : Convention n°® C-1344

Vu la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu le décret n° 2006-501 du 3 mai 2006 modifié relatif au FIPHFP ;

Vu la délibération n° 2007-05-04 du 24 mai 2007 modifiée du comité national du FIPHFP portant sur
les modalités de dévolution par voie conventionnelle des financements du FIPHFP ;

Vu la délibération ne 2007-05-07 du 24 mai 2007 du comité national du FIPHFP portant sur la
répartition des compétences en matiére de décisions de financement entre le comité national, les
comités locaux et le directeur de I'établissement public ;

Vu la délibération n° 2019-GE-10-01 du 1= octobre 2019 du comité local du FIPHFP de la région
Grand Est portant décision de financement |
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Il est convenu ce qui suit :

Article1: CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions de la présente convention sont applicables & I'ensemble des personnels rémunérés
par les bénéficialres conformément aux dispositions prévues a l'article 3 du décret n° 2006-501
modifié.

Les bénéficiaires ne peuvent faire 'objet d'un conventionnement que s'ils satisfont & I'obligation de
déclaration posée a larticle L. 323-8-6-1 du code du travail ainsi qu'au versement intégral des
contributions annuelies dues.

Article 2: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de financement du plan d'actions des
bénéficiaires, présenté en application du point | de l'article 3 du décret n° 2006-501 modifié, et
approuvé par le FIPHFP.

Article 3: PLAN D'ACTIONS ET BUDGET PREVISIONNEL

Les bénéficiaires s'engagent a réaliser, dans le respect des dispositions de la présente convention, le
projet tel qu'il a été présenté et validé par le comité compétent, et & respecter le budget prévisionnel
en dépenses et le calendrier de réalisation.

Les bénéficiaires se fixent comme objectif d'atteindre, au terme de la mise en ceuvre de la présente
convention, un taux d'emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d'emploi :
- de 6,22 % pour Metz Métropole ;
— de 6,40 % pour la Ville de Metz ;
de 8,62 % pour le CCAS de Metz,
conformément aux annexes A « Effectifs » & la présente convention.

Les actions envisagées et leur budget sont décrits en annexe B « Plan d'actions » & la présente
convention.

Les objectifs de la politique des bénéficiaires en matiére d'insertion et de maintien dans I'emploi des
personnes handicapées sont décrits dans le document intitulé « La politique Handicap de la
Métropole, de la Ville et du CCAS de Metz », joint 2 la présente convention, et doivent faire I'objet d'un
avis des instances paritaires et techniques compétentes.

Le budget total du programme d'actions financé par le FIPHFP s'éléve a 511 937 €.

Article 4: PILOTAGE DU PROJET

Les bénéficiaires s'engagent a mettre en place un dispositif interne de pilotage et de suivi de leur
projet auquel participe, le cas échéant, un représentant du FIPHFP. Les comptes rendus de réunion
sont adressés au FIPHFP.

Pour permettre de suivre et d'évaluer I'efficacité de la convention, un bilan annuel de mise en csuvre
sera adressé au FIPHFP, conformément & l'article 9 de la présente convention, et pourra étre
présenté, & sa demande, au comité local du FIPHFP. Les indicateurs  de suivi retenus sont
expressément mentionnés dans I'annexe D « Indicateurs » 3 la présente convention.

Les bénéficiaires s'engagent & désigner, au sein de leurs services, un correspondant handicap qul
sera le relais du FIPHFP

Le FIPHFP s'engage a désigner, au sein de ses services, un correspondant qui sera le relals du
bénéficiaire.
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Article 5: ELIGIBILITE DES DEPENSES

Sont éligibles au financement par le FIPHFP les dépenses réalisées, conformément aux dispositions
de I'article 3 du décret n° 2006-501 modifié et au plan d'actions prévisionnel.

Les modalités de remboursement des aides mobilisées dans le cadre de la présente convention, dont
les conditions de prise en charge sont fixées par délibération du comité national du FIPHFP, sont
déterminées pendant la durée de la présente convention par les décisions du comité national qui peut
modifier, pendant cette durée, le montant dudit remboursement. Les décisions du comité national sont
publiées au Bulletin officiel du ministére des affaires sociales et de la santé.

Les dépenses financées par le FIPHFP dans le cadre de la présente convention ne peuvent en aucun
cas venir diminuer le montant de la contribution due par les bénéficiaires. Conformément a larticle 5
du décret n° 2006-501 modifié, elles ne peuvent donc étre prises en compte pour réduire le nombre
d'unités manquantes.

Article 6: DUREE DE LA CONVENTION

6.1. Période de réalisation du plan d’actions

La période de réalisation du plan d'actions de la présente convention correspond & la période
d'éligibilité des dépenses. Elle s’étend du 1* juillet 2019 au 30 juin 2022 inclus.

Une prorogation d'une durée maximale d'un an, formalisée par un avenant a la présente convention,
peut étre accordée sur demande justifiée des bénéficiaires. Cette demande doit &tre antérieure d'au
moins 6 mois 2 la date de fin d'éligibilité des dépenses et accompagnée d'un état prévisionnel
actualisé des dépenses réalisées et projetées.

Aucune demande d'aide ponctuelle ne peut étre présentée auprés du FIPHFP pour des dépenses
ressortant de la période de réalisation du plan d'actions.

6.2. Période de validité de la convention

La présente convention entre en vigueur 2 la date du 1* juillet 2019. Son terme est fixé au 31
décembre 2022.

Article 7: PLAN DE FINANCEMENT DU PLAN D’ACTIONS
7.1. Fongibilité des crédits

La présente convention comprend un plan d'actions qui détaille les financements prévus par axe et
par type d'aides pour la durée de la convention.

Les crédits accordés au titre de chaque axe sont limitatifs sur la durée d'exécution de la convention.
Les crédits sont fongibles au sein de chaque axe.

Les bénéficiaires ont la faculté de mobiliser 'ensemble des aides du catalogue des interventions du
FIPHFP dans les conditions fixées par le comité national, y compris celles qui n'avaient pas été
prévues dans le plan d’actions initial, dans la limite du montant de chaque axe.

7.2. Modification du budget

Les bénéficiaires qui souhaitent modifier |a répartition des crédits entre les différents axes doivent
transmettre une demande justifiant le besoin, au moment de la transmission du bilan d'activité annuel
prévu & l'article 9.1 de la présente convention, accompagnée d'un plan d'actions modifié.

En cas de modification & la hausse du budget prévisionnel, les bénéficiaires s'engagent a adresser au
FIPHFP un dossier complet accompagné d'un plan d'actions modifié justifiant la demande.

L’accord du FIPHFP est formalisé par un avenant a la présente convention.
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Cette modification n'impacte pas le rythme de versement des fonds prévu a I'article 8.2 de la présente
convention.

Article 8: MODALITES DE VERSEMENT DES FONDS
8.1. Montant du financement

Le montant total du financement du FIPHFP, mentionné a I'article 3 de la présente convention, est un
montant maximum.

Le montant définitif du financement du FIPHFP correspond aux dépenses effectivement réalisées et
justifiées.

8.2. Versement des fonds

Le versement des fonds intervient dans les conditions suivantes :

— au moment de la signature de la présente convention, un versement de 148 051 €, représentant
environ 28,92 % du plan d'actions ;

— & lissue de la premiére année, lors de la production du bilan annuel prévu & I'article 9.1 de la
présente convention et aprés validation du FIPHFP, un versement correspondant au montant des
dépenses admises de la premiére année et des dépenses prévisionnelles de la deuxiéme année,
sur la base de I'état prévisionnel abrégé des recettes et des dépenses signé par I'employeur ou
son représentant, déduction faite du versement effectué au moment de la signature de la présente
convention ;

— & lissue de la deuxiéme année, lors de la production du bilan annuel prévu & l'article 9.1 de la
présente convention et aprés validation du FIPHFP, un versement correspondant au montant des
dépenses admises des premiére et deuxiéme années et des dépenses prévisionnelles de la
troisiéme année, sur la base de I'état prévisionnel abrégé des recettes et des dépenses signé par
I'employeur ou son représentant, déduction faite des versements effectués au moment de la
signature de la présente convention et & l'issue de la premiére année. Dans I'hypothése ol le
versement calculé correspond au solde, un montant forfaitaire de 10 000,00 € est retenu 4 titre de
solde ;

— alafin de la durée de la présente convention, sur remise du rapport final prévu 2 'article 9.1 de la
présente convention et aprés analyse de celui-ci, le versement du solde correspondant au
montant total des dépenses admises par le FIPHFP dans le cadre de la présente convention,
déduction falte des versements effectués au moment de la signature de la présente convention et
a l'issue des premiére et deuxiéme années.

Les versements peuvent étre fractionnés & la demande des bénéficiaires afin de répondre aux
contraintes de I'annualité budgétaire des employeurs publics.

Les versements sont opérés aprés vérification du respect du budget prévisionnel par le FIPHFP et
validation de I'éligibilité des dépenses au vu des éléments transmis par les bénéficiaires dans le cadre
de la demande de paiement prévue a |'article 8.3 de la présente convention.

Le montant des versements ne peut étre supérieur au montant de la convention.

Les versements sont conditionnés au réglement intégral des contributions annuelles dues par les
bénéficiaires ou a la production d'un échéancier de paiement accordé par I'Agent comptable du
FIPHFP couvrant l'intégralité de la dette et dont les termes devront étre respectés le jour du paiement.
8.3. Palement

Le FIPHFP confirme aux bénéficiaires le montant des versements et du solde & verser.

Les réglements interviendront dans un délai de 30 jours aprés réception des documents exigés par

virement administratif sur le compte ouvert au nom de la Trésorerie Metz municipale, dont les
coordonnées sont les suivantes (IBAN) : FR27 3000 1005 26C5 7000 0000 016.
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Article 9: REMISE DES BILANS
9.1. Types de bilan

Les bénéficiaires sont tenus de transmettre un bilan annuel au FIPHFP au plus tard 45 jours aprés la
date anniversaire de la période de réalisation du plan d'actions figurant & I'article 6.1 de la présente
convention.

Les bénéficiaires sont tenus de transmettre un bilan final au FIPHFP au plus tard 45 jours aprés la fin
de la période de réalisation du plan d’actions figurant a I'article 6.1 de la présente convention.

9.2. Composition du bilan
Le bilan transmis au FIPHFP comporte 2 parties :

= Une premiére partie narrative comportant les éléments suivants :
— la description de I'organisation mise en place pour gérer le plan d'actions ;

— les actions réalisées (contenu, modalités, opérateur, planning, résultats attendus, résultats livrés)
rapportées au calendrier, avec un rappel des objectifs ;

—~ les résultats en matiére de recrutement et de maintien dans |'emploi des travailleurs handicapés
(cf. tableaux en annexe A a la présente convention), en précisant le mode de recrutement, la
durée des contrats et la nature de 'emploi occupé ;

-~ des informations relatives & I'exercice des partenariats avec les acteurs du handicap et d'autres
employeurs publics ;
- les difficultés rencontrées dans I'exécution du plan d'actions ;

~ l'évaluation de la mise en ceuvre de la convention, notamment par la production d'indicateurs
qualitatifs et quantitatifs déterminés dans le projet des bénéficiaires validé par le FIPHFP et listés
dans l'annexe D a la présente convention ;

~ la description de ce qui est entrepris pour assurer la pérennité du projet, et notamment la volonté
de renouveler le dispositif conventionnel (pour le bilan final).

= Une seconde partie relative aux éléments financiers du projet, comportant une récapitulation
certifiée exacte des dépenses acquittées pour la période transmise, indiquant notamment la date &
laquelle les piéces ont été établies, leurs références et le montant des dépenses pris en charge par le
FIPHFP, ainsi qu'un état de synthése du budget exécuté pour chaque année et pour 'ensemble.

Dans le cadre des bllans intermédiaires, un état prévisionnel abrégé des recettes et des dépenses
(annexe C 2 la présente convention), signé par 'employeur ou son représentant, devra étre produit.
Ce document récapitule, pour chague année, les versements regus, les dépenses réalisées et les
prévisions jusqu'au terme de la convention. Il doit permettre notamment de justifier du montant du
versement demandé a l'article 8.3.

Article 10 : OBLIGATION DE COMMUNICATION

Les documents, matériels et supports de formation, d'information et pédagogiques, élaborés ou
produits par les bénéficiaires grace aux financements sollicités dans le cadre de la présente
convention seront accessibles par le FIPHFP de fagon dématérialisée.

La communication de 'employeur faisant état de la participation financiére du FIPHFP doit faire I'objet
d'une validation préalable par le FIPHFP.

Le logotype du FIPHFP a été déposé a ['Institut national de la propriété industrielle (INPI). Son
utilisation est mise gratuitement & disposition sous réserve d'une autorisation écrite préalable.
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Article 11 : RENOUVELLEMENT

En cas de souhait de reconventionnement, les bénéficiaires doivent adresser une demande en ce
sens au Directeur du FIPHFP.

Les bénéficiaires sont tenus de transmettre un rapport d'évaluation au FIPHFP au plus tard 6 mois
avant la fin de la période de réalisation du plan d'actions figurant a l'article 6.1 de la présente
convention.

Article 12 : RESILIATION

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit en cas d'inexécution par I'une des parties
des obligations contenues dans la convention.
Le FIPHFP peut ainsi, aprés en avolr informé le comité compétent, résilier la présente convention :

1. Si les bénéficiaires ne respectent pas les dispositions énoncées dans la présente convention,
notamment :

— en ne réalisant pas le projet ou en ne le réalisant que partiellement ;
- enchangeant le plan de financement et le budget prévisionnel sans autorisation du FIPHFP ;

— en utilisant les fonds & d'autres fins que celles stipulées & l'article 2 de la présente convention
(détournement de I'objet) ;

en entravant la mise en ceuvre des mesures de contrble.
2. Siles bénéficiaires ne fournissent pas les bilans annuels et le bilan final dans les délais fixés.
Si les bilans ne contiennent pas les informations demandées.
4. Siles bénéficiaires ne respectent pas les obligations de communication sur le soutien financier.
Les bénéficlaires peuvent ainsi résilier la présente convention si, suite & une décision du comité

national du FIPHFP, les modalités de remboursement d'une aide prévue dans le cadre du projet
venaient & modifier I'equilibre financier du projet.

Cette résiliation deviendra effective 30 jours aprés I'envoi par la partie qui invoquera le non-respect
d'une obligation par lettre recommandée avec accusé de réception exposant ses griefs, & moins que,
dans ce délai, l'autre partie n'ait satisfait 3 ses obligations ou n'ait apporté la preuve d'un
empéchement consécutif & un cas de force majeure.

L'exercice de cette faculté de résiliation ne dispense pas les parties de remplir les obligations
contractées jusqu'a la date de prise d'effet de la résiliation, et ce sans préjudice de tout recours.

Article 13 REVERSEMENT DES FONDS PERCUS

Conformément aux dispositions de 'article 3 du décret n° 2006-501 modifié, les fonds regus par les
bénéficiaires qui n'ont pas été employés ou qui ont été utilisés pour des actions qui ne sont pas
admises par le FIPHFP sont reversés au FIPHFP par les bénéficiaires.

Ce reversement devra intervenir dans un délai de 60 jours & compter de la réception d'un titre
exécutoire.

En I'absence de reversement des sommes dues, aucune demande d’aide ne peut étre présentée par
les bénéficlaires auprés de la plate-forme e-services du FIPHFP.

Article 14 : CONTROLES
Les bénéficiaires doivent vérifier la régularité des dépenses présentées au remboursement du

FIPHFP et doivent conserver les piéces justificatives originales jusqu'a la date-limite a laquelle sont
susceptibles d'intervenir les contrdles, c’est-a-dire 3 ans aprés le dernier versement effectué.



Les bénéficiaires s'engagent 4 se soumettre & tout contrdle sur place et sur piéces effectué par le
FIPHFP. lis garantissent la tragabilité des fonds utilisés et la piste d'audit (& partir d'une dépense
constatée, il est possible de reconstituer et de vérifier les séquences d'événements ayant mené a la
prise en charge de la dépense par le FIPHFP).

Article 15: ANNEXES

La présente convention est accompagnée des annexes suivantes :
- annexe A : « Effectifs » ;
annexe B : « Plan d’actions » ;
— annexe C : « Etat prévisionnel abrégé des recettes et des dépenses » ;
annexe D : « Indicateurs de suivi » ,
_ document intitulé « la Politique Handicap de la Métropole, de la Ville et du CCAS de Metz ».

Article 16 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toutes les modifications apportées & la présente convention donneront lieu a la rédaction et la
signature conjointe d'un avenant.

Article 17 : LITIGES

Lors de P'exécution de la présente convention, les litiges ou différends qui ne pourraient étre réglés par
voie amiable seront portés devant la juridiction administrative de Paris, siége social du FIPHFP

Prénom et nom : Dominique PRINCE
Fonction : Contrdleur budgétaire de I FIPHFP
Signature : -~

Fait en 5 exemplaires originaux.

A Paris, le 28 0CT. 2018 A le
Christelle de BATZ

Prénom et nom : Marﬁ‘BES_\‘JARDINS Prénom et nom

Qualité : Directbﬁwméﬁle Qualité :

Signature et cachet de I'organisme : Signature et cachet de I'organisme

A A le
Prénom et nom : Prénom et nom

Qualité : Qualiteé :

Signature et cachet de I'organisme : Signature et cachet de l'organisme :
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Annexs A a la convention n® C-1344
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Peénom et nom : Mnn:@iﬂm“u de BATZ

Quaiité : Dirsctour de ﬁ%@awﬁ&b

Signature et cachet dgl!
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Prénom et nom :

Qualité:

Signatura el cachet de l'organisme :



Annexe A 3 la convention n* C-1344

EFFECTIFS CCAS DE METZ

I/ Partie globale

"IV Nombre total de BOE
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Maladin ordinair 14
Lun& madndie 0
Bogident du raval g
Maladis a
Toutes sbsence reison de sanié 14

Prénom et nom : Marc DESJARDINS Prénom at nom :
Qualité : Directeur de CQualité:
Signature et cachet de %telle de BATZ Signatura et cachet de forganisme :

F EWTFP générale

12 avenuePig




Annexe A 3 s canvention n* C-1344

EFFECTIFS METZ METROPOLE

I/ Partie globale

1.2/ Partie sur les recrute

(omirs da BOE rocruiis ds menim phronne COD 112

bre da BOE pérannisd s muitm ef'un CAE-CL|

de p da @ in sults d'un Ap

i |s suits d'un Se

et P
Nombra da BOE pérenr Mlmhnnluiomm

T Partie sur les BOE hors recrutement
Nornbre g8 “ontant dena s ‘o8 BOE hors recrutsment
MNombre de soriant de ln s

(]

VT Nombre total de BOE

Nombra da BOE prasents an fin dannas

VT Partie sur les non BOE (restrictions d aptitude ef

inaptes)
Nombra de parscnnos an situation de resirction d'eplitude au Tor janvisr |
Nombre de nouvelics festrictiona d'spfiluds dana [annde :
Nombra do rewtricions d'astfude sortanios dans l'annss 2
iomibie de persc on situation de restriction daplitude an fin d'snnde 695
Nombre de parsonnes # lpur Vs restric
Hambm de parsonnes inaptes i leur poole mals aptes 4 un sulre
Mombro de panec OOrRiT
Nombra do misss en disposition d'offics po mum

Nombrs emm-mﬂnlh rminons de santdinvalidiie

ombra de bosncisments p ---_,..4

Vil Partle sur les parcours professionnels

[Darnde in phis rosnie Arrde de riiérance
[ 208 |

|

Momibre da prometicts dagents | efiecllf il Lo1norr
Mambe o8 aperits e siation ambr o agenis en shuston da handicep e

mmc-.--ﬁ(w.ﬂmd 1077

o oo pour oxgaia BUE perAneTis ] naror d agenin DUE permanonts e

Nomim o SéaArts & Bmaben pou agana peTTAMETS | NG Jagams pHRANONtS 2011077

VII/ Partie sur la nature des handicaps P

Nombra de handioap visusl

Hombrs de handicap motsur 15
Nornbre de handicap audif a
do wnisllaciual
dombre 48 peyuhiq 2
[Norwrs do hanicep s ¢
{Nombre de handicap non conny
Viil/ Répartition des absences pour "raisons de santé” iyl
Mulodis ordinaire 118
Longus maladie A
Accident du travall 33
mmmm 33
Toule absance Taison de seni 201
Prémmnum:&hmmue de BATZ Prénom et nom :
Quaiité : Directeur da I Quailté:
Signature el cachet de l'organisme :

Signaturs et cachet uwcﬁqrg énerale




Annexe B a la convention n° C-1344
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d'actions Metz Métropole / Ville et CCAS de Metz
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Annexe C 2 la convention n°® C-1344

Metz Métropole & Ville et CCAS de Metz Ter bilan
ETAT PREVISIONNEL ABREGE DES RECETTES ET DES DEPENSES
Budget Réalisation Prévision Prévision Total
initial année 1 année 2 année 3

Axe 1 : Projet et politique handicap 14 400,00 0,00
Axe 2 : Gouvernance et organisation 16 800,00 0,00
Axe 3 : Accessibilité 0,00 0,00
Axe 4 : Recrutement 234 147,00 0,00
Axe 5 : Maintien dans I'emploi 223 710,00 0,00
Axe 6 ; Communication 10 000,00 0,00
Axe T : Innovation 12 880,00 0,00
TOTAL 511 937,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% d'exécution prévisionnel 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
VERSEMENTS EFFECTUES 0,00
VERSEMENT PREVISIONNEL 0,00 0,00

SOLDE PREVISIONNEL (1) 0,00

(1) TOTAL DES DEPENSES PRESENTEES AU REMBOURSEMENT - TOTAL DES VERSEMENTS.
Le signe négatif indique que le béneficiaire devra rembourser un trop pergu.

La demande de fonds au titre de la 2e année s'établit & : 0,00 €

Le bénéficiaire atteste que les éléments transmis dans le cadre de la présente demande ont été établis de fagon
sincére et représentent une image fidéle de la situation de I'employeur.

Nom et prénom : Marc DESJARDINS Nom et préenom :

Qualité (Blsprsiare 'HRABIRTE Qualité :
Signatika<bechétaiscoghninale Signature et cachet de l'organisme :




Annexe C 4 la convention n® C-1344

Metz Métropole & Ville et CCAS de Metz 2¢ biian
ETAT PREVISIONNEL ABREGE DES RECETTES ET DES DEPENSES
Budget Réalisation | Réalisation Prévision Total
initial année 1 année 2 année 3

Axe 1 : Projet et politique handicap 14 400,00 0,00
Axe 2 : Gouvernance &t organisation 16 800,00 0,00
Axe 3 : Accessibilité 0,00 0,00
Axe 4 : Recrutement 234 147,00 0,00
Axe 5 : Maintien dans l'emplof 223 710,00 0,00
Axe 6 : Communication 10 000,00 0,00
Axe 7 : Innovation 12 880,00 0,00
TOTAL 511 937,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% d'exécution prévisionnel 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
VERSEMENTS EFFECTUES 0,00 0,00
VERSEMENT PREVISIONNEL 0,00

SOLDE PREVISIONNEL (1) 0,00

(1) TOTAL DES DEPENSES PRESENTEES AU REMBOURSEMENT - TOTAL DES VERSEMENTS.
Le signe négatif indique que la béneficlaire devra rembourser un trop pergu.

La demande de fonds au titre de la 3e année s'établit a :

0,00€

Le bénéficiaire atteste que les éléments transmis dans le cadre de la présente demande ont été établis de fagon
sincére et représentent une image fidéle de la situation de I'employeur.

Nom et prénom : Marc DESJARDINS

Qualité ; Directeur de I'EPA FIPHFP

Signature @hi&&&k‘!‘dﬁw
La Secﬁre énérale

1200
VBN Pramt:

Nom et prénom :
Qualité :

Signature et cachet de l'organisme :




Annaexe D & la convention n® C-1344

Métropole - Ville - CCAS de Metz

Caractére
AXE STRATEGIQUE oblipatolrs ou | Indicateur retenu
THEME FIPHEP et remnme optionnel de {Out/Non) Prbcisions
FMindiosteur
RENFORCER Nbre dapy BOE présent au ter i Nbre Au ter janvier de Fannds N / Calouts chague annes /|
AFPRENTISSAGE LAPPRENTISSAGE | approntis fotaux au fer janvier © Neg Caicul 81 stock.
INSERTION [ ENCOURAGER LES o = Méme celcul que pour la déclarelicn employeurs / Caleul
RECRUTEMENT RECRUTEMENTS Nbre de BOE { Nbre de totaux o Non ilok camned
Nbre dapprentls BOE més en pé 0 Non Tihdarlsés [ COP / contrat COD do plus un an / CDI
I Nbre d"apprentis BOE Caloul sur ka duréa da fa convention.
Nbre de BOE recrutés sur contrats pérennes / Nbre de o oul
ts totaux sur & P
Age des BOE 0 Non ___[Parirancha sy fer jarvier defanndeN |
Genre dea BOE ] Hon A 1ar de lannés N
Catégorle de recrutemsnt des BOE ] Non Cat A/B st C/ caicul en flux.
Taux de BOE recrutés | Taux d'emplof légal 4] Non
Evolution du taux d'emplol BOE -] Non
FAVORISER LE
"”‘,TE"L?,‘P“ MAINTIEN DANS
LEwe LEMPLOI
Taux d'agents mis en disponibilith d'office pour raison op Non
de santé
Nbre d'agents reclassés Op Cul
INSERTION versus g
MAINTIEN Nbre de BOE recrutés / nbre de BOE otal o Non Calcul annuel au 1er janvior.
RENDRE LA
nbre moyen de jours formation effectift BOE | nbre
FORMATION FORMATION | Op Non
ACCESSIBLE moyen de jours formation effecttl total
Pour les formations lies au sufet du handicap|
SENSISILISATION (sonsibliization...} : Nbre de sesslons prévues [ Nbre Op Oul Oblig 5i ['axs =ans| ezt préd,
de sessions rdalisées
ACCESSIBILIE (ye | JOVRSUNVRELE  Hypre drapplications métiors ot Intranst accessibios
DEVELOPPEMENT DE (RGAA) o Non
e/ L'ACCESSIBILITE
Suivl des p H : Nbre de pr .| d'agents
en situation de handicap comparée & 'évolution sur la
mdme période du bre de p rapportd aux Op Non Promotion au sens large
effectifs totaux / i parative du de
BOE passant de C en B et B en Al affectif total
PARTICIFER A LA
DISCRIMINATION cgggggﬂ;ﬁf Sulvi des mobilités : Nbre de mobilités d'agents en
L situation de handicap pardo 3 Pévolution sur la
méme période du nombre de mobilités rapporté aux| o Han Mobifta ou sorss da 12 FP.
affectis totaux.
Sulvi des mises en retraite pour Invalidité Nbre de o Non Calcul annual 8y 1er janvier, Dénominateur : affectf tolal
mises A la retraite d'agents pour invalidité, dela déclaration
Prénom et nom : Marc DESJARDINS Prénom et nom:
Qualité : Directeur de ['EPA FIPHFP Qualité:

Slgnature et cachet de l'organisme :

Signature et cachet de |'organisme :

Christelle de

La SecElh? g
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