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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU BUREAU

Séance du Lundi 20 mars 2023,

Sous la présidence de Monsieur Frangois GROSDIDIER, Président de Metz Métropole, Maire de
Metz, Membre Honoraire du Parlement.

Secrétaire de séance : Pascal GAUTHIER.

Point n°2023-03-20-BD-61 :
Convention annuelle d'objectifs et de moyens relative aux actions a caractére social en
faveur du personnel de I'Eurométropole de Metz avec I'Amicale du Personnel Métropolitain
de Metz pour I'année 2023.

Rapporteur : Monsieur Daniel DEFAUX
Le Bureau,
Les Commissions entendues,

VU les articles L.733-1 et L.733-4 du Code Général de la Fonction Publigue,

VU l'article L.2311.7 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du Conseil Métropolitain en date du 15 juillet 2020 portant délégation du Conseil
au Bureau,

VU la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations et notamment son article 10,

VU le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour application de l'article 10 de la loi n°2000-321 du
12 avril 2000 et relatif & la transparence financiére des aides octroyées par les personnes
publiques,

VU le Budget Primitif 2023,

VU les statuts de I'Association "Amicale du Personnel Métropolitain de Metz",

CONSIDERANT l'adhésion de Metz Métropole a I'APM en qualité d'organisme associe,
CONSIDERANT la volonté de Metz Métropole de soutenir TAPM pour assurer la gestion de
certaines prestations sociales en direction des agents meétropolitains,

DECIDE le versement & 'APM d'une contribution d'un montant de 268 152 € au titre de l'année
2023,

APPROUVE la convention d'objectifs et de moyens relative aux actions a caractére social en
faveur du personnel de Metz Métropole avec I'APM, jointe en annexe,

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer ladite convention et tout document
s'y rapportant.



Metz, le 21 mars 2023

Pour extrait conforme
Pour le Président et par délégation

Le Secrétaire de séance La Secrétaire Générale

Pascal GAUTHIER
Directeur Général des Services



. EUROMETROPOLE

CONVENTION ANNUELLE D'OBJECTIFS ET DE MOYENS
relative aux actions & caractére social en faveur du personnel
de P'Eurométropole de Metz
ANNEE 2023

VU le Code de la Fonction Publique

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l'atticle 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations, et son décret d'application n°2001-485 du 6 juin 2001,

VU le Code Civil Local maintenu en vigueur dans les départements de la Moselle, du Haut Rhin et du
Bas Rhin, par la loi du 1 juin 1924 d'introduction de la Iégislation civile francaise,

VU les statuts de I'association "Amicale du Personnel Métropolitain de Metz", en date du 1% juillet
2019 et le réglement intérieur de ladite association,

VU la délibération du Conseil métropolitain du 20 mars 2023 portant adoption du Budget Primitif 2023,

Entre,

L'Amicale du Personnel Métropolitain de Metz, association placée sous le régime du droit local, ci-
aprés dénommée "I'Amicale", représentée par son Président Geénéral, Monsieur Jacques MICHEL,
habilité par une décision du Conseil d'Administration en date du 2 septembre 2008,

D'une part,
Et

L 'Eurométropole de Metz représentée par son Président Monsieur Francois GROSDIDER, habilite a
I'effet des présentes par délibération du Bureau en date du 20 mars 2023,

D'autre part,

[l est convenu ce qui suit

ARTICLE 1 : MISSIONS DE L'AMICALE

En exécution des dispositions figurant dans ses statuts, et réglement intérieur précites, {Amicale
s'engage a assumer les missions décrites ci-apres, en faveur des adhérents & 'Amicale issus du
personnel actif et retraité de 'Eurométropole de Metz

- Maintenir, en les resserrant, les liens d'amitié entre tout le personnel métropolitain
notamment en organisant des fétes, bals, réunions sportives, artistiques, culturelles ;

- Organiser et faire fonctionner toutes institutions d'entraide ou d'assistance susceptibles
d'atre mises & la disposition de ses membres, d'attribuer toutes allocations a caractére
social soit au titre de la participation aux frais de repas des agents, soit a l'occasion
d'événements familiaux ou professionnels, des secours exceptionnels, une prime de
fidelité aux adhérents de I'Association ayant fait valoir leur droit & la retraite; et



généralement d'engager foutes actions sociales destinées a ses adhérents dans les
domaines de la culture, du loisir ou de tous services & caractére social;
- Susciter et soutenir tolttes initiatives culturelles et sportives.

Une rencontre annuelle relative aux objectifs aftendus sera organisée entre |'Amicale et
'Eurcmétropole de Metz et ce, préalablement & la demande de subvention de I'année n+1.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENT DE L’EUROMETROPQLE DE METZ

L'Eurométropole de Metz contribue & la réalisation des objectifs fixés et s'engage & allouer a 'Amicale
une dotation annuelle sous forme de subvention décidée dans le cadre du vote de son budget primitif
2023.

L'Eurométropole de Metz a décidé de verser une subvention de 268 152 € se répartissant comme suit

= 225 492€ pour le personnel de 'Eurométropcle de Metz
=>» 42 660€ pour le personnel de 'Eurométropole de Metz mis a disposition d'Haganis.

Cette dotation correspond & la prise en compie d'une participation forfaitaire de 228 € par adhérent
pour les agents de 'Eurométropole de Mefz, et 270 € pour les agents mis & disposition d'Haganis, a
'Amicale dans le cadre de ses missions (actif et/ou retraités).

Le nombre d'adhérents pris en référence pour 'exercice en cours est celui au 1* janvier 2023 soit
1147 agents (989 agents de 'Eurométropole de Metz et 158 agents Eurométropole de Metz mis a la
disposition d'HAGANIS).

Les conditions de versement de la dotation annuelle sont les suivantes :

2 Un premier acompte & hauteur de 70% sur présentation du budget et du programme
d'activités previsionnels de [Amicale de lexercice, approuvés par le Conseil
d'Administration,

= Le solde sur présentation du compte-rendu d'activités et du bilan relatif & I'exercice
précédent, approuvés par | Assemblée Générale.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENT DE L'AMICALE

1~ L'Amicale s'engage a présenter a la cléture de son exercice budgétaire le bilan, certifié conforme
relatif & celui-ci, ainsi que ses comptes de résultats et son rapport d'activités, approuvés par
I'Assemblée Générale Annuelle.

L'Amicale fait son affaire de I'établissement de sa comptabilité et du contréle de ses comptes dans les
conditions prévues par les lois et réglements applicables aux associations.

2 — L'Amicale s'engage a accomplir les formalités requises par la loi pour couvrir les risques liés & son
activité, sans que MEuromaétropole de Metz puisse en étre considérée comme responsable.

3 - L'Amicale accomplit par ailleurs les démarches prévues par les lois et réglements en vigueur pour
le recrutement de son personnel propre, et informe FEurométropole de Metz des nouvelles
embauches et des créations d’emplois.

4 — Enfin, I'Amicale communigue a 'Eurométropole de Metz, par courrier, 'ensemble des informations
relatives :
- A ses statuts et a leurs modifications éventuelles,
- Ala composition de ses organes d'administration et de direction,
- A ses moyens de gestion administrative et financiére,
- FEt plus généralement, tout autre élément permettant a 'Eurométropole de Metz d'établir
une evaluation de lactivité de [lAmicale et un contréle de ses conditions de
fonctionnement.

De fagon générale, 'Amicale fait son affaire du respect de toute réglementation pouvant Iui &tre
appliguée notamment en matiére sociale, civile et fiscale. Elle ne peut se retourner contre



IEurométropole de Metz en cas de litige survenant & l'occasion de Yaccomplissement de ses missions
et activités.

ARTICLE 4 : PROGRAMME D'ACTIONS 2023

Dans le cadre de la subvention versée par 'Eurométropole de Metz, [Amicale offre notamment les
prestations suivantes :

- Attribution de bons-cadeaux pour événements familiaux et professionnels

- Secours exceptionnels

- Préts et avances,

- Fétes et manifestations,

- Aides aux vacancss,

- Loisirs {billetterie),

- Vie pratigue (tarifs réduits),

- Activités des sections.

Le programme détaillé des actions 2023 est joint en annexe.
ARTICLE 5 : DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue pour une durée d'un an avec effet au 19 janvier 2023.

Si pour une cause quelconque résultant du fait de 'Amicale, la présente convention n'est pas
appliquée, YEurométropole de Metz se réserve la possibilité de dénoncer unilatéralement la présente
convention sans préavis, ni indemnité. Le montant de la subvention due sera recalculé au prorata de
la durée d'exercice de la présente convention et pourra donner lieu & 'émission d'un titre de recettes
le cas écheant.

ARTICLE 6 : ENGAGENMENT REPUBLICAIN

Par la présente convention l'association souscrit au contrat dit « d'engagement républicain » ci -
annexé, et par lequel elle s'engage :

1° A respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine,
ainsi que les symboles de la République au sens de farticle 2 de la Constitution ,

2° A ne pas remettre en cause le caractére laique de la République ;

3° A s'abstenir de toute action portant atteinte & 'ordre public.

L'Association s'engage a respecter les principes inscrits dans le contrat d'engagement républicain
gu'elle a souscrit, en informe ses membres par tout moyen. L'association veilie a4 ce que le contrat soit
respecté par ses dirigeants, par ses salariés, par ses membres et par ses bénévoles. Sont imputables
3 I'Association les manguements commis par ses dirigeants, ses salariés, ses membres ou ses
bénévoles agissant en cette qualité, ainsi que tout autre manquement commis par eux et directement
lié aux activités de lassociation ou de la fondation, dés lors que ses organes dirigeants, bien
au'informés de ces agissements, se sont abstenus de prendre les mesures nécessaires pour les faire

cesser, compte tenu des moyens dont ils disposaient.

ARTICLE 7 : EXECUTION DE LA CONVENTION

Toute difficulté dans I'exécution de la présente convention renconirée par f'une des parties fait I'objet
d'une saisine immédiate a 'adresse de l'auire partie.



Linexécution de l'une de ses obligations par lune des parties autorise l'autre & résilier, sans
indemnité, la convention aprés saisine par lettre recommandée avec accusé de réception restée sans
effet aprés un délai de 4 semaines.

Les modifications gui s'avéreraient nécessaires en cours d'exécution de la présente convention feront
l'objet d'avenants signés par les parties.

ARTICLE 8 : LITIGE

En cas de contestation sur l'interprétation ou l'application de la présente convention, les parties
s'engagent préalablement & tout recours contentieux, & tenter de régler leur différend par voie de
conciliation. Si, dans un delai de 2 mois & compter de la réception par I'une des deux parties des

motifs de la contestation, aucun accord est trouvé, les parties ont la faculté de saisir le tribunal
compétent de l'objet de leur litige.

Fait a Metz en 2 exemplaires, le

Pour ['Amicale, Pour le Président,
e Président Le Conseiller delégué

Jacques MICHEL Lucien VETSCH



VILLE DE

CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU
D’UN AGREMENT DE VETAT

Nom de I'assaciation : Amical du Personnel Métropolitain de METZ (APM)

Domiciliée et roprésentée par: Siege: Hotel de Ville 57000 METZ, représenté par M. Jacques MICHEL
Président Général

sollicitant le bénéfice d’une subvention publigue, elle s'engage & respecter le présent contrat d’engagement
républicain et en informe sés membres par tout moyen.

Préambule :

Limportance des associations et des fondations dans Ia vie de 1a Nation et leur contribution & ['intérét genéral
justifient que les autorités administratives décident de leur apporter un soutien financier ou matériel. Il en va
de méme pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles. L'administration, qui doit elle-méme
rendre des comptes aux citoyens, justifier du bon usage des deniefs publics et de la reconnaissance qu'elle
peut attribuer, est fondée & s'assurer que les organismes bénéficiaires de subventions publiques ou d'un
agrément respectent le pacte républicain.

A cette fin la loi n° 2021-1109 du 24 aolt 2021 confortant le respect des principes de la République a institugé
|e contrat d'engagement républicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1, de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, le présent contrat a pour objet de préciser
jes engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un
agrément de 'Etat.

Ainsi, I'association s'engage, par [a souscription d'un contrat d'engagement républicain :
g Y Y

1° A respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaing, ainsi que
{es symboles dela République au sens de |'article 2 de |la Constitution ;

2° A ne pas remettre en cause le caractére laique de la République ;

2° A s'abstenir de toute action portant atteinte a 'ordre public,

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues, notamment ta
liberté d'association et |a liberté d'expression dont découtent la liberté de se réunir, de manifester et de

création,

ARTICLE 1 ; ENGAGEMENTS DE L'ASSOCIATION :

ENGAGEMENT N° 1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui he doivent entreprendre
ni inciter & aucune action manifestement contraire a la loi, violente ou susceptible d'entrainer des troubles
graves & l'ordre public.




L'association bénéficiaire s'engage & ne pas se prévaloir de convictions politiques, philosophiques ou
religieusas pour s'affranchir des régles communes régissant ses relations avec les collectivités publiques,

Elle s'engage notamment & ne pas remettre en cause le caractére faique de la Républigue.
ENGAGEMENT N° 2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association s'engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres et des tiers,
notamment des bénéficiaires de ses services, et s'abstient de tout acte de prosélytisme abusif exercé
notamment sous la contrainte, la menace ou la pression.

Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations dont I'objet est fondé sur des convictions,
notamment religieuses, requlérent de [eurs membres une adhésion loyale a I'égard des valeurs ou des
croyances de |'organisation.

ENGAGEMENT N° 3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

l'association s'engage a respecter la liberté de ses membres de s'en retirer dans les conditions prévues a
Farticle 4 de 1a loi du 1er julllet 1901 et |eur droit de ne pas en &tre arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT N° 4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association s'engage & raspecter 'égalité de tous devant {3 lol.

Elle s'engage, dans san fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, & ne pas opérer de
différences de traitement fondées sur le sexe, l'orientation sexuelle, I'identité de genre, |'appartenance réelle
ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée qui ne reposeraient
pas sur une différence de situation objective en rapport avec 'objet statutaire licite qu'elle poursuit, ni
cautionner ou encourager de telles discriminations.

Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lufter contre toute forme
de violence a caractére sexuel ou sexiste,

ENGAGEMENT N° 5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L'association s'engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme.

Dans son activité, dans son fonctionnement interne comime dans ses rapports avec les tiers, Passoclation
s'engage a ne pas provoquer 3 la haine ou 3 la viclence envers quicongue et 3 ne pas cautionner de tels
agissements. Elle s'engage a rejeter toutes formes de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT N° 6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L'association s’engage & n'entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de nature a porter atteinte
ala sauvegarde de |a dignité de la personne humaine.

Elle s'engage & respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé et |'intégrité physique
et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et ses activités, et a ne pas mettre en danger
la vie d'autrui par ses agissements ou sa négligence. Elle s'engage & ne pas créer, maintenir ou exploiter la
vulnérabilité psychologique ou physique de ses membres et des personnes qui participent a ses activités 3
gquelgue titre gue ce soit, notamment des persennes en situation de handicap, que ce soit par des pressions
ou des tentatives d'endactrinement. Elle s'engage en particulier & n‘entreprendre aucune action de nature 4
compromettre ie développement physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et
leur sécurité,

ENGAGEMENT N° 7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE

'association s’engage a respecter le drapeal tricolore, 'hymne national, et [a devise de la République.



ARTICLE 2 : SANCTIONS :

Lorsque I'objet que poursuit i'association sollicitant ['actroi d'une subvention, son activité ou les modalites
selon lesquelles cette activité est conduite sont illicites ou incompatibles avec le contrat d'engagement
républicain souscrit, la Ville de Metz sollicitée refuse 1a subvention demandée.

......

que l'activité ou les modalités selon lesquelles 'association ou la fondation la conduit sont incompatibles avec
le contrat d'engagement républicain souscrit, la Ville de Metz procéde au retrait de cette subvention par une
décision motivée, aprés que le bénéficiaire a été mis 3 méme de présenter ses observations dans les conditions
prévues i l'article L. 122-1 du code des relations entre le public et 'administration. La Ville de Metz enjoint au
bénéficiaire de lui restituer, dans un délai ne pouvant excéder six mois a compter de la décision de retrait, les
sommes versées oti, en cas de subvention en nature, sa valeur monétaire.

Si la Ville de Metz procéde au retrait d'une subvention, elle communigue sa décision au représentant de I'Etat

dans le département du sidge de ['asscciation et, le cas échéant, aux autres autorités et organismes
concourant, 3 sa connaissance, au financement de cette association.

Fait & METZ

Le28/03/2022 fl}&d/ ; ;,’"\_
mention « Lu et approuvé » eff ou VU

Jacques |
Président

AMICALE du PERSONNEL
METROPOLITAIN

de METZ
2 route de LOTTY 57050 METZ
apm@mairie-metz.fr
03 87 55 59 00



AP.M,

BUDGET PREVISIONNEL 2023

acart ecart &
RECETTES PREV, 2023 | PREV, 2022 | reel 2021 | PREV.2021 | reel 2020 DEPENSES PREV, 2023 | PREV. 2022 ( reef2021 | PREV. 2021} real 2020 subvantiané | suhventlener
2021 pour 2023 |
4239 . .'%402, . 4 465 4351 4633 .
e e e . B04520 | 829736 | 747226 | -BOAS520 | 577268
4239 adherents |..208232 | 211206 | 214334 | 208848 | 213972
PRIMES PIDELITE RETRAITES 450 60g 450 000 448 254 439 236 439 236 -448 254 -450 000
{Chges comprises)
PERSONMEL MIS A DISPGSITION 180000 200 456 207 225 262 000 199 076 =207 225 -180 000
(salalres + charges)
PERSONNEL APM . 110000 98 000 112958 70 000 77574 <112 558 -110 4000
(salalres + charges+prime de calsse}
HONORAIRES {Expt catble / CC/ 25600 25000 28449 45000 30556 28449 | 35000
Avocat)
INDEMNITES DE CAISSE &
3500 3544 544 -5 95! 2500
VACATIONS 5955 &500 3 5 35
FRAIS DE RECEFTION &
0 1627 B -
DEPLACEMENT VIEUL| AR TR A | oL AR
APM 180 247 172247 176 245 183 647 159470 -176 245 -180247
ASSURANCES 15000 15 000 13621 18 000 15436 -13621 -15 000
ENTRETIEN VEHICULES 4000 1800 1823 14 000 784 -1823 -4 00
INFORMATIQUE 15000 13570 -13570 -15 000
LOCATION + ENTRETIEN MATERIFL 34000 32000 36797 29 D00 30307 -36 797 -34 000
{Rlsc + TPE + Fontaine]
LOCATION CAR APM 46 147 46 147 45147 46 147 46 146 -46 147 -46 147
LOYER & ELECTRICITE 52000 42000 52019 57000 AT 733 52019 -32 000
{ Rte Lorry + Bloc San. )
EMTRETIEN LOCAUX 1000 500 a1 500 500 -21 -1000
IMPOTS ET TAXES APM 2100 3500 2063 3000 3158 -2063 -210C
SERVICES BANCAIRES
6500 7 000 4322 SR -
-+ frafs Cha-VACANCES &a00 5878 78 6000
FRAIS DE FONCTIONNEMENT Admn 5000 14 800 4296 8000 11084 -4 296 -5 000
[REPAS - PARKINGS 53000 43000 62 200 48 243 REPAS - PARKINGS 166600 109 000 110857 172000 107 826 -55 693 -53 Q00
REPAS 3000 3000 12 qco 2973 REPAS 16 000 20000 14480 72000 16976 -11535 -13 000
PARKINGS 50600 ). .45000 | A 0000 )..28000 ) 96377 | 100000 | S0850 | 44158 | 40000
ALLOCATIONS 152950 150 000 151296 155 000 129229 r151 296 «152 950
CAUTIONNEMENT REGISSEURS 550 800 931 1800 784 931 -950
AIDES SQCIALES 13000 12385 -12 385 -13 000
AIDES SOCIALES exceptionnelles a5 090 35 280 -35 280 -35 000
AIDES-VACANCES Acti = -
ES Actif 18060 18000 17643 45000 18384 17 643 18 000
AIDES-VACANCES Retraltés 6000 5858 -5 858 -6 000
80060 LT - v 2208 | 80000
SORTIES - SEJOURS - VOYAGES 752 883 703786 207284 730 000 127400 |SORTIES - SEJOURS - VOYAGES 754000 728000 182 689 742000 157 584 24596 -1117
SORTIES 28000 27 800 27979 20 Q00 15032 SORTIES 28 060 28000 28562 26000 17 g44 -583 L]
SEIOURS 180 00¢ 175516 128725 135 000 53785 SEJQURS 180000 178000 104 092 144 Qoo 55 710 24623 ]
LINEAIRES 2000 G000 0 6000 35651 LINEAIRES 4000 13000 0 13 Qoo 7082 1)
VOYAGES e o e 39883 (] ATE 470 50580 |..530000 JTA9T_ VEYAGES | 342000 [ 480000 | 50034 | 530000 | 23837 | 548
CHEQUES-VACANCES {E5AL- CHEQUES-VACANCES (ESAL-
15000 pt:) 14625 13 1 i} 29000 2 -592. u
HAGA IR [EEL| e ) B | TS liacawsasurawy | P | B0 | 080 | 2000 | umE | s | 3o
APPARTEMENTS A.B.0., 55 000 33000 55 158 55200 30567 [APPARTEMENTS AP.IM, 55500 40880 43025 15140 39969 12133 -500
CORNIMONT 2500 2 000 2625 2000 2156 CORNIMONT 25360 2000 2157 1250 1563 468 0
GERARDMER 11500 10000 11484 15 000 9955 GERARDMER 8060 & 000 7581 2500 5707 3903 3500
CORCIEUX 11500 6000 11640 14 400 5319 CORCIEUX 15000 12000 13901 1650 11 985 -2 261 -3 500
LA CLUSAZ 15600 3000 14 953 10500 1923 LA CLUSAZ 15600 8500 9737 2300 8270 5226 0
STEMBKME e | 500 ) 2000 | 14s5 } agoo0 | moa [stewaxwe | oo | ssoo | soas | ags0 | soss | azer | o0
SECTIONS 161 oo 136971 162087 124 390 37048 |SECTIONS 208 773 180 347 208 764 166 720 79033 -46 707 -46 §75
Artistlque dessin 3200 2409 3 190 2450 1938 Artlstique dessin 3645 5400 3480 5400 3728 -290 -445
Saphrelogie 1800 265 Sephralogle 5040 800 =535 3240
Langue 4] 540 Langue 1621 -1081 0
Qf GONG/ PILATE/GYIM/YOGA 4395 Of GONG/ PILATE/GYM/YOGA 8145 6500 -3 750 o
Yoga ACK 1200 Yoga ACK 3600 1] -2400
YogaTA 500 Yoga T A 2250 ] -1750
[anse 2000 1500 2293 1950 50 Danse 2520 2992 2101 3700 2057 192 520
Gym douce 300 1600 1685 1664 Gym douce 1000 6500 2 852 0 =700
Pilates FL 2000 1700 1685 Pilates F L. 32350 B 500 o -1350
Mato [d'apres bilan} 5300 5600 6105 1700 5693 Moto {d'apres bllan) 7300 6200 6629 3000 6933 -524 -1400
Péche {d'apres bllan} 13 Q00 13000 13100 17870 11350 Péche {d'apres bilan} 15000 19000 17957 12170 17 35¢ -4 857 -G 000
Pétanque {d'apres hilan} 700 1100 0 1095 0 Pétanque (d'apres bilan) 1600 13200 ] 1095 1] -500
Piscine 1200 1300 285 285 Piscine 2250 1500 1} 3488 285 =950
Retraités (d'apres bilan) 130000 104 806 131 885 111000 13760 Retraités [d'apres bllan) 145006 124060 153 568 128500 31210 -21683 -15 009
Tennis {d"apres bilan) 3565 3705 2268  [Tennls [d'apresbilan} 10620 6355 13824 6355 il4a1l <13 824 -10620
plongde [d'apres bllan) SRS S S e |plovgSaidapresbilan) | A8 ] 0 ; S ' 2600
FETES & MANIFESTATIONS 8000 8000 7149 8162 FETES & MANIFESTATIONS 65 000 70000 65517 73000 66133 -58 368 -57 000
loto ¢ StNicolas Ao doNosl | 8000 | 8000 | 714 312 Juotoss (gsowo | 70000 | essi7 | 73000 | es133 | smes | 57000
Subventions organismes asscclés: | 1115457 1167415 1063094 1265425 1082475
AMORTISSEMENTS . [ 28000 [ a4ogoo | 32267 .89gQoC | 44496 | 32267 | 28000
Reprlse_sur prevision | 4000 0 ?ro'vlslons pour créances 500 2000 2000 565 ¢ 500
comtentieuses) . . Irrécouvrables SR P R S S S
srodui
d:;d"'ts except fdons/uft de Charges except 7600 15000 5158 14735 6571 2000
Quo . ' '
Variationdesstocks . .[.3000 6966 . Jal ) Eoee | 8000
Recours aux réserves o [1} 0 0 ]
TOTAL 2370472 2313018 1790530 2476763 1578295 2870472 2313018 1807 850 2491343 1578295 ~17 259 -1115457




AMICALE DU PERSONNEL METROPOLITAIN

PROGRAMME D’ACTIONS 2023

L'Amicale du Personnel Métropolitain, association de loi 1901, a pour but :

- de maintenir, en les resserrant, les liens d'amiti¢ entre tout lé Personnel Métrbpolitain R

- d'organiser et de faire fonctionner toute institution d'entraide ou d'assistance suséeptible d'étre
mise & leur disposition ;

- de susciter et de soutenir toutes initiatives culturelles et sportives ;

- de réaliser toutes les opérations mobiliéres et immobiliéres se rapportant & son objet.

L'Amicale peut exercer toutes activités propres 4 réaliser le but qu'elle s'est proposé, telles que
P q prop q

I'organisation de fétes, bals, réunions sportives, artistiques, culturelles, etc...

Elle est composée de séctiois diverses fonctionnant sous le contrdle du Conseil d'Administration.

Le nombre d’adhérents pris en compte au niveau de I’Euro-Métropole de Metz est de 1 147,
se décomposant ainsi :

- actifs 756

- retraités : 233

Personnel Mis & disposition d’Haganis
~ actifs : 63

- refraités : 95

Le montant de la cotisation 2023 est de ;

- 24 € pour les apprentis
- 48 € pour les actifs et les retraités.




I’ Amicale intervient dans les domaines suivants

ATTRIBUTION DE BONS-CADEAUX pour événements familiaux et professionnels
- Mariage, PACS : 150 €

- Noces d’or et de diamant ; 150€

- Naissance et adoption pléniére : 150 €

- Accession 4 la propriété : de 230 € & 630 € {en fonction du quotient familial)

- Gratifications pour médailles liées 4 1’ancienneté ; 118 € (argent), 165 €, (vermeil) et 212 € (or).
- Retraite : 170 €.

SECOURS EXCEPTIONNELS
- Pour enfant handicapé : 390 € ou 490 € (en fonction du taux de handicap)
- En cas de déces de "amicaliste ou de son conjoint 420 € pour yn adulte,
et 210 € pour un enfant 4 charge

- Aides exceptionnelles ponctuelles ; dossiers instruits par le Service Social.
- Secours exceptionnels pour les fétes de fin d’année aux retraités justifiant
d’un revenu annuel inférieur au baréme en vigueur

PRETS ET AVANCES
- Prét exceptionnel de 80 € remboursable en 2 mensualités,

- Prét de 570 €, sans intéréts, remboursable en 12 mensualités au maximum,
- Avance sur frais médicaux : 50 % des frais, sur présentation d’un justificatif’

PARTICIPATION RESERVEE AUX AMICALISTES EN ACTIVITE
- Attribution de places de stationnement en centre-ville

. 90 emplacements au parking du Thédtre (Comédie)
. 30 emplacements au parking Paixhans

4 emplacements au parking République

6 emplacements au parking Saint-Thiébault

4 emplacements au parking Saint-Marcel

5 emplacements au parking Maud’Huy

8 emplacements au parking Pompidou

- Participation forfaitaire actualisée selon les directives minisiérietles par déjeuner pris
dans certains foyers, restaurants ou cantines, Au 1% Janvier 2023 établie 4 1€38

FETES ET MANIFESTATIONS

- Organisation de manifestations a I'intention des amicalistes : soirées loto, Tombola. ..

- Féte de la Saint-Nicolas : remise de friandises aux enfants de 2 4 8 ans (prés de 650 enfants
concernés dont environ 250 pour I’Euro-Métropole de Metz)
- Féte de Noél : jouets ou bon-cadeau + friandises + spectacle + golter pour les



enfants jusqu’a 13 ans (prés de 1 400 enfants concernés dont pius de 450 pour I"Buro-Métropole
de Metz)

- Spectacles pour enfants : séances de cinéma, thedire, cirque. ..

COURS DE NATATION
- Organisation, en collaboration avec le Service des Sports de la Ville de METZ, de cours de
natation pour les enfants des amicalistes.

YACANCES
- Aide~vacances enfants (en fonction du quotient familiat).
- Location des apparternents de I’ Amicale et de linéaires saisonniers.
- Conventions avec certains organismes de vacances pour offrir des réductions sur feurs tarifs
catalogue.
- Organisation de sorties (Disneyland, Europa Park, Paris, Puy du fou, Kirrwller ...),
voyages internationaux (Costa Rica, Namibie) et séjours familiaux en été et hiver (Espagne-
Portugal, Tie d"Oléron, Val ¢’Isére, Deux Alpes...)

LOISIRS
Vente de billetterie 4 tarifs réduits et participatifs pour certaines activités de loisirs (cinémas-en
partie subventionnés-, parcs d’attractions, piscines, ...) ou culturelles.

VIE PRATIQUE
-Tarifs réduits, sur présentation de la carte d’ Amicale, auprés de certains prestataires.

SECTIONS
-Accés aux activités des sections : artistiques, danses de salon, Bien étre corporel, Sporfives,
plongée, tennis, motocyclisme, péche, pétanque, donneurs de sang, langues ¢trangeres

PARTICIPATIONS RESERVEES AUX AMICALISTES RETRAITES :

- Prime de fidélité : elle est servie aux amicalistes retraités, ainsl qu’aux ayants droits, sous
certaines conditions. Elle fait référence au nombre d’années d'adhdsion 4 I’ Amicale.

- Aides-vacances retraités (en fonction du quotient familial).

- Organisation par la Section Retraités de goliters, sorties mensuelles et de séjours hors vacances

scolaires,

(Genéral,
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