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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU BUREAU

Séance du Lundi 8 décembre 2025,

Sous la présidence de Monsieur Frangois GROSDIDIER, Président de Metz Métropole, Maire de
Metz, Membre Honoraire du Pariement.

Secretaire de séance : Nicolas KARMANN.

Point n°2025-12-08-BD-36 :
Participation de I'Eurométropole de Metz au capital de la Société coopérative d'intérét
collectif d'habitations a loyer modéré {SCIC d'HLM) AIGUILLON Est.

Rapporteur . Monsieur Frédéric NAVROT
Le Bureau,
Les Caommissions entendues,

VU le Code Géneéral des Coliectivités Territoriales et notamment son article L..5217-2,

VU la délibération du Conseil métropolitain du 15 juillet 2020 portant délégation du Conseil au
Bureau,

VU le Code de 'Urbanisme et notamment ses articles L.211-1, L.221-2, L.221-3, L2114 alinéa 2,
L.213-3, L.240-1 et L.300-1,

VU la délibération du Conseil métropolitain du 17 février 2020, adoptant le 3*™ Programme Local
de I'Habitat {PLH) 20220-2025 de Metz Métropole, et notamment la fiche action n® 23 « Renforcer
les partenariats avec les acteurs de I'habitat »,

VU le Budget 2025,

VU les statuts de la société AIGUILLCN Est joints en annexe,

CONSIDERANT l'intérét pour Metz Métropole d'adhérer & |la Société coopérative d'intérét collectif
d'habitations & loyer modéré (SCIC d'HLM) AIGUILLON Est implantée 4 Metz pour gérer le parc
domanial et développer ure offre sociale de logements dits « Santé » sur le territoire de la
Métropole, et tisser un partenariat et un dialogue régulier sur les activités de la société,

DECIDE la participation de Metz Métropole au capital de la SCIC d’'HLM AIGUILLON Est,
APPROUVE les statuts de la société joints en annexe,

AUTORISE Metz Métropole a verser une participation de 36 € au capital de la SCIC d'HLM
AIGUILLON Est sous la contrepartie d'une part sociale d'une valeur nominale de 36 €,

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer la demande de souscription d'une
part sociale et tous documents contractuels se rapportant a la réalisation de cette opération.
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Metz, e 9 décembre 2025

Pour extrait conforme
Pour le President et par délégation
La Secrétaire @énérale

L.e Secrétaire de séance

*
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Nicolas KARMANN
Directeur Général Adjoint




AIGUILLON Est
Société anonyme coopérative d'intérét collectif d'habitations & loyer modéré
a capital variable
R.C.5. Metz n® 005.650.148
Siege social : 50 Place Mazelle - 57000 Metz

STATUTS

Conformes aux statuts types des saciétés ahonymes coopératives d'intérét collect!f d'habitations a loyer modéré
{Annexe a l'article R.422-7 du CCH)

Modifids suivant décision de Passemblée générale mixte du 27 juin 2025



PREAMBULE - PROJET COOPERATIF

La société, initialement dénommeée « SCOP des Alpes de Haute Provence », a été constituée sous forme de
société anonyme coopérative de production d’habitations a loyer modéré (SCP d’Him) 4 capital variable, par
acte sous seing privé du 15 février 1950, immatriculée auprés du greffe du tribunal de Manosgue sous le n®
005.650.148 et agréée par arrété ministériel du 23 mai 1950.

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 29 juin 2017, les statuts de la société ont été
modifiés, emportant transformation de la société en société anonyme coopérative d'intérét collectif
d'habitations a loyer modéré (SCIC d'Hlm) a capital variable et modification de sa dénomination sociale pour
devenir « SCIC Valdurance Habitat ».

En 2023, la société intégre le Groupe Arcade-Vyv, acteur majeur sur le marché du logement social, qui
promeut un habitat a la fois accessible économiquement et propice au mieux-vivre et a la santé permettant
d’accompagner les personnes dans une expérience de vie saine, désirable et résiliente.

Conformément a ses orientations stratégiques, souhaitant partager ses valeurs de proximité, de solidarité et
de responsabilité, le Groupe Arcade-Vyv décide d'implanter la coopérative sur le territoire Nord-Est afin de
prendre appui sur une structure autonome de proximité pour y développer notamment ses activités de
gestion de patrimoine, de portage et réalisation de structures jeunes (actifs et/ou étudiants) et
médicosociales, et d’accession sociale 3 la proprigté,

Par décision de l'assemblée générale mixte du 29 septembre 2023, les présents statuts sont adoptés,
entrainant :

- La modification du projet coopératif ;

- Le changement de la dénomination sociale pour devenir « AIGUILLON Est » ;

- Le transfert du siege social au 6 rue Lafayette - 57000 Metz;

- Le changement de compétence territoriale pour que ta société exerce ses activités dans la région Grand
Est;

- La prorogation de [a durée de la société de 99 ans a compter du 29 septembre 2023, soit jusqu’au 28
septembre 2122 ;

- La modification du capital statutaire pour le porter a 1.000.800 €.

La forme juridique de coopérative doit notamment permettre :

- De valoriser l'interét collectif et la production de biens et services d'utilité sociale inhérents a |'objet
méme des coopératives ;

- D"impliquer étroitement les collectivités publiques locales et leurs groupements au sociétariat de la
caopérative, et permettre un déploiement concerté des activités de la société dans |a région, avec un
callége d’associés dédié dans les statuts ;

- Aux coopérateurs, notamment les bénéficiaires et les salariés, de participer au développement de la
coopérative en préservant la qualité de I'information transmise concernant les biens et services
produits, 'incitation d'acquérir une part sociale impliguant une adhésion aux valeurs et aux projets
portés par la saciété et le Groupe Arcade-Vyv.

Souhaitant proposer une offre de parcours résidentiel adaptée et de qualité aux ménages, et ainsi devenir
I'un des protagonistes de 'habitat social et de l'accession a la propriété sur son territoire d'implantation, la
société va pouvoir bénéficier de I'expertise et de I'expérience des autres organismes d'habitations a loyer
modéré du Groupe Arcade-Vyv.

Le rapport annuel du conseil d’administration contiendra les informations relatives a I'évolution de ce projet
coopératif.
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TITRE |

FORME - DENOMINATION - OBJET SOCIAL-
COMPETENCE TERRITORIALE - SIEGE SOCIAL - DUREE

Article 1°" ; Forme (clause type 1)

Hl est formé, entre les propriétaires des parts sociales créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société anonyme coopérative d'intérét collectif d'habitations & loyer modéré, société 3
capital variable régie par les dispositions du livre IV du Code de fa construction et de I'habitation, ainsi que
par les dispositions non contraires de la loi n° 47-1775 du 10 septembre 1947 modifiée portant statut de la
coopération, du Code civil et du Code de commerce, hotamment des articles L.231-1 3 1,231-8, et par celles
du décret n® 67-236 du 23 mars 1967 madifié sur les sociétés commerciales et du décret n® 2002-241 du 21
février 2002 relatif a la société coopérative d'intérét collectif.

Article 2 : Dénomination (clause type 2}

La dénomination de la société est : AIGUILLON Est, société anonyme coopérative d’intérét collectif
d'habitations a loyer modéré, société & capital variable.

Article 3 : Objet social {c/ause type 3)

La société a pour objet :

1. D'assister, a titre de prestataire de services, des persannes physiques et des sociétés de construction
constituées en application du titre I* du livre Il du Code de la construction et de l'habitation, pour la
réalisation et la gestion d'immeubles d'habitation ou & usage professionnel et d'habitation ou destinés
a cet usage en accession a la propriété, ainsi que pour la réalisation de travaux portant sur des
immeubles existants et destinés & un usage d'habitation ou a un usage professionnel et d'habitation ;

2. Deréaliser ou d'acquérir et d'améliorer, soit en gqualité de maftre d'ouvrage, soit par l'intermédiaire de
sociétés civiles de construction mentionnées au précédent alinéa, en vue de leur vente 2 des personnes
physiques, a titre de résidence principale, et de gérer, notamment en qualité de syndic, des immeubles
a usage d'habitation ou a usage professionnel et d'habitation respectant les prix de vente maxima fixés
en application du [ll de I'article D.443-34 du Code de |a construction et de I'habitation ;

3. En vue de leur location-accession dans les conditions fixées par la loi n® 84-595 du 12 juillet 1984
modifiée définissant la location-accession a la propriété immobiliére, de construire, acquérir, réaliser
des travaux et gérer des immeubles & usage d'habitation ou & usage professionnel et d'habitation
respectant les prix de vente maxima fixés en application du Il de |'article D.443-34 du Code de la
construction et de ['habitation ;

4, De réaliser des hébergements de loisirs & vocation sociale selon les modalités prévues au 6° de I'article
L.421-3 du Code de la construction et de I'habitation ;

5. D'acquérir des hdtels, meublés ou non, destinés a I'hébergement temparaire des personnes en difficulté
et les donner en location a des organismes agréés par le préfet de département du lieu de situation de
ces hbtels;

6. De construire ou d'acquérir, d'aménager, d'entretenir, de gérer ou de donner en gestion a des personnes
physiques ou morales des résidences hdteligres 4 vocation sociale prévues a l'article L.631-11 du Code
de la construction et de I'habitation ;

7. D'assurer la gérance des sociétés civiles immobiliéres d’accession progressive a la propriété régies par
les articles L.443-6-2 et suivants du Code de la construction et de I'habitation ;

Page Isur 21



10.

11.

12,

13,

14,

15,

16,

17.

18,

De vendre des ouvrages de batiment aux organismes visés 3 'article L.411-2 du Code de la construction
et de I'habitation et aux sociétés d'économie mixte ou de les acquérir auprés d'eux, par cantrat de vente
d'immeuble & construire prévu aux articles L.261-1 et suivants du méme code ;

En vue de leur [ocation, de construire, acquérir, améliorer, aménager, assainir, réparer et gérer, dans les
conditions prévues par les livres lll et IV du Code de la construction et de ['habitation, des habitations
coliectives ou individuelles avec teurs jardins, dépendances ou annexes et, éventuellement, lorsque ces
habitations forment un ensemble, des locaux a usage commun ou des installations nécessaires a la vie
économiqgue et sociale de cet ensemble ;

De gérer les immeubles a usage principal d'habitation appartenant 3 d'autres organismes d'habitations
a loyer modéré ;

De gérer les immeubles & usage principal d'habitation appartenant a I'Etat, & une collectivité territoriale
ou & un groupement de collectivités territoriales, a une société d'économie mixte agréées en application
de l'article L.481-1 du Code de ia construction et de I'habitation, & des organismes a but non lucratif, 4
|'association agréée mentionnée a l'article L.313-34 du mé&me code ou aux sociétés civiles immobilieres
dont les parts sont détenues a2 99 % au moins par cette association ;

D'étre syndic de copropriété et administrateur de biens d'immeubles batis, construits ou acquis soit par
elle, soit par un autre arganisme d'habitations a loyer modéré, une collectivité territoriale, une société
d'économie mixte ou un organisme sans but lucratif, 'association mentionnée a l'article L.313-34 du
Code de la construction et de I'habitation précitée ou une des sociétés civiles immobiliéres dont les parts
sont détenues 3 au mains 99 % par cette association ;

De réaliser des lotissements ;

De réaliser, pour son compte, en vertu d'une convention passée avec une collectivité territoriale ou un
établissement public de coopération intercommunale compétent en matiére d'aménagement, les
actions ou opérations d'aménagement définies par le Code de |'urbanisme ;

De réaliser les actions ou opérations d'aménagement définies par le Code de {'urbanisme pour le compte
de tiers. Dans ce cas, les dispositions des articles 1.443-14 et L.451-5 du Code de la construction et de
I'habitation ne sont pas applicables aux cessions d'immeubles rendues nécessaires par la réalisation de
ces actions ou opérations ;

De réaliser des prestations de services pout le compte d'associations au d'organismes ceuvrant dans le
domaine du logement ou de personnes physigues ;

Avec l'accord du maire de la commune d'implantation et celui du préfet dannés dans les conditions
fixées & l'article R.442-23 du Code de la construction et de ['habitation, de gérer, en qualité
d’administrateur de biens, des logements situés dans des copropriétés connaissant des difficultés
importantes de fonctionnement ou &tre syndic de ces copropriétés ;

D'acquérir des lots dans des copropriétés mentionnées au 17° ci-dessus qui font 'objet d'un plan de
sauvegarde en application de l'article L.615-1 du Code de la construction et de I'habitation ou d'une
opération programmée d'amélioration de I'habitat prévue a I'article L.303-1 du méme code et dédide
aux copropriétés dégradées. La revente de ces lots n'est pas soumise aux dispositions du chapitre Il du
titre IV du livre IV du méme code mais requiert 'avis préalable du directeur départemental ou, le cas
échéant, régional des finances publigues. La location des lots en attente de |eur revente est, par
dérogation aux dispositions du titre IV du livre IV du méme code, soumise aux régles mentionnées a
larticle 40 de la loi n° 89-462 du 6 juillet 1989 tendant & améliorer les rapports locatifs et portant
modification de la loi n° 86-1290 du 23 décembre 1986. Toutefois, la fixation du loyer ne peut excéder
les plafonds de layers fixés en application du troisiéme alinéa du g du 1° du | de {'article 31 du Code
général des impdts, En outre, les dispositions du § et du Il de |'article 15 de la loi du 6 juillet 1989 sont
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19,

20.

21.

22.

23,

24,

25.

26,

27.

28,

29.

30.

31,

applicables aux contrats de |location qui prenrent fin au plus tard a la revente des [ots, lorsque |e congé
émane du bailleur ;

De réaliser des prestations de services pour le compte de syndicats de copropriétaires d'immeubles
faisant I‘objet d'un plan de sauvegarde en application de I'article L.615-1 du Code de la construction et
de I'habitation ;

Avec 'accord du maire de la commune d'implantation, d’étre syndic de copropriétés situées dans le
périmétre d’une opération programmée d’amélioration de I'habitat mentionnée a I'article L.303-1 du
Code de |a construction et de I'habitation et qui satisfont aux caractéristiques de décence mentionnées
a I'article L..442-11 du méme code ;

De réaliser des prestations de services pour le compte de syndicats de copropriétaires d'immeubles
situés dans le périmétre d’une opération programmée d’amélioration de I'habitat mentionnée a l'article
L.303-1 du Code de |a construction et de I'hahitation ;

Avec |'accord du maire de la commune d'implantation, de gérer, en qualité d’administrateurs de biens
et dans les conditions fixées par V'article L.442-11 du Code de la construction et de I'habitation, des
logements situés dans le périmétre d'une opération programmée d’amélioration de [habitat
mentionnée a 'article L.303-1 du méme code ;

Avec I'accord du maire de la commune d'implantation, de gérer, en qualité d’administrateurs de biens
et dans les conditions fixées par I'article L.442-11 du Code de la construction et de ["habitation, des
logements appartenant & des personnes privées et vacants depuis plus d’'un an ;

De réaliser des travaux, d'acquérir, de construire et de gérer des immeubles a usage d'habitation au
profit des fonctionnaires de la police et de la gendarmerie nationales, des services départementaux
d'incendie et de secours ou des services pénitentiaires, ainsi que les locaux accessoires a ces immeubles
et |es locaux nécessaires au fonctionnement des gendarmeries ;

De réaliser pour le compte d'autres organismes d'habitations a loyer modéré des prestations de services
pour des missions entrant dans |'objet social et la compétence territoriale desdits organismes et de la
sociéte :

De réaliser des missions d'accompagnement social destinées aux populations logées dans le patrimoine
dont elle assure la gestion ou pour les populations logées dans le patrimoine d'autres organismes
d'habitations a loyer modéré ;

D'étre syndic de copropriéié dans le cas prévu a 'article L.443-15 du Code de la construction et de

I'habitation ;

De prendre & bail des logements vacants pour les donner en sous-location a des personnes physiques
dans les conditions fixées par les articles L.444-1 et suivants du Code de la construction et de
['habitation ;

D'acquérir et d'aménager des terrains destinés a &tre cédés aux associés et de contracter des emprunts
pour I'acquisition et |"aménagement de terrains gu'elle pourra ultérieurement céder 3 ces personnes ;

De réaliser en vue de leur vente, dans les conditions prévues aux articles L.261-1 2 L.261-22 du Code de
la construction et de I'habitation, & I'association agréée mentionnée a 'article L.313-34 du méme code,
ou des sociétés civiles immobiligres dont les parts sont détenues a 99 % au moins par cette association,
des immeubles a usage principal d'habitation destinés a la location ;

De réaliser des prestations de services pour le compte de |'association agréée mentionnée a l'article
1.313-34 du Code de la construction et de |'habitation précitée, ou des sociétés civiles immobiliéres dont
les parts sont détenues a 99 % au moins par cette association ;
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32. Deréaliser envue deleur vente, dans les conditions prévues 3 l'article L.261-3 du Code de |a construction
et de 'habitation, pour le compte de personnes publigues ou privées, des immeubles a usage principal
d'habitation dant elle peut provisoirement détenir I'usufruit selon les modalités définies aux articles
L.253-1 3 L.253-5 du méme code ;

33, De réaliser toutes opérations pour lesquelles les sociétés anonymes coopératives de production
d’habitations a loyer modéré sont ou seront hahilitées par les textes législatifs s'y rapportant.

Article 4 : Compétence territoriale - Siége social (c/ause type 4)

L’activité de la société s'exarce sur le territoire de la région ol est situé son siége social. Elle peut également

s

intervenir sur le territoire des départements limitrophes & cette région, aprés accord de la commune
d’implantation de |'epération.

Par décision prise dans les conditions prévues par [e Code de fa construction et de I'habitation, le ministre
chargé du logement peut étendre la compétence territoriale de la société.

Le sidge social de |a société est fixé a : 50 Place Mazelle 57000 Metz.
Il pourra étre transféré a l'intérieur de la région oli s'exerce la compétence de la saciété.

L'activité de la société s'exerce sur le territoire de la région Grand Est,

Article 5 : Durée

La durée de la société est prorogée de 99 ans a compter du 29 septembre 2023, soit jusqu’au 28 septembre
2122, sauf dissolution anticipée ou nouvelle prorogation dans les conditions legales.

TITRE H
CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 : Capital social {clause type 5)

Le capital est variable et entierement libéré lors de la souseription de parts sociales.

Le capital statutaire est fixé a la sormme d’un milllon huit cents euros {1.000.800 €}. || ne peut &tre inférieur
a celui exigé par la loi du 10 septembre 1947 précitée (article 27 et 27 bis), ni supérieur au plafond d'émission
fixé par 'assemblée générale extraordinaire.

Les associés sont répartis entre, au moins, les 3 catégaries d'associés suivantes :

- Les salariés de la coopérative regroupant les salariés de la société et les fonds communs de placement
de valeurs mabiliéres qui leur sont réservés ;

- Les personnes bénéficiant habituellement a titre gratuit ou onéreux des activités de |la coopérative,

regroupant notamment les personnes physiques ayant recours aux services de la societé dans le cadre

. des activités qu'elle exerce en application de Particle 3 des présents statuts, les sociétés civiles de

construction, |es sociétés de construction constituées en application du titre I* du livre Il du Code de la

construction et de 'habitation, ainsi que, sur leur demande, les accédants a la propriété qui acquiérent

leur logement auprés d'une société de construction constituée, en application des dispositions
précitées, sous |'égide de 1a société ;

- Les collectivités publiques et leurs groupements.
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Les réductions de capital effectuées dans les cas prévus au dernier alinéa de 'article L.423-5 du Code de la
construction et de 'habitation doivent étre réalisées dans le respect des conditions fixées par cet article.

La société ne peut procéder a I'amortissement de son capital.

Article 7 : Autres catégories d’associés

Les associés qui ne trouveraient pas feur place dans les catégories énumérées a I'article 6 des présents statuts
peuvent &tre répartis dans les catégories d’'associés suivantes :

- Les arganismes d'habitations a loyer modéré ;

- Les personnes morales, autres que les organismes d’habitations & loyer modéré, et les personnes
physiques qualifiées contribuant, par leur notoriété, par leur action a la réalisation de I'cbjet de la
société, par leur volonté de promouvoir toutes mesures et opérations en faveur de leur action, et
agréées comme telles par le conseil d’administration.

Article 8 : Affectation des associés

Les catégories sont exclusives les unes par rapport aux autres. Le choix d'affectation de chaque associé a une
catégorie est du ressort exclusif du conseil d’administration lors de "agrément de I'associé, tout comme il est
seul compétent pour décider du changemeant de catégorie, le cas échéant.

En cas d’évolution du statut de I'associé lui ayant permis d’intégrer une catégorie, celui-ci se doit d'informer

le conseil d’administration et devra se conformer aux conséquences du changement de catégorie
éventuellement décidé par le conseil.

Article 9 : Montant et forme des parts sociales

L.e montant nominal des parts sociales est de 36 €,

Les parts sociales doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur
titulaire dans des comptes tenus par la société.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le président du conseil

d'administration ou par toute autre persanne ayant regu délégation du président a cet effet.

TITRE Il
VARIABILITE DU CAPITAL - AGREMENT DES ASSOCIES

Article 10 : Souscription au capital

Le capital effectif peut étre augmenté par souscription de parts sociales effectuée par les associés, et par des
associés nouveaux sous réserve de ['agrément du conseil d'administration qui n'est pas tenu de faire
connaitre les motifs de son agrément ou de son refus.’

Les salariés embauchés en contrat a durée indéterminée, une fois la période d’essai révolue, sont informes
de leur capacité 3 demander leur admission en qualité d’associés. Comme pour les autres catégories, le
conseil d’administration a la possibilité de rejeter la candidature.

Par les présents statuts, I'assemblée générale confére au conseil d'administration les pouvoirs nécessaires a
l'effet de recueillir les nouvelles scuscriptions dans les limites du capital statutaire.
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Toute candidature doit étre présentée au conseil d’administration qui 'examine et peut la rejeter a la
majorité absolue de ses membres présents ou représentés par une décision motivée. La décision du conseil,
motivée en cas de refus, est communiguée par écrit au candidat dans le mois qui suit la délibération. Le
candidat rejeté peut faire appel de la décision par courrier recommandeé au consell d’administration qui le
soumet a la prochaine assemblée générale. L'appel soumis a 'assemblée générale est délibéré a la majorité
des membres présents ou représentés. Sa décision est définitive.

Toute décision d’agrément précise notamment |a catégorie au titre de laguelle le nouvel associé est admis

et, en conséguence, le collége au sein duquel le nouvel associé est habilité a voter dans les conditions prévues
aux statuts.

Article 11 : Retrait - Exclusions {clause type 6)

Le capital peut &tre réduit par suite de reprises d'apports consécutives au départ ou a I'exclusion d'associés.
Le retrait ou I'exclusion d'associés ne peut avoir pour effet de réduire le capital effectif ni a un montant
inférieur au minimum |égal, ni en dessous du seuii fixé & |'article 13 de la loi du 10 septembre 1947 précitée.
Il ne peut en outre avoir pour effet de réduire le nombre des associés a moins de 7.

Le retrait d'associés n'ayant pas recours aux services de la société ou dont la société n'utilise pas le travail ne
peut &tre réalisé qu'a 'issue d'un délai d'un an aprés que le conseil d'administration de |a société en ait été
informé par pli recommandé avec avis de réception.

L'exclusion d'associés ne peut &tre prononcée que par une décision d'assemblée générale prise dans les
conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale extraordinaire.

L'exclusion est notifiée & |'intéressé par la société, par pli recommandé avec demande d'avis de réception ; il
dispose d'un délai de 6 mois a compter de cette notification pour céder ses parts sociales dans les conditions

fixées par l'article 15 des présents statuts,

Les associés démissionnaires ou exclus restent tenus pendant 5 années envers les sociétaires et envers les
tiers de toutes les obligations existant au jour de leur retrait ou de leur exclusion.

Article 12 : Retrait d’associés

Tout associé peut, a tout instant, se retirer de la société, sous réserve des dispositions de I'article 11 des
présents statuts, et obtenir le remboursement de sa ou de ses parts sociales. Cette demande est notifiée par
écrit au président du conseil d’administration et prend effet immédiatement.

Toutefois, les sociétés coopératives de construction et les personnes physiques titulaires d'un contrat de
prestation de services ne peuvent se retirer de la société qu'apres que les comptes relatifs a I'opération de
construction soient devenus définitifs ou qu'aprés résiliation du contrat de prestation de services.

En outre, aucun retrait ne peut étre effectué s'il a pour conséquence de supprimer une des catégories

d’associés désignées par 'article 6 des présents statuts. Dans ce cas, le retrait est conditionné par I'admission
préalable d’un nouvel associé entrant dans la catégorie concernée.

Article 13 : Exclusion d’associés

L'exclusion d'un associé est prononcée, conformément a 'article 11 des présents statuts, par |'assemblée
générale, sur la proposition du conseil d'administration.

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée, notamment :
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- Lorsqu’il ne remplit pas les obligations auxqueiles il est tenu par la législation et la réglementation en
vigueur ou les obligations qui résultent de son adhésion aux statuts, et s'il s'agit d'un associé titulaire
d'un contrat avec la société, les obligations résultant de ce contrat ;

- Pourun associé salarié de la société, aprés rupture de son contrat de travail pour quelgue cause gue ce
soit. Toutefols, il peut rester associé il remplit les conditions d’'entrée dans un autre collége d'associés
et s'il en fait expressément la demande par courrier adressé au président du conseil d’administration et
gue celle-ci est acceptée, le conseil d’administration n’ayant pas & faire connaltre le motif d'un éventuel
refus ;

- Lorsqu’il n'a pas été présent ou représenté a 2 assemblées générales ardinaires consécutives, perdant
de plein droitla qualité d’associé sl n’est ni présent ni représenté lors de I'assemblée générale ordinaire
suivante, soit 1a 3%,

Elle peut également étre prononcée contre tout associé qui aurait causé un préjudice grave a la société.

La résiliation amiable ou judiciaire de tout contral passé avec un associé utilisateur des services de la
coopérative, défini par l'article 6 des présents statuts, entraine |'exclusion de celul-ci,

Article 14 : Conséquences du retrait ou de I'exclusion

Le retrait ou t'exclusion d'un associé entraine le remboursement des sommes qu'il a versées pour libérer les
parts sociales souscrites de leur montant nominal sous déduction, en proportion de ses droits sociaux, des
pertes qui, le cas échéant, auraient &té constatées par |'assemblée générale avant le départ de l'associé. Ce
remboursement ne comporte aucune part de fonds de réserve.

L'exclusion entraine la résiliation du ou des contrats qui lient l'associé utilisateur des services de la
coopérative, défini par I'article 6 des présents statuts.

Article 15 : Forme, cession et transmission des parts sociales (clause type 7)

Les parts sociales sont obligatoirement nominatives.

La propriété des parts sociales résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire sur les
registres tenus par la société ou par un mandataire désigné a cet effet, selon les modalités prévues par les
dispositions en vigueur,

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Les cessions et tfransmissions de parts sociales s'opérent par ordre de mouvement de compte a compte.

Le prix de cession des parts sociales ne peut dépasser celui gui est fixé en application de l'article L.423-4 du
Code de la construction et de I'habitation, sauf dérogation accordée dans les conditions prévues par cet
article.

Sauf en cas de succession, de liguidation de communauté de biens entre époux ou de cession soit 4 un
conjoint, soit a un ascendant ou 3 un descendant, le transfert de parts sociales a un tiers, a quelque titre que
ce soif, doit &tre autorisé par |e conseil d'administration qui n'est pas tenu de faire connaitre les matifs de

son agrément ou de son refus.

Le refus d'agrément peut résulter soit d'une décision expresse, soit d'un défaut de réponse dans un délai de
3 mois & compter de |a date de réception de |a demande.

Page 9 s5ur 21



En cas de refus d'agrément, le conseil d'administration est tenu, dans un délai de 3 mois a compter de son
refus, de faire acquérir les parts sociales par une ou plusieurs personnes qu'il aura lui-méme désignées. En
ce cas, le prix ne peut &tre inférieur 4 celui de la cession non autorisée.

Si, a I'expiration du délai sus-indiqué, I'achat n'est pas réalisé, |'agrément est considéré comme donné, sauf
prorogation du délai par décision de justice a la demande de la société,

Lorsque le cédant, utilisateur des services de la coapéralive, défini par 'article 6 des présents statuts, est lié
par un contrat avec |a société, |a cession de parts sociales ne peut intervenir indépendamment de la cession
du contrat, effectuée dans les conditions et limites de celui-ci et celles édictées par la réglementation en
vigueur,

Article 16 ; Scellés

Les héritiers ou créanciers d'un associé ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir 'appasition
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son
administration. lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des associés.

TITRE IV
ADMINISTRATION

Article 17 : Conseil d'administration

17.1. Dispositions générales (c/ause type 8)

La société est administrée par un conseil d'administration.

Lorsque la société exerce une activité de gestion locative telle que prévue a ['article L.422-3 du Code de |a
construction et de I'habitation, le conseil d'administration comprend au meins un représentant des
coopérateurs locataires désigné par |'assemblée générale. La perte de |a qualité de locataire met un terme
au mandat de 'administrateur nommé en cette qualité.

17.2. Dispositions concernant les administrateurs

Les administrateurs sont au hombre de 3 au moins et 18 au plus.

Conformément aux dispositions de 'article L.225-25 du Code de commerce, les présents statuts n'imposent
pas aux administrateurs d’étre propriétaires de parts sociales de la société.

Les administrateurs sont nommés pour une durée de 3 ans par |'assemblée générale sur proposition de
chaque catégorie d’associés.

Ces fonctions prennent fin 3 'issue de I'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de I'exercice
écoulé et tenue dans I'année au cours de laguelle expire le mandat de "administrateur intéressé.

Le conseil d'administration se renouvellera chaque année par roulement, de telle fagcon que ce
renouvellement porte sur le tiers des membres du conseil d'administration. A titre exceptionnel, pour
permettre le renouvellement des administrateurs par tiers, I"assemblée générale peut nommer un ou
plusieurs administrateurs pour un mandat d’une durée inférieure a 3 ans.

Les membres sortants sont toujours rééligibles.
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Une personne morale peut étre nommée administrateur. Lors de sa nomination, elle est tenue de désigner
un représentant permanent gui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités civile et pénale que s'il &tait administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
respansabilité solidaire de la personne morale qu'il représente. Lorsgu'elle fe révogue, ou en cas de
démission ou de déces, efle est tenue de pourvolr sans délai a son remplacement,

Chague administrateur ne peut s’exprimer gu’une fois lors des séances du conseil d’administration. Il en
résulte qu'un méme administrateur personne physique ne peut, en aucun cas, ni siéger en son nom propre
et en méme temps é&tre le représentant permanent d'une personne morale, ni représenter 2 personnes
morales différentes,

En cas de vacance au sein du conseil d'administration, par décés ou démission, les membres restants peuvent
pourvoir au remplacement provisoire par des nominations valables jusqu'a ratification par la prochaine
assemblée générale.

Si le nombre des administrateurs est devenu inférieur a 3, |'assemblée génerale ordinaire est convoguée
immediatement pour compléter |'effectif du conseil d’administration.

A défaut de ratification par I'assemblée générale des désignations faites A titre provisoire par le conseil
d’administration, les délibérations prises et les actes accomplis entre temps par le conseil n'en demeurent
pas moins valables.

Le nombre des administrateurs ayant dépasse |'dage de 75 ans ne peut &tre supérieur au tiers des
administrateurs en fonction. Si cette proportion venait a étre dépassée, I'administrateur le plus gé serait
réputé démissionnaire d'office, avec effet 2 I'issue de la premiére assemblée générale annuelle d'approbation
des comptes.

17.3. Censeurs

Le conseil d'administration peut décider de créer en son sein un collége de censeurs, personnes physiques
ou personnes morales, dans la [imite de 3 membres maximum.

Ces censeurs, personnes gualifiées, nommés par le conseil en raison de leur expérience ou de leur
compétence, sont invités a participer avec voix consultative et non délibérative aux séances du conseil
d'administration et/ou aux commissions dans lesquelles ils seraient invités,

Les censeurs, au méme titre que les administrateurs, sont tenus a une obligation'de stricte confidentialité a
I'égard des informations et documents qu'ils regoivent individuellement ou collectivement, & moins que le
président de séance ne léve en tout ou partie cette obligation.

lls sont convoqués dans les mémes conditions que les administrateurs.

Leur mandat, renouvelable, est d’'une durée de 3 ans. lls sont révocables, ad nutum et 3 tout moment, sur
décision du conseil d’administration.

Article 18 : Situation des administrateurs (clause type 9)

Le mandat des membres du conseil d'administration est exercé a titre gratuit dans les conditions prévues 2
I'article R.421-10 du Code de [a construction et de I'habitation.

Toutefois, tout associé salarié de la société peut étre nommé en qualité de membre du cansed
d'administration sans perdre le bénéfice de son contrat de travail.
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Le conseil d'administration peut allouer aux administrateurs une indemnité forfaitaire destinée, selon le cas,
4 compenser la diminution de leur rémunération ou de leur revenu ou l'augmentation de leurs charges du
fait de leur participation aux réunions du conseil d’administration et des cammissions/comités internes de la
Société,

Le conseil d'administration peut également décider le remboursement des frais de déplacement des
administrateurs qu'ils exposent dans I'intérét de la société, sur présentation de justificatifs,

Article 19 : Présidence et vice-présidence du conseil d'administration - secrétariat de séance

Le conseil d'administration élit, parmi ses membres, un président. li fixe la durée de ses fonctions qui ne peut
excéder la durée de son mandat d'administrateur. Il est rééligible. Le conseil peut, & taut moment, décider la
révocation du président. Le président doit &tre une personne physique.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil d'administration peut déléguer
temporairement les fonctions de président a un autre administrateur. Cette délégation est donnée pour une
durée limitée, jusqu’au retour du président ou jusqu'a I'élection d’un nouveau président, et est résiliable sur
décision du conseil d’administration.

Le conseil d"administration peut, en outre, désigner un vice-président, choisl parmi les administrateurs, qui
ne peut recevoir que le seul pouvoir de convoquer et présider la séance en cas d'empéchement temporaire
ou de décés du président, et en 'absence d'administrateur auguel auraient été tempaorairement déléguées
les fonctions de président. Le conseil fixe la durée de ses fonctions qui ne peut excéder la durée de son
mandat d’administrateur.

Le conseil peut nommer, a chague séance, un secrétaire, méme en dehors de ses membres,

La limite d'age du président du conseil d'administration est fixée & 77 ans, y compris lorsqu’il exerce la
direction générale,

Lorsgue le président atteint cet 3ge, il est réputé démissionnaire avec effet a l'issue de la prochaine
assemblée générale ordinaire d'approbation des comptes.

Les dispasitions des 2 alinéas précédents sont applicables a 'administrateur auquel ont été temporairement
déléguées les fonctions de président.

Le président du conseil d’administration organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte &

I'assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure, en particulier,
gue les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Article 20 : Réunions du conseil d'administration

Le conseil d’administration se réunit, sur la convocation du président ou, en cas d'empéchement temporaire
ou de décés du président, de I'administrateur auquel ont été temporairement déléguées les fonctions de
président ou de I'administrateur désigné en qualité de vice-président le cas échéant, aussi souvent que
Fintérét de la société |'exige.

Lorsqu’il ne s’est pas réuni depuis plus de 2 mois, le tiers au moins des membres du conseil d’administration
peut demander au président de convoquer celui-ci sur un ordre du jour déterminé. Le directeur général peut
également demander au président de convaquer un conseil d'administration sur un ordre du jour déterminé.

Dans ces 2 cas, le président est lié par les demandes qui lui sont faites.

Les administrateurs sont convogués aux séances du conseil par tous moyens, méme verbalement.
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[l peut se réunir valablement sans préavis particulier si tous les membres en sont d’accord.

La présence d’au moins la moitié des membres du conseil d’administration est nécessaire pour la validité de
ses délibérations.

Si I'auteur de la convocation ou le président de séance le décide, les réunions peuvent également se tenir,
partiellement ou exclusivement, par des moyens de télécommunication permettant {'identification des
membres du conseil d’administration, conformément a la réglementation en vigueur,

L'auteur de la convocation peut également décider que les administrateurs peuvent participer a la réunion
en votant par correspondance, confarmément & |a réglementation en vigueur,

Un administrateur peut donner, par courrier papier ou électronigue, mandat & un autre administrateur de le
représenter a une séance du conseil d'administration. Chaque administrateur ne peut cependant disposer,
au cours d'une méme séance, que d'une seule procuration.

Le conseil d’administration peut adopter un réglement intérieur qui organise le fonctionnement de cet
organe et la déontelogie qui s'impose a ses membres. | est adopté et modifié en séance par le conseil, quile
tient & disposition des associés sur simple demande. Une copie est systématiquement transmise a chaque
administrateur lors de sa nomination.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage, la voix
du président de séance est prépondérante.

Il est tenu au siége social un registre de présence qui est signé par tous les administrateurs participant a
chaque séance du conseil d'administration.

Conformément aux dispesitions de {'articie L.225-37 du Code de commerce, 3 'initiative du président ou, en
cas d'empéchement tempeoraire ou de décés du président, de l'administrateur auquel ont éte
temporairement déléguédes les fonctions de président ou de I'administrateur désigné en qualité de vice-
président le cas échéant, le conseil dadministration peut prendre les décisions qui relévent de ses
attributions propres par consultation écrite de ses membres, y compris par voie électronigue, a condition
qu’aucun administrateur ne s'y oppose. La consultation est adressée par tous moyens aux membres du
conseil, avec indication du délai approprié pour y répondre, tel qu’apprécié par 'auteur de la consultation
en fonction des décisions a prendre, I'urgence ou le temps de réflexion nécessaire 3 'expression du vote. Le
document communiqué a cet effet mentionne les modalités de la consultation, son objet et une présentation
des décisions proposées. Les administrateurs n’ayant pas répondu a I'issue du délai prévu sont réputés ne
pas rentrer dans le quorum pour la prise des décisions contenues dans la consultation, sauf extension dudit
délai par 'auteur de la consultation. Les votes des administrateurs sont consolidés et le résultat de la
consultation est communigué au conseil d’administration.

Les administrateurs, ainsi que toutes les personnes appelées a assister aux réunions du conseil
d'administration, sont tenus a une obligation de stricte confidentialité 3 I'égard des informations et
documents gu’ils recoivent individuellement ou collectivement, 3 moins que le président de séance ne léve

en tout ou partie cette obligation.
Les délibérations ou décisions du conseil d’administration sont constatées par des procés-verbaux signés par

le président de séance, ou I'auteur de la consultation et au moins un administrateur. En cas d'empéchement
du président de séance, ou I'auteur de la consultation, il est signé par 2 administrateurs au moins.

Article 21 : Pouvoirs du conseil d'administration

Le conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la société et veille a leur mise en ceuvre.
Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'associés et dans la limite de |'objet
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social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations
les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil d’administration gui ne
relévent pas de |'objet social, @ moins gu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte en cause dépassait cet
objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des
statuts ne peut suffire & constituer cette preuve,

Le conseil d'administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Le président ou le
directeur général de la société est tenu de communiguer & chague administrateur tous les documents et
informations nécessaires a I'accomplissement de sa mission, '

En complément, conformément & Iarticle L.225-36 du Code de commerce, le conseil d'administration peut
apporter les modifications nécessaires aux présents statuts pour les mettre en conformité avec les
dispositions législatives et réglementaires, sous réserve de ratification de ces modifications par la prochaine
assemblée générale extraordinaire.

Article 22 : Direction générale

La direction générale de la société est assumeée sous sa responsabilité, soit par le président du conseil
d’administration, soit par une autre personne physique choisie parmi les membres du conseil ou en dehors
d’eux, nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces 2 modalités d'exercice de [a direction générale est effectué par le conseil d"administration,
sur délibération prise & la majorité des membres présents ou représentés.

Les associés et les tiers sont informés de ce choix dans les conditions définies par décret.

22.1. Directeur général

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le conseil d'administration, le président ou le directeur
général assure sous sa responsabilité [a direction générale de la société.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de président et de directeur général,
il procede a la nomination du directeur général dont il détermine la durée du mandat.

Le directeur général est investi des pouvairs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
société. |l exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la réglementation
en vigueur attribue aux assemblées d’associés et au conseil d’administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les actes du
directeur général qui ne relévent pas de 'objet social, 3 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait gue ['acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu gue la seule
publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Les dispositions statutaires ou les décisions du conseil limitant les pouvoirs du directeur général sont
inopposables aux tiers.

Outre 'expiration de la durée de son mandat, le directeur général est révocable & tout moment par le conseil

d’administration sous réserve de Fexistence d’un juste motif sauf lorsque le directeur général assume les
fonctions de président.
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Lorsque le directeur général atteint la limite d'3ge fixée 3 67 ans, il est réputé démissionnaire d'office a 'issue
de la premiére assemblée générale annuelle d’approbation des comptes suivant la date a laguelle il a atteint
la limite d’age.

Lorsque le président du conseil d'administration exerce la direction générale, la limite d’dge est relevée 3 77
ans.

22.2, Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, le conseil d’administration peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques chargées d'assister le directeur général, avec le titre de directeur général délégué, dans la limite
de 3 maximum. Le ou les directeurs généraux délégués peuvent &tre choisis parmi les membres du conseil
ou en dehars d'eux.

Le conseil d’administration détermine & cette fin un processus de sélection qui garantit jusqu'a son terme la
présence d'au moins une personne de chague sexe parmi les candidats. Ces propositions de nomination
s'efforcent de rechercher une représentation équilibrée des femmes et des hommes,

Le conseil d’administration détermine en accord avec le directeur général, I'étendue et la durée de leurs
pouvoirs.

Les directeurs généraux délégués disposent, al'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur général,

Le directeur général délégus est révocable a tout moment, sur proposition du directeur général, par le conseil
d’administration.

Lorsque le directeur général cesse au est empéché d’exercer ses fonctions, les directeurs généraux délégués
conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs fanctions et leurs attributions jusqu’a
la nomination d’'un nouveau directeur général.

Lorsque le directeur général délégué atteint |a limite d’age fixée 3 67 ans, il est réputé démissionnaire d'office
a issue de la premiére assemblée générale annuelle d’approbation des comptes suivant la date a laquelle il
a atteint la limite d’dge.

TITREV
COMMISSIONS

Article 23 ;: Commission d'attribution (clguse type 12)

La {ou les) commission {s) d'attribution des logements locatifs prévue(s) en application de I'articie L.441-2 du
Code de la construction et de 'habitation est {sont) constituée(s) et fonctionne{nt) conformément a |'article
R.441-9 du méme code.

TITRE VI
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 24 : Commissaires aux comptes

Page 15 sur 21



Un ou plusieurs commissaires aux comptes sont nommés et exercent leur mission de contréle conformément
a la réglementation en vigueur,

TITRE ViI
ASSEMBLEES GENERALES

Article 25 : Colleges d’'associés - Répartition des voix (clouse type 10}

Les votes au sein de 'assemblée se font par collége dans les conditions de droft commun coopératif. Le
collége n'est pas une organisation juridique dotée de droits particuliers.

Chague assacié dispose d'une voix dans son coliege.

La modification des colléges ou de leurs droits de vote est décidée par résolution prise en assemblée générale
extraordinaire. Si elle porte sur le nombre ou la composition des colléges, elle emparte modification des
catégories correspondantes,

Aucune modification ne peut conduire 3 porter les droits de vote d'un collége a plus de 50 % ou 3 moins de
10 % de I'ensemble des droits de vate, conformément a I"article 19 octies de la loi de 1947 portant statut de
la coopération.

La modification peut étre proposée par le conseil d’administration. La demande peut &tre aussi émise par les
associés. Dans ce cas, elle est écrite, présentée par au moins 20 % du total des associés cu par le quart des
membres d'un collége, étre motivée et comporter au moins un projet de composition modifiée.

En cas de disparition d’un collége, autre que les 3 colléges |égaux, les voix attribuées a ce collége sont
partagées entre les autres colléges au prorata de leurs droits initiaux.

Les membres d’'un collége peuvent se réunir aussi souvent qu’ils le souhaitent pour délibérer sur des
questions propres a leur collége. Ces délibérations ne constituent pas des assemblées générales au sens des

dispositions du Code de commerce, et les frais de ces réunions ne sont pas pris en charge par la société.

A chaque catégorie d'associés correspand un méme collége d’associés. Les associés d'un méme collége
peuvent étre répartis en sections délibérant séparément.

Aux assemblées générales, le droit de vote s'exprime par l'intermédiaire des délégués des colléges dans les
conditions prévues a l'article 19 octies de la loi du 10 septembre 1947 précitée.

te nombre de voix attribuées a chaque collége est fixé dans les conditions suivantes :

Collége des salariés : 10% ;

Collége des personnes bénéficiant habituellement des activités de la coopérative : 10 % ;
- Collége des collectivités publigues et leurs groupements ; 10 % ;
- College des organismes d’habitations a loyer modéré : 50 % ;

- Collége des personnes morales, autres que les organismes d’habitations a loyer modéré, et des
personnes physigques qualifiées contribuant, par leur notariété, par leur action a la réalisation de I'objet
de la société, par leur volonté de promouvoir toutes mesures et opérations en faveur de leur action, et
agréées comme telles par le conseil d’administration : 20 %.

Le collége des salariés ne peut détenir plus de 15 % des droits de vote.
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Les délibérations de chaque coliege sont transmises selon la régle de la majorité et affectées du pourcentage
prévu afin de déterminer si les résolutions de 'assemblée générale sont adoptées ou rejetées a la majorité
requise.

Article 26 : Participation aux assemblées

Le droit d'assister ou de se faire représenter & I'assemblée est subardenné a l'inscription de I'associé dans les
comptes de la société 2 jours au moins avant la date de réunion de ['assemblée. Toutefois, le conseil
d'administration a la faculté, par voie de mesure générale, de réduire ce délai.

Tout associé peut exprimer son vote selon toutes les modalités prévues par la réglementation en vigueur.
Tout vote par correspondance parvenu a la société au plus tard [a veille de I'assemblée est pris en compte.
Lors de la réunion de |'assemblée, I'assistance personnelle de 'associé annule toute procuration ou tout vote
par correspondance.

Si la convocation ou I'avis de convocation le prévoit, tout associé peut participer aux assemblées générales

par un moyen de télécommunication permettant son identification dans les conditions fixées par la
réglementation en vigueut.

Article 27 : Réunions

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration ou, a défaut, par toute personne
habilitée a cet effet dans les conditions prévues par |a réglementation en vigueur.

Les réunions se tiennent au siege social ou en tout autre endroit indique dans la convocation, & Fexception
de celles qui se déroulent exclusivement par des moyens de télécommunication.

tes réunions peuvent également se tenir partiellement ou exclusivement par des moyens de
télécommunication permettant Fidentification des associés, en utilisant des moyens dématérialisés pour
convoquer les assemblées générales.

Pour les assemblées générales extraordinaires tenues exclusivement par des moyens de télécommunication,
un ou plusieurs associés représentant au moins 25 % du capital social peuvent s'opposer a ce qu'll soit
recouru exclusivement a ces modalités de participation a l'assemblée. Ce droit d’opposition s’exerce aprés
les formalités de convocation,

La convocation ou I'avis de convocation doit rappeler ce droit d'opposition au recours exclusif a des mayens
dématerialisés pour la tenue de |'assemblée générale, ainsi que les conditions d'exercice de ce droit. Le lieu
ol 'assemblée se réunira s'il est fait opposition 4 sa tenue exclusivement par des moyens dématérialisés doit
également &tre précisé,

Le droit d'opposition s'exerce par courrier recommandé avec demande d'avis de réception ou par courrier
électronique avec avis de réception, dans un délai de 7 jours & compter de I'envoi de la convocation ou de la
publication de |"avis de convocation.

En cas d'exercice de ce droit, la société avise les assaciés par lettre simple ou par courrier électronique, au
plus tard 48 heures avant la tenue de I'assemblée, que celle-ci ne se tiendra pas exclusivement par des

moyens dématérialisés.

A chaque assembilée est tenue une feuille de présence dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur, et il est établi un procés-verbal de |a réunion.
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Article 28 : Ordre du jour

L'ordre du jour est fixé par le conseil d'administration ou par exception, par 'auteur de la convocation lorsque
I'assemblée est convoguée par un organe ou une personne autre.

L'assemblée ne peut délibérer que sur les sujets portés a l'ordre du jour, sans préjudice de son droit de
révoguer, en toutes circonstances, un ou plusieurs administrateurs et de procéder a leur remplacement.

Article 29 : Convocations

Les convocations sont faites soit par avis inséré dans un journal hahilité a recevoir les annonces |égales dans
le département du sigége social, soit par lettre ordinaire ou recommandée adressée a chaque associé a la
derniére adresse indiquée par lui a la société, soit par courrier électronique si I"associé a opté pour ce mode
de communication au moins 35 jours avant la plus proche assemblée générale, dans les délais suivants :

- 15 jours au mains avant la réunion pour les assemblées générales ordinaires et extraordinaires réunies
sur 1% convocation ;

- 10 jours au meins sur convocation suivante ; en ce cas, I'avis, donné en la mé&me forme, rappelle la date
de la 1% convocation.

Il en est de mé&me pour la convocation d'une assemblée générale extraordinaire prorogée a défaut de
quorum, dans les conditions définies par le Code de commerce.

Atoute formule de procuration adressée aux associés doivent étre joints les pieéces, documents et indications
visés par la réglementation en vigueur.

Les lettres ou avis de convocation indiquent avec précision |'ordre du jour de la réunion.

Article 30 : Bureau

Les assemblées générales sont présidées par le président du conseil d'administration, 3 défaut par
I'administrateur désigné a cet effet par le conseil, ou 3 défaut par un membre de ['assemblée désigné par
celle-ci.

Sont serutateurs ies 2 membres de I'assemblée disposant du plus grand nombre de voix et acceptant cette
fonction.

Chaque assemblée générale désigne un secrétaire de séance qui peut ne pas &tre associé.

En cas de convocation par les commissaires aux comptes ou par un mandataire de justice, |'assemblée est
présidée par celui ou par l'un de ceux qui l'ont convoquée.

Article 31 : Assemblées générales ordinaires

{'assemblée générale ordinaire prend toutes décisions autres que celles réservées 3 I'assemblée générale
extraordinaire.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les 6 mois de la cléture de I'exercice

social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai par décision de
justice.
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L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur 1% convocation, que si Jes associés présents,
représentés ou votant par correspondance possédent au moins un cinquieme des parts sociales ayant le droit
de vote.

Aucun quorum n'est requis sur 28™ convocation.

L'assemblée générale ordinaire statue a la majorité des voix dont disposent les associés présents, representés
ou votant par correspondance.

Article 32 : Assemblées générales extraordinaires

L’'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée & modifier les présents statuts, ou a ratifier les
modifications nécessalres apportées par le conseil d'administration pour mettre les statuts en confarmité
avec les dispositions tégislatives et réglementaires en vigueur.

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents, représentés ou
votant par correspondance possédent au moins, sur 1°® convocation, le quart des parts sociales ayant le droit

de vote, et sur 2°™ convocation, le cinquigme des parts sociales ayant le droit de vote,

A défaut de ce dernier quorum, la 2*™ assemblée peut &tre prorogée a une date postérieure de 2 mols au
plus a celle a laguelle elle avait éé convoguée.

L'assemblée générale extraordinaire statue 3 la majorité des 2 tiers des voix dont disposent les associés
présents, représentés ou votant par carrespondance.

Article 33 : Droit de communication des associés

Le conseil d’administration, conformément aux prescriptions législatives ou réglementaires, doit adresser ou
mettre a la disposition des associés les documents nécessaires pour permettre a ceux-ci de se prononcer en
connalssance de cause et de porter un jugement informé sur la gestion et la marche des affaires de |a société,

La nature de ces documents et les conditions de leur enveoi ou de leur mise a dispasition sont déterminées
par la réglementation en vigueur.

TITRE VIl

ANNEE SOCIALE - DOCUMENTS COMPTABLES - INVENTAIRE -
RESULTAT DE L'EXERCICE - RESERVES - REVISION

Article 34 : Année sociale {clause type 11)

L'année sociale de la société débute le 1* janvier et finit le 31 décemnbre,

Article 35 : Documents comptables - Inventaire

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du commerce
et aux textes propres aux sociétés anonymes coopératives d’intérét collectif d'habitations a loyer modéré.

A la clBture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif

et du passif, ainsi que les comptes annuels, et établi un rapport de gestion contenant les indications fixees
par la réglementation en vigueur.
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Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions légales et
réglementaires et font 'objet de communications prévues par la réglementation en vigueur.

Article 36 : Documents transmis a I'administration (c/ause type 13)

Dans le mois suivant celui au cours duguel s'est tenue I'assemblée générale réunie en application de |'article
L.225-100 du Code de commerce, |a sociéte adresse au préfet du département de son siége, a |la Caisse des
dépdts et consighations et au ministre chargé du logement I'ensemble des documents comptables et les
rapports présentés a I'assemblée générale, ainsi que le compte rendu de celle-ci.

En cas de report de ['assemblée générale des associés, la décision de justice accordant un délai
supplémentaire doit étre adressée dans les méme conditions.

Article 37 : Résultat de l'exercice (clause type 14)

Lorsque la société a réalisé un bénéfice distribuable au sens de I'article L.232-12 du Code de commerce, i
peut &tre distribué un dividende correspondant & un pourcentage de capital social égal ou inférieur au taux
définl a I'article 14 de la loi du 10 septembre 1947 précitée, sans que ce pourcentage puisse étre supérieur
au taux d'intérét servi au détenteur d'un 1* livret de caisse d'épargne au 31 décembre de 'année précédente,
majoré de 1,5 point.

L'assemblée statuant sur les comptes de F'exercice a la faculté d’accorder a chaque associé, pour tout ou
partie des dividendes mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le paiement des

dividendes ou des acomptes sur dividendes en numéraire ou en parts sociales.

La mise en paiement des dividendes doit aveir lieu dans un délai maximum de 9 mois aprés la cléture de
I'exercice. La prolongation de ce délai peut &tre accordée par décision de justice.

l’assemblée générale ordinaire annuelle déterminera les modalités d’exercice de 'option du paiement des
dividendes en parts sociales par les associés.

Article 38 : Réserves (clause type 15)

Conformément a 'article L.423-5 du Code de [a construction et de I'habitation, et sous réserve des exceptions
prévues par cet article, les réserves, les bénéfices ou les primes d'émission ne peuvent étre incorporés au
capital.

Aprés acquittement des charges de toute nature, y compris tous amortissements et provisions, ainsi que le
prélévement au profit du fonds de réserve légale ou d'autres réserves, dont la constitution est imposée par
la réglementation propre aux sociétés coopératives d'HLM, et la répartition éventuelle de dividendes dans
les conditions définies a l'article 37 des présents statuts, le surplus éventuel forme une réserve spéciale
destinée 3 assurer le développement de 'activité de la société et & parer aux éventualités,

Article 39 : Révision coopérative (clause type 18)

La société fait procéder périodiguement a ['examen analytique de sa situation financiére et de sa gestion,
confarmément a l'article L.422-3 du Code de la construction et de 'habitation.

TITRE IX
ATTRIBUTION DE L'ACTIF
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Article 40 : Attribution de l'actif (clause type 16)

Lors de l'expiration de la société, ou en cas de dissolution anticipée, |'assemblée générale ordinaire appelée
a statuer sur la liquidation décidera, aprés extinction du passif et remboursement du capital effectivement
versé, d'attribuer I'actif net subsistant soit a d'autres coopératives ou unions de coopératives, soit a des
ceuvres d'intérét général ou professionnel.

TITRE X
TRANSMISSION DES STATUTS ET PUBLICATION

Article 41 : Transmission des statuts (clause type 17)

Les statuts de la société sont transmis au préfet du département du siége de la soclété aprés chague
madification.

Article 42 : Publication

Pour la publication des présents statuts et des actes, procés-verbaux et piéces généralement quelconques
relatives & [a constitution de la société, tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une expédition ou d'un
extrait.

*® % ok ok K

Page 21 sur 21



IXBUS* Résumé de I'acte

057-200039865-20251208-2025-12-08-BD36-DE

Numéro de l'acte : 2025-12-08-BD36

‘Date de décision : lundi 8 décembre 2025
Nature de l'acte : DE _
Objet : Participétion de 'Eurométropole de Metz au capital

de 1a Société coopérative d'intérét collectif
d'habitations & loyer modéré (SCIC d'HLM) -
AIGUILLON Est.

Classification: 7.9 - Prise de participation (SEM, etc...)
Rédacteur : - Catherine DELLES
ARrecule: 10/12/2025

‘ Nurriéro AR : - (057-200039865-20251208-2025-12-08-BD36-DE
Document principal: 99 DE-36.pdf '

- Historique :

10/112/25 09:44 En cours de création

10/12/25 09:46 En préparation ~ Catherine DELLES
10/12/25 10:55 : Recu | ' Catherine DELLES
10/12/25 10:56  En cours de transmission |
10/12/25 10:568 Transmis en Preéfecture

10/12/25 ‘11104r , Accusé de réception regu





