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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DE COMMUNAUTE

Séance du Lundi 7 mars 2016,

Sous la presidence de Monsieur Jean-Luc BOHL, Président de la Communauté d'Agglomération
de Metz Métropole, Maire de Montigny-lés-Metz.

Secrétaire de séance : Héléne KISSEL.

Point n® 2016-03-07-CC-2 :
Rapport annuel, pour I'année, 2015 sur la situation en matiéere d'égalité entre les femmes et
les hommes sur le territoire de Metz Métropole.

Rapporteur : Monsieur Jean-Luc BOHL
Le Conseil,
Les Commissions entendues,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L. 2311-1-2,

VU la loi n® 2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes,

VU l'article 1* du décret n® 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére
d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales,

CONSIDERANT I'obligation de présenter, préalablement aux débats sur le projet de budget, un
rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes, pour les Communes
et les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale de plus de 20 000 habitants,
CONSIDERANT que le rapport annuel sur la situation en matiere d'égalité entre les femmes et les
hommes sur le territoire de Metz Métropole permet de mettre en lumiére, d'une part, la situation en
matiére de ressources humaines a Metz Métropole et, d'autre part, les politiques menées par Metz
Métropole en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes,

PREND ACTE de la présentation du rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes
et les hommes sur le territoire de Metz Métropole, joint en annexe.

Pour extrait conforme
Metz Ie 8 mars 2016
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Préambule

Depuis 1946, la Constitution stipule que la Loi garantit a la femme, dans tous les domaines,
des droits égaux a ceux de I'homme et confirme ainsi le principe d'égal accés aux emplois
publics contenu dans l'article 6 de la Déeclaration des droits de I'nomme et du citoyen de
1789. Cette disposition a été réaffirmée et complétée ensuite par la Constitution de 1958
dans son article 1** et par diverses lois dont la loi Roudy du 13 juillet 1983, relative a I'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes.

Plus récemment, la loi n°2014-873 du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et
les hommes impose a I'Etat et aux collectivités territoriales, ainsi qu'a leurs établissements
publics, de mettre en ceuvre une politique pour I'égalité entre les femmes et les hommes
selon une approche intégrée. Elle a ainsi inséré un article dans le Code Général des
Collectivités Territoriales (voir ci-dessous), instaurant la mise en ceuvre d'un rapport sur la
situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes. Ensuite, le décret n® 2015-
761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiere d'égalité entre les femmes et
les hommes intéressant les collectivités territoriales, pris en application de la loi du 4 ao(t
2014, apporte des précisions sur le contenu du rapport.

Article L2311-1-2

Dans les communes de plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le maire
présente un rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant le
fonctionnement de la commune, les politiques qu'elle méne sur son territoire et les orientations et programmes de
nature a améliorer cette situation. Le contenu de ce rapport et les modalités de son élaboration sont fixés par
décret.

Ces dispositions sont applicables aux établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre
regroupant plus de 20 000 habitants.

Article D2311-16

I. - En application de l'article L. 2311-1-2, le maire ou le président de I'établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre présente respectivement au conseil municipal ou au conseil communautaire un
rapport annuel sur la situation en matiére d'egalité entre les femmes et les hommes sur son territoire.

Il. - Le rapport fait état de la politique de ressources humaines de la commune ou du groupement en matiére
d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. A cet effet, il reprend notamment les données du
rapport, présenté en comité technique comme prévu & l'article 51 de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, relatives
au recrutement, a la formation, au temps de travail, a la promotion professionnelle, aux conditions de travail, a la
rémuneration et a I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle.

Le rapport comporte également un bilan des actions menées et des ressources mobilisées en matiére d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes et décrit les orientations pluriannuelles. Ce bilan et ces
orientations concernent notamment les remunerations et les parcours professionnels, la promotion de la parité
dans le cadre des actions de formation, la mixité dans les filieres et les cadres d'emplois, Tarticulation entre vie
professionnelle et vie personnelle, la prévention de toutes les violences faites aux agenl&sunleur Lreu de travall et
la lutte contre toute forme de harcélement. — ==

Ill. - Le rapport présente les politiques menées par la commune ou le groupemnt sﬁr:aen lerrTﬁh'e en ‘l’aveur de
I'egalité entre les femmes et les hommes, telles que définies a l'article 1er ds}hlm n° 2015—;8?3 du“xi aoﬂf .‘3514
pour 'egalite réelle entre les femmes et Ies hommes. Il fixe des orlenlatlons plungnnuelles '"Tdes prﬁgrammas dr_»=
nature a favoriser |'égalité entre les femmes et les hommes. o .

Ce rapport comporte un bilan des actions conduites a cette fin dansb cqncephon la mme—«en ceu\?rehL
l'evaluation des politiques publiques de la commune ou du groupement. || prgsentaﬁotammem le suivi d?e:la mise—
en ceuvre de la clause degainé dans les marchés publics. Il peut cornﬁbrterégalement une analys&de Ia"
Te

des benefmawes de ses politiques.
Le rapport recense les ressources mobilisées a cet effet

Le présent rapport fait tout d'abord etat:de fa sﬁuatlon eh ntlat'éce de Tessources humaines a
Metz Metropole puis vient présenter !espcmthues meneesm‘sr Metz Métropole en faveur de——
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I. La politique de ressources humaines de Metz Métropole en matiére d'éqgalité
professionnelle entre les femmes et les hommes

Un protocole d'accord national relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans les trois versants de la fonction publique, signé le 8 mars 2013 par I'ensemble
des organisations syndicales et des employeurs publics, fait le constat que "cette égalité de
droits et de statut, garantie aux femmes par la Loi, reste a construire dans les faits, y compris
dans la fonction publique”.

Ce protocole d'accord a, ainsi, pour finalité de rendre effective cette égalité professionnelle
au travers de quatre axes :
e le dialogue social comme élément structurant pour parvenir a [I'égalité
professionnelle ;
* les rémunérations et les parcours professionnels de la fonction publique ;
e une meilleure articulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle ;
e |a prévention des violences faites aux agents sur leur lieu de travail.

Afin de faire progresser I'égalité professionnelle, il appartient aux employeurs territoriaux
d'élaborer un rapport de situation comparée des conditions générales d'emploi et de
formation des femmes et des hommes, partie intégrante du bilan social. Ce rapport de
situation comparée relatif a I'égalité professionnelle est soumis pour avis au comité
technique (CT) et fait I'objet, en concertation avec les partenaires sociaux concernés, d’'un
plan d'actions destiné a réduire les inégalités et détaillant les modalités de sa mise en ceuvre
et de son suivi.

La loi n°2014-873 du 4 aolt 2014 pour l'égalité réelle entre les femmes et les hommes est
venue renforcer les dispositions de ce protocole en matiére de parité.

C'est dans ce cadre que s'inscrit ce premier rapport de situation comparée, fondé sur les
données sociales de l'année 2014 et concernant ainsi exclusivement les ressources
humaines de Metz Métropole.

Il pourra faire l'objet d'une analyse concertée avec tous les acteurs de la collectivité et
constituer un point de départ d'un plan d'actions inscrit dans le temps.

1. Cartographie des effectifs :

o

Au 31 décembre 2014, Metz Métropole comprend toutes filieres et“ia_utes Gngﬂnlsatlons
du temps de travail confondues, 498 hommes et 348 femmes. Le taux depFesenceTémmlne
est de 41%, ce qui est tres largement inférieur au taux evalu&au Tiveau national p{mr la
fonction publique territoriale qui est de 61%. Les femmes Sont-minoritaires, qu'elles soient.
titulaires, contractuels, sur emploi permanent ou non- permaneﬁt S'il exus“ta une~Te{at|ve¥'~'~
paritt au sein des catégories A et B, la catégorie C vcﬂ les-hommes trés- netter?jemt, '
majoritaires. = = e

Cela s'explique par l'importance, de par l'effectif, de la flre{e tefhmque au sein de Metz:-_
Métropole et particulierement du Péle Gestlon de*s -Déchets= ”qm éinplme un nombre trés —
important d'agents de sexe masculin (200) eﬂ ralson ée la naﬁﬂre meme de la mission qui
les occupe : la collecte des déchets. .~ = = e The T =
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Les compétences de Metz Métropole dans le domaine de la mobilité et du cadre de vie,
de la promotion culturelle et touristique, de la stratégie et innovation territoriale, du
développement et de I'aménagement durable impliqguent des meétiers qui relévent
essentiellement soit de la filiére administrative, soit de la filiére technique, ce qui induit une
inégale répartition entre les hommes et les femmes entre ces deux filieres.

La conciliation de la vie privée et de la vie professionnelle est une préoccupation des
femmes pour l'essentiel, quelle que soit la filiere concernée, puisqu'elles sont tres
majoritaires parmi les agents & avoir choisi le travail a temps partiel. Elles sont aussi

majoritaires & déposer des congés pour enfant malade.

Les femmes sont moins malades que les hommes, quel que soit leur statut, gqu'il s'agisse de
maladie ordinaire ou de maladie longue durée. Elles sollicitent plus de congés pour maladie
professionnelle.

Il est a noter qu'elles sont moins nombreuses a bénéficier d'avancement d'échelon ou de
grade, ainsi que de promotion interne. Ces écarts entre femmes et hommes concernant tant
les avancements de grade et d'échelon que les promotions internes s'expliquent sans doute
par limportance du nombre d'agents de sexe masculin au sein de la collectivité, en
particulier au Péle Gestion des Dechets.

Elles sont également tres faiblement partie prenante des instances de dialogue social, que
ce soit au sein du Comité d'Hygiéne Santé et Conditions de travail, de la Commission
Administrative Paritaire ou du Comité Technique. Le taux de présence des femmes varie,
selon les instances, entre 10 et 37,50% en tant que représentantes du personnel et entre 20
et 40% en tant que représentantes de I'administration.

En revanche, elles sont plus présentes dans le domaine de la formation que les hommes,
toutes catégories confondues, sauf au sein de la catégorie C ou les hommes sont plus
nombreux que les femmes. Cela s'explique par le nombre important d'hommes au sein de la
filiere technique et de la nécessité de se former dans le domaine de la sécurité.

Toutes les statistiques suivantes résultent des données établies au 31 décembre 2014,

A. Répartition sur emploi permanent

Proportion de femmes, sur emploi permanent, a temps plein et temps partiel

Tout satut 8

Hommes 62% Tout statut confondu
Femmes 38%

B Hommes

® Femmes
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Proportion de femmes non-titulaires sur emploi permanent

Agents non-

titulaires sur
Sexe emploi permanefdl
jhemmes: 0 A3k |
Femmes 46% 4

Agents non-titulaires sur emploi permanent

B Hommes

® Femmes

B. Répartition sur emploi non permanent

Proportion de femmes non-titulaires sur emploi non-permanent rémunérées au 31 décembre 2014

Agents non-

titulaires sur

emploi non-
permanent
53,66%

Hommes
Femmes

46.33%

Agents non-titulaires sur emploi non-permanent

® Hommes

¥ Femmes

C. Répartition par tranche d'age

La pyramide des ages est assez équilibrée entre les hommes et les femmes, entre moins de
25 ans jusqu'a 39 ans, de 45 a 49 ans, ainsi que de 60 a 64 ans. Les tranches d'age de 40 a
44 ans et de 50 a 59 ans comportent, en revanche, plus dhommes que de femmes. Les
etudes au niveau national, au sein de la fonction publique territoriale, font apparaitre un plus
grand nombre de femmes entre 30 et 60 ans.

Répartition par genre et dge des effectifs des agents titulaires, stagaires et non titulaires sur un

emploi permanent

moins de 25 ans 5 4 I
|de 25 4 29 ans 27 c —
|ded0as4ans 41 3 |
|de35a39ans 61 45 |
|de 40 4 44 ans B3 ig=npeann |
de45449ans 68 45 |
de 5‘0_é_54 SOREES WA 68 a7 |
de 55 a 50 ans 63 2|
degOaG4ans 12 13 |
65 ans et p_Ius 0 0 i

~] moins de 25 ans
By -

65 ansetplus
de 60 4 64 ans
de 554 59 ans I}
de 50 454 ans |
de 45449 ans
de 40 3 44 ans i
de 35439 ans .
de 30434 ans
de 25429 ans |

v v v i

0% 20%  40%  60%  BO%

100%
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D. Répartition par catégorie hiérarchique et par filiere

Toutes filieres confondues, les hommes et les femmes sont en nombre guasi équivalent,
dans les catégories A et B. La catégorie C voit les hommes en nombre bien plus important.

Le taux de féminisation est inférieur par rapport a la moyenne nationale, puisque les femmes
représentent 47,52% des agents de catégorie A (contre 60% au sein de la Fonction Publique

Territoriale au niveau national), 51,66% des agents de catégorie B (contre 64% au niveau
national) et 27% des agents de catégorie C (contre 51% au niveau national).

Répartition par catégorie A, BetC

Catégorie - Hommes |[Ke Femmes
R . 80,00% 7
|Catégorie A 5247% 47.52% | |
Categorie 8 w3 sieen | 7000% |
o | |
Catégorie C 72% B | e b
50,00%
40,00% | ® Hommes
| ® Femmes
30,00%
20,00% et
10,00%

0,00%

Catégorie A

Catégorie B Catégorie C

En revanche, les femmes sont bien représentées au sein de I'encadrement supérieur : au
sein du Comité de Direction, elles sont quasiment a égalité en nombre (soit 3 femmes pour 4

hommes), ainsi qu'au sein de la Coordination générale ou elles représentent 41,3% des
effectifs (19 femmes pour 27 hommes). Le Directeur Général des Services est une femme.

Comité de Direction
Comité de Direction
 Hommes 4
Femmes 3 ® Hommes
® Femmes

— Coordination générale
Sexe Coordination générale

Hommes 27

Femmes 19

m Hommes

m Femmes
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Les femmes sont aussi trés majoritaires dans la filiére administrative, quelle que soit la
catégorie hiérarchique, mais dans une moindre mesure au sein de la catégorie A. Le taux de
feminisation de la filiere administrative toutes catégories confondues est de 81.3% a Metz

Métropole ce qui équivaut au taux national au sein de la Fonction Publique Territoriale qui
est de 82%.

Filére administrative
Proportion de femmes de catégorie A, BetC

Catégorie
|Gatégore A 37,50% T I i
|Catégorie B _1111% 88,88% 2000%
(CatégorieC  1176% 88.23% ., | 80.00%
70.00%
60,00%
[]
50.00% Hommes
]
40,00% Femmes

30,00%

20,00%
10,00%
0,00% -

Catégorie A

Catégorie B Catégorie C

La filiere technique voit le schéma de la filiere administrative complétement inversé, avec
une trés grande proportion d'hommes, quelle que soit la catégorie hiérarchique.

Filiére technique
Proportion de femmes de catégorie A, BetC

Catégorie -
(Catégorie A
Categorie B

Categorie ¢

 6221%

Hommes |
34,78%

73,61 26,31%
8,60%

Femmes :j
 Taeeh :
ke Sl

—d

40,00%
30,00%

Catégorie A

Catégorie B Catégorie C

® Hommes

——  ®Femmes

Les femmes sont majoritaires dans la filiére
minoritaires dans la catégorie A.

Catégorie

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

Hommes

Femmes
56,52%  43,47%
42,60%

40% TE0%

Tia
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70,00%
60,00%
50,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
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Catégorie Catégorie Catégorie
A B C

B Hommes

® Femmes
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La filiere animation voit une quasi parité entre les hommes et les femmes (sur un total de
9 agents, les femmes sont au nombre de 5).

Filiére animation
Proportion de femmes

Sexe M Catégorie C Il Catégorie C
Hommes - Afdeh |
Femmes 55,55%

P

® [fommes

® Femmes

2. Organisation du travail :

A. Temps de travail

Les femmes sont trés majoritaires parmi les agents travaillant a temps partiel. Ce constat est
valable quelle que soit la filiere concernée et elles sont plus nombreuses que les hommes a
solliciter un changement de quotité de ce temps partiel.

1) Répartition toutes filieres confondues

Toutes filiéres confondues
Part des femmes et des hommes a temps partiel sur le nombre total d'agents a temps partiel

Proportion d'agents a temps partiel

Sexe gProportion d'agents a temps partiel A
Hommes 1819% |
Femmes o 81,81% ‘

® Hommes

B Femmes
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Temps partiel

2) Reépartition par filiere

Filiere administrative, technique, culturelle et animation

Fiee B Hommes @ rFemmes GNEEES
Filiere ‘ 100%
|administrative SRR =l
Fiiretechnique-  07i50%; ____ 62.50% 405
Filiere culturelle  20% ___ 7602% | | .
Filiére animation 0% 100% |
40%
® Hommes
20% 1 ® Femmes
0% -
Filidre Filigre Filidre Fillére
administrative  technigue culturelle animation

B. Absentéisme en nombre d'arréts de travail :

effectifs féminins.

Les hommes ayant eu un arrét de travail en 2014 représentent 42,30% des effectifs
masculins. Les femmes ayant eu un arrét de travail en 2014 ne représentent que 25% des

Hommes Proportion d'hommes Pr opo rtion d'hommes
Hommes
ayant eu un 42%,
arrét de travail ® Hommes ayant
Hommes sans
arrét de travail 8%

eu un arrét de
travail

B Hommes sans
arrét de travail

Femmes

Proportion de femmes
Proportion de femmes

Femmes ayant

B Femmes ayant
¢i1 in aEst de 259% eu un arrét de
| travail travail
| Femmes sans i B Femmes sans
| arrét de travail " arrét de travail

(i L

L

il
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C. Absentéisme en nombre de jours :

1) Maladie ordinaire

La proportion de jours d'arrét pour maladie ordinaire est plus importante chez les hommes
que chez les femmes, aussi bien chez les titulaires, stagiaires que chez les contractuels.

2) Maladie longue durée et grave maladie

Un seul agent contractuel est en arrét maladie de longue durée. Il s'agit d'une femme, ce qui
explique le taux de 100% de femmes chez les agents contractuels.

Les hommes sont plus nombreux non seulement a comptabiliser des jours de maladie
ordinaire, mais aussi a comptabiliser des congés pour maladie de longue durée, parmi les
agents titulaires.

Nombre de jours de maladie ordinaire

Statut Hommes Femmes
" . 80%
Agents titulaires et 0% 1
stagiaires 57% 43% *
5 60%
Agents contracluels 71% 28% 50% -
40% =|lommes
30% =Femmes
20% ——
10%
0%
Titulaires et Contractuels
stagiaires

Nombre de jours de maladie longue durée et de grave
maladie

Hommes Femmes
| Agents titulaires 80% 20%
Agents contractuels 0% 100%

s Hommes

s Femmes

p

__hgentsttdairss _

i — —

9!1_{5 contractuels

/

F "II.."F /

—

—
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3) Accidents du travail imputables au service

Les agents masculins contractuels comptabilisent un plus grand nombre de jours d'accidents
du travail imputables au service ou au trajet que les agents du sexe féminin contractuels.

En revanche, les femmes titulaires comptabilisent en 2014, une proportion de jours
d'accidents de travail imputables au service plus important que pour les hommes titulaires.

Nombre de jours d'accidents du travail imputables au service :

| 100%
Statut Hommes Femmes 80% S —
Agents titulaires 13% 87%
60%
Agents contractuels 6% 0 24% 40% B Hommes
[
20% ] 'Femmes
0% 3
Agents titulaires  Agents contractuels

4) Accidents du travail imputables au trajet

Nombre de jours d'accidents du travail imputables au trajet

Statut Hommes Femmes 120% - =
Agents titulaires 53% et | 100%
80%
Agents contractuels 100% 0%
60% | = Hommes
40% = Femmes
20%
0% -
Agents titulaires Agents
contractuels
5) Maladie professionnelle 5{;}::
& = =
Jours de maladie professionnelle :-g 13‘_
= =
-mes Agen ai 1 Agents titulaires
{ 47, |
|Femmes b3%’

F

B Hommes

® Femmes
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6) Congés exceptionnels pour formation

Les hommes sont plus nombreux & bénéficier de congés exceptionnels pour leur permettre
de dispenser des formations.

Sexe Ml Congés exceptio '-]

|Hommes  69,69% 1 Congés exceptionnels pour formation

[Femmes 21.27%

® Hommes

B Femmes

7) Congeés pour enfant malade

Les femmes prennent, notamment, 65% des jours de congés pour enfant malade.

Nombre de jours pour enfant |
malade |

= Hommes

= Femmes |

D. Avancement et promotion en 2014 :

1) Avancement par échelon

[Sexo 3
|Hommes 3
|[Femmes 3T%

& flommes

= Femmes
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2) Avancement par grade, toutes catégories confondues et par catégorie

Changement de

Changementde grade toute catégorie
grade toute

Sexe ! catégorie
[Hommes - _76%
Femmes 24%

® Hommes
® Femmes
Hommes Femmes &8 30,005
Categerieﬁ 7.50% 230% |
|Catégorie B 9% 630% | 25,00%
[CatéporieC  27%  2140%
20,00%
15,00% —  BEHommes
B Femmes
10,00%
500% -+
0,00% T
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
3) Promotion interne
Sexe M Promotion interrisdl Promotion interne
Hommes 68.18% |
Femmes - ~31.80%
B Hommes
= Femmes

des-
Conditions de Travail (CHSCT), Comité Technldfla'e (CT) O‘u Ca:’nmlssmn Administrative

Paritaire (CAP), les hommes sont maignfaireSﬂu'ﬁs feprééenteﬁt I'administration ou le
personnel. == ~
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A. Auseindu CHSCT

Les femmes ne repréesentent que 30% des représentants de l'administration au sein du
CHSCT et 10% des représentants du personnel.

CHSCT Hommes i - |
100% — [
Représentants du |
personnel ~ 90% 10% | 80% — |
|
Représentants de 60% |
l'administration - T0% - 30% B -
40% | ommes
mFemmes |
20%
0%
Représentants du Représentants de
personnel l'administration
Assistants de prévention
Assistants de
Sexe prévention
Hommes 90%
m Hommes
Femmes 10%
memmes — Bisiaiae
|
J

B. Au sein du Comité Technique

Comité technigid Hommes [ 90%

|Représentants 80%
du personnel 70% 0% 70%
|Représentants 0%
|de l'administration 80% 20%

50%
| ® Hommes

40% +
| B Femmes
30% T
20% +
10% T
0% - S
Représentants Représentants ¥ e

du personnel de l'administration —
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C. Ausein de la CAP

1) Représentants du personnel, par catégorie

Représentants du personnel de catégorie A, BetC

Représentants du
personnel Hommes Femmes [ 90,00%
__(_'.:a_lsgurlie o 62,50% 37,50% 50.00%
 Categorie B  B8250% 37.50% |
Catégorie C o T—— (- e I
60.00% 1
50,00
A% ® Hommes
40,00% T ® Femmes
30,00%
2000% 1
10,00%
0,00% T
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
2) Représentants de I'Administration, par catégorie
Représentants de I'administration de catégorie A, BetC
Représentants de
I'adminimﬁorg Hommes g Femmes Rl 70,00%
Catégorie A MR e, SR T L, S
CatégorieB  6250% 3750k | | 6000% |
Catégoﬂec 60% = 40% 50000 |
40,00%
B Hommes
30,00% ® Femmes
20,00% -
10,00%
0,00%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
. _\:_::
4. Formation =T
~I ‘-Z‘__“-a._
—_—

S'il existe une parité entre les hommes et les femmes en nombre d&‘%?&fmm%&gums
toutes catégories confondues, le nombre de jours de formation ?tﬂa:ie nn@:e
d'actions de formation suivis par les femmes sont plus |m:porﬁhts que*ﬂ:tur IEs:EhommEs:
dans les catégories A et B. = = “?:* =

En revanche, il existe une relative parité entre hommes et femmés de catégon&}.@t B“

ont été formés au moms une fois dans [annee Les hon?nes:de catégorie C-ﬁ_g_nl en—-
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A. Répartition des jours de formation par genre

Nombre total de jours de formation par sexe

Nombre de jours
de formation suivis

Nombre de jours de formation suivis parsexe

Sexe parsexe |
'Hommes 700 I
|[Femmes 693,6 J
® Hommes
B Femmes
B. Répartition des jours de formation par catégorie et par genre
Catégorie Hommes Femmes 400
CatégoneA 220 257.5 350
Categorie B 1355 2005 o300 -
~ Catégorie C 3445 235,55 250 -
200 — = | — @ Hommes
150 B Femmes
50
0

Catégorie A CatégorieB CatégorieC

C. Répartition des actions de formation par catégorie et par genre

250
200

Catégorie Hommes Femmes ' 3
Catégorie A e 179 | 150 — y
 Catégorie B 88 125 100 — . = Howiifies
Catégorie C . 197 i 50
= Femmes
0 ., :
¥ 2 ) \&
Q
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D. Repartition par catégorie et par genre des agents formés au moins une fois

140
Catégorie Hommes Femmes 120
| Categorie A ) A 49 | 100
| Catégorie B 39 51 80
Categorie C il - S S 60

= Hommes

®m Femmes

5. Evolution des effectifs

Les derniers recrutements peuvent laisser supposer une féminisation des agents de
catégories A. i

12— — h‘
10 |
Catégorie Hommes Femmes |
Catégorie A 2 6 27 l
Catégorie B 5 — - 6 ® Hommes |
Catégorie C W e ol e ! 4 - m Femmes |
| [
2 1 |
[ |
0 oyl " —

Catégorie Catégorie Catégorie
| A B C

METZ METROPOLE COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
HARMONY PARK | 11 be Salidorilé | BP 55025 | 5707) METZ CEDEX 3
T. 03 87 20 10 00 | . 03 87 20 10 29 | www.melzmefropole.ir




6. Proposition d'actions permettant de réduire les inégalités entre les femmes et
les hommes :

Afin de permettre la mise en place par la collectivité d'une politique adéquate destinée a
réduire les inégalités entre les hommes et les femmes, voire & promouvoir I'égalité entre les
deux sexes, un questionnaire a été élaboré par le Haut Conseil a I'égalité entre les femmes
et les hommes, appelé "Document de valorisation des actions locales pour I'égalité entre les
femmes et les hommes" (DOVALE). Il s'agit d'un outil d'évaluation interne, permettant de

s'interroger sur la politique d'égalité, sur ses actions, sur leur visibilité ou sur les moyens
consacres".

Au regard de I'état des lieux établi ci-dessus dans le domaine des ressources humaines, il
apparait pertinent de mettre en place une action de sensibilisation sur la discrimination
et en particulier sur I'égalité femmes / hommes, suivie d'un plan d'actions contenant
quatre axes d'amelioration : le recrutement, la promotion, la formation et la gestion des
temps.

Ces axes d'amélioration pourraient étre approfondis sous forme de fiches actions.

Une politique en faveur de I'égalité professionnelle femmes / hommes décidée par Metz
Métropole pourrait étre initiée par la signature de la Charte européenne pour I'égalité des
hommes et des femmes dans la vie locale, s'engageant ainsi publiquement dans une
déemarche pérenne.

A cet effet, un animateur de I'égalité professionnelle femmes / hommes pourrait &tre nommeé,
afin de coordonner les actions en la matiére.
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I Les politiques menées par Metz Métropole sur son territoire en faveur de
I'égalité entre les femmes et les hommes

Fil conducteur des politiques publiques menées par Metz Métropole, le projet de territoire,
adopté lors du Conseil de Communauté du 9 septembre 2013, s'articule autour de trois
"envies" : une envie de métropole, une envie d'harmonie et d'équilibre, et une envie de
solidarité : une agglomération ou la solidarité se décline dans toutes ses dimensions.

Afin de faire vivre cette envie de solidarité, Metz Métropole veille, dans I'exercice quotidien
de ses compétences statutaires, a favoriser "le mieux vivre ensemble”, qui se traduit
notamment par le respect de I'égalité entre les femmes et les hommes.

A l'occasion de ce premier rapport sur I'égalité femmes-hommes, un focus est proposé sur
les actions menées en matiere de politique de la ville. Un point est ensuite realisé sur le
champ de la commande publique.

1. Focus : le Contrat de Ville de Metz Métropole 2015-2020

e Le cadre unique de mise en ceuvre de la Politique de la Ville

L'amélioration des conditions de vie des habitants des quartiers prioritaires de la Politique de
la Ville (QPV) est un enjeu majeur sur notre territoire.

Désormais, le Contrat de Ville est le nouvel outil de développement social et urbain des
quartiers prioritaires, institué par la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine
du 21 février 2014. Co-piloté par Metz Métropole, I'Etat et les Villes de Metz et de Woippy, le
Contrat de Ville 2015-2020 a éteé signé le 3 juillet 2015 avec le Conseil Régional de Lorraine,
le Conseil Départemental de Moselle, et 22 autres partenaires.

Les QPV sont au nombre de 6 sur le territoire de Metz Métropole :
- Borny (Metz) ;
- Bellecroix (Metz) ;
- Hauts-de-Vallieres (Metz) ;
- Sablon Sud (Metz) ;
- La Patrotte-Metz Nord(Metz) ;
- Saint-Eloy-Boileau-Prégénie (Woippy-Metz).

populatlon communautaire.

Ce Contrat repose sur trois piliers : la cohésion sociale, Ie Gadre{{e vie et--#&renoumeﬂemént =
urbain, le développement économique et I'emploi ; :
transversales : 'égalité femmes-hommes, la jeunesse et la- Iuﬁe~g‘;0ntre les diSCFTT&IﬂEltIOﬁB.
Ces priorités doivent se traduire de maniéere opérationnelle dansﬂe contenu du COnt‘Fat de=
Ville pour chacun des trois piliers. : :

Le Contrat de Ville de Metz Métropole 2015 202{} repase sur 4 axe;s strateglques decllnes _
en 14 objectifs : _

- Développer les potentiels des q&artl“ers,
- Renforcer l'inclusion et la réussitéﬁdé%:hébitants :
- Mieux arrimer les quartiers 4 la trame-urbaine et économique de I'agglomération ;
- Partager des méthodes de travail é‘fdés ﬁ%\_rtenariats innovants.
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CONTRAT DE VILLE 2015-2020
Cadre stratégique
|

1
DEVELOPPER LES RENFORCER L'INCLUSION MIEUX ARRIMER LES
QUARTIERS A LA TRAME
POTENTIELS DES ET LA REUSSITE DES i
DE LAGGLOMERATION

”‘ﬁ":;
T— -"—::-':-":___
ey = T~
e L'égalité entre les femmes et les hommes dans le Car e _—
oo oo R T
=R TR Tue use
L'égalité femmes-hommes est I'une des trois priorités-t

& ““'-.._____‘- "“--..___- i
ransversalés-obli ires a-
prendre en compte dans |'élaboration et la mise en wuvreﬁiesﬁontrats de Ville. E
dans les QPV, I'égalité réelle entre les femmes et les hommes péine a devenir

dans un contexte marqué par la précarité, I'isolement, les fi
prejuges persistants.

e -

e —=
réafitdy. ==
reins &-la mobilité s.o?

tles=. ==

i}
m
/

/ f!f

= = 3
Au niveau national, des études récentes montrent que les inégalit

_ ue | ités sont particuliérement -
persistantes pour les femmes dans le domajﬁ;d?&mﬁmu@ defa
= i e RS

ctivité économique. _
== 25 === = =
Metz Metropole s'appuie sur le cadre-de-référence «Egalité-femmes-hommes dans les =
contrats de ville » du Commissariat Général atégalité desterritoires (de septembre 2014 -
afin d'impulser une politique de promotioﬁd%@lité femmes-hommes. :

it
it

— :-.‘-__:__ =
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Premiers constats et chiffres clés des inégalités femmes-hommes sur le territoire

Dans le cadre de I'élaboration du Contrat de Ville de Metz Métropole 2015-2020, un
diagnostic territorial de la situation des QPV a été réalisé.

Ce diagnostic s’est appuyé sur des données guantitatives sexuées (notamment les données
du Commissariat Général a I'Egalité des Territoires de janvier 2015), et sur des ateliers
participatifs avec les acteurs locaux des quartiers, qui se sont tenus en avril 2015.

Parmi les données quantitatives, il en ressort notamment que dans les QPV de Metz
Métropole :

» La part des non diplomés est plus importante chez les femmes (38,25%) que chez les
hommes (32%) ;

» L'emploi des femmes dans les QPV est moins fréquent que dans le reste de
I'agglomération (1 femme sur 2 n'est pas sur le marché du travail) ;

» Aussi, on remarque une situation d’emploi précaire (a Bellecroix, 1 femme en emploi

sur 2 est a temps partiel) ;

Les jeunes femmes de 25 a 34 ans vivant en QPV sont plus souvent en charge de

famille et sont davantage exposeées a la monoparentalité.

Y

Par ailleurs, au niveau national, une étude du Haut Conseil de I'Egalité d’avril 2014 montre
que :

» Ces femmes sont également surexposées a l'insécurité et aux violences dans leur
quartier, et parfois au sein de leur foyer ;

» L’acces aux soins pour les femmes est plus difficile en QPV ;

» Les jeunes filles décrochent (a partir de 12 ans) des activités de loisir sportif, culturel
ou géneraliste proposées au niveau local.

Les ateliers participatifs territorialisés ont permis I'expression des acteurs locaux sur les
atouts et faiblesses de chague QPV. Au niveau des faiblesses, et concernant les inégalités
femmes/hommes, plusieurs constats ont été identifiés :

» Peu d'activités sportives et culturelles pour les jeunes filles de plus de 13 ans
(Bellecroix et Sablon Sud) ; o=

» Une précarité de Ilemploi des femmes liee a des. gnobrémathues de

mobilité (Bellecroix) ;

Des stéréotypes lies a la place de la femme au sel :

arrangés

v

._q_‘-- '-,,

Dans le cadre de I'Observatoire annuel du Gontréide Ville, q@n va:étre instauré en 2016,
cette thématique transversale devra étre— -enfichie,” notammenf “en-affichant clairement la
situation comparée des femmes et des memés en termesd em;a}ol de formation,..
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Les actions a développer et a mettre en place dans le cadre du Contrat de Ville

Dans l'axe 2 du Contrat de Ville, « Renforcer l'inclusion et la réussite des habitants », un
des objectifs stratégiques est de « lutter contre les discriminations et favoriser I'égalité
femmes-hommes ».

Dans ce dernier, 3 objectifs opérationnels ont été identifiés

Favoriser I'accésa la

qualification et 3 Yemploi
des femmes

Travailler sur les freins liés 3
Femploi des femmes
Lutter contre les
discriminations et favoriser
I'égalité femmes-hommes Travailler sur la
représentation de la femme
(notamment au sein du

foyer) et sur lesrapports
filles-gargons

Il 'est a noter que les autres objectifs du Contrat de Ville concourent également a cette
thématique transversale de I'égalité hommes-femmes, comme par exemple « Favoriser le

bien vivre ensemble dans sa diversité », « Favoriser I'accés aux droits, a la santé et aux
services », « Améliorer la réussite scolaire et lever les difficultés éducatives »

Pour I'année 2016, un appel a projets commun de la Politique de la
Métropole / Ville de Metz / Ville de Woippy) est lancé pour les porteu

lie=(Etat / Metz
rs@gr ts-
dans ce domaine. Celui-ci va permettre de financer les actlonsﬁw Ccorrespo
objectifs prioritaires du Contrat de Ville.

euvrant
aux
“::' ‘h::‘:-.".:_':__ “I':‘."t::._"‘_‘
=3 :E,E = BN
Parmi les priorités de cet appel a projets, certaines=concourent wﬁgi}“{:
thématique de I'égalité femmes-hommes : = = . Sme R
= = = = e
» Prendre en compte dans la mesure du possible la lutte: contre les drscrlmlnmt“%‘":“ =
I'égalité femmes-hommes dans Iensemble des pro@_tif? f_ proposer des pr Ieig\ ““:‘%:_
spécifiques sur ces thémes ; A Es == == =
e == = - -
s = "1“: === =
» Questionner le rapport de genre dans: les er&;\travﬁiﬂer la question de la =
: i === _ = —
représentation des femmes === = =
> Lever les freins a I'accés aux acti Eigéi‘ﬁoﬁ_l_ o-educatives pour les jeunes filles.
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Aussi, chaque signataire du Contrat de Ville s’engage dans une politique intégrée de
renforcement et de promotion de I'égalité femmes-hommes, qui va se traduire par des
engagements précis dans les différents champs thématiques (emploi, éducation, sante,
logement, accés aux droits, a la culture, aux loisirs,...)

Sur la durée du Contrat, un bilan annuel des actions sera élaboré afin de voir si celles-ci
répondent aux objectifs du Contrat et aux priorités de I'appel a projets de 'année en cours.

2. La commande publique

e L'article 16 de la loi du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les
hommes

La loi du 4 aolt 2014 prévoit dans son article 16 que sont frappées d'une interdiction de
soumissionner & un marché les entreprises qui ont fait 'objet, depuis moins de cing ans,
d'une condamnation inscrite au bulletin n® 2 du casier judiciaire pour méconnaissance des
dispositions relatives a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes (article
L1146-1 du code pénal).

Sont également frappées de cette interdiction les entreprises qui, au 31 décembre de I'année
précédant celle au cours de laquelle a lieu le lancement de la consultation, n'ont pas mis en
ceuvre |'obligation de négociation prévue a l'article L. 2242-5 du code du travail (négociation
annuelle sur les objectifs d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans
I'entreprise, ainsi que sur les mesures permettant de les atteindre) et qui, a la date & laquelle
elles soumissionnent, n'ont pas réalisé ou engagé la régularisation de leur situation.

Enfin, dans un souci de cohérence des regles applicables aux différents contrats de la
commande publique, cet article précise que ces interdictions s'appliquent également aux
délégations de service public.

Ces dispositions s’appliquent aux contrats conclus a compter du 1*" décembre 2014. Dans la
pratique, elles sont trés difficilement contrélables par la collectivité.

Cela explique que le législateur fonctionne sur la base d'une attestation sur I'honneur des
sociétés lors de leur acte de candidature dans les marches.
|| s'agit de la rubrique F1 h)* du DC1 :

* Le candidat individuel, ou chague membre du groupement, déclare sur I'honr_le_l_i_lf
h) Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes : .;_' >

- ne pas avoir fait 'objet, depuis moins de cing ans, d'une condamnatlor‘flftscnte au bmtenn n_’z-'_-_u\camer.
judiciaire pour les infractions mentionnées a I'article L. 1146-1 du code du:{_ravan_h ~

- avoir, au 31 décembre de l'année précédant celle au cours d&laque}le a lieu le lancemem de
consultation, mis en ceuvre I'obligation de négociation prevue a l'article L. 2242- 5_@ code du travail ou, a?ieﬁ
avoir réalisé ou engagé |la régularisation de cette situation a la date de la sowmssre_n &
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La politique d’intégration des clauses sociales de Metz Métropole

La clause d'insertion, ou clause sociale, prévue par l'article 14 du Code des marchés publics
est une condition d'exécution du marché permettant de réserver une part des heures de
travail générées par le marche, a la réalisation d'une action d'insertion. Imposée par le
pouvoir adjudicateur, elle s'impose a I'entreprise qui doit respecter le cahier des charges.

Véritable outil au service de l'insertion professionnelle, les clauses sociales permettent un
retour a I'emploi des personnes qui en sont éloignées (notamment les femmes), ou
rencontrant des difficultés a en trouver (jeunes de moins de 26 ans sans expérience
professionnelle, chémeurs de longue durée, séniors, travailleurs handicapés,...).

o Depuis 2010, Metz Métropole a mis en place une politique d'intégration des clauses
sociales dans ses marchés publics, en commencant avec ceux du Projet METTIS.
Pour tous ses marchés de plus de 200 000 euros, il est obligatoire de réserver 6 %
du volume horaire du marché a l'insertion.

Le 17 octobre 2014, a travers sa compétence « Equilibre social de I'Habitat », Metz
Métropole a signeé la Charte d’'Engagement pour l'insertion sociale avec les 11 bailleurs
sociaux du territoire. Cette Charte les engage a respecter certaines obligations en matiére
d’insertion et d'emploi : insérer des clauses sociales dans leurs marchés de travaux de plus
de 750 000 € TTC sur le territoire de Metz Métropole, en réservant 6 % des heures
travaillées a des personnes éloignées de I'emploi.

Les pistes pour le renforcement de I'éqgalité femmes-hommes

Afin d'agir sur le renforcement de I'égalité femmes-hommes dans les marchés publics, il
conviendrait tout d’'abord de :

» Favoriser la diversification des clauses d'insertion dans d'autres types de marchés
que les travaux, notamment le secteur des services ;

» Sensibiliser les entreprises qui candidatent, et les faire réfléchir sur leurs pratiques en
matiére de non-discrimination (par exemple, par la remise d'un questﬁ}nnalre joint au
dossier de consultation, a titre informatif). —

marchés publics.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION S

BORDEREAU D'ENVOI

Dastinataire

Bureau du contréle do fégalite, de la coopération infercommunale et du conseil aux élus -
PREFECTURE DE LA MOSELLE —

8 place de la FPréfeclure - BP 71014 ~

5?034 METZ CEDEX 1 -
Désignation des piéces Nombre | Observations
Délibérations Conseif de Communauté. Contréle de légalité

Lundi 7 mars 2016,

Point 1 — Débat d'Crientation Budgétaire pour 2016. 1

- Annexs : DOB 2016. 1
Point 2 — Rapporl annucl sur la situation en matiére g
d'égalité entre los femmes et les hommes sur le terriloire J"}‘ R P’Q;? Efﬁ‘: E" '
de Metz Métropole. 1 -1

- Annexe: Rapporl. 1 g HAP.S 9
Point 3 — Rappaort annuel de développement durable
2015, 1 Direclion o des Lo

- Annexe ! Rappot. 1 L. 8ldes Afrai 'n) L(jf::rrf;““a "

Point 4 — Approbalion du rapport relatif aux
miltualisations de services de Metz Métropole el des

communes membres. 1
- Annexe : Rapporf ef ses annexes. 1
Point 6 — Adoption du nouveau réglement de collecte
des déchets ménagers et assimiles. 1
- Annexe : Réglement da collecte el ses
ahhexes. 1

Point 6 — Redevance Spéciale : définition du nouveau

seuil d'assujeitissernent, modifications du réglement et
modification du tarif de lraitement des déchets collectés
en benne. 1
- Amnexe ! Reglement de Redevance
Spéciale. 1

Nombre total des actes transmis :
8 délibérations dont 6 accompagnées d'anhexes.

Fait & Melz, le 8 mars 2016
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