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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL METROPOLITAIN

Séance du Lundi 15 novembre 2021,

Sous la présidence de Monsieur Frangois GROSDIDIER, Président de Metz Métropole, Maire de
Metz, Membre Honoraire du Parlement.

Secrétaire de séance : Barbara FALK.

Point n°® 2021-11-15-CM-3 :
Signature d'une Convention Territoriale Globale avec la Caisse d'Allocations Familiales de
Moselle (CAF)

Rapporteur : Monsieur Khalife KHALIFE
Le Conseil,
Les Commissions entendues,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 & 3 du Code de la securité sociale,

VU le Code de I'action sociale et des familles,

VU l'arrété du 3 octobre 2001 relatif & I'Action sociale des Caisses d'Allocations Familiales (CAF),
VU la Convention d'Objectifs et de Gestion (COG) 2018-2022 arrétee entre I'Etat et la Caisse
Nationale des Allocations Familiales (CNAF),

CONSIDERANT l'intérét de la Convention Territoriale Globale au regard du renforcement du volet
social de Metz Métropole,

CONSIDERANT que la démarche d'élaboration de la Convention Territoriale Globale (CTG) est le
fruit d’un travail de co-construction avec I'ensemble des partenaires du territoire, afin de mieux
répondre aux attentes et besoins de la population dans une logique d'intervention globale,
CONSIDERANT la nécessité de signer la CTG avant la fin de I'année 2021, afin de conserver les
financements alloués par la CAF aux équipements cofinancés par les communes implantées sur
le territoire,

APPROUVE le projet de Convention Territoriale Globale, joint en annexe,
AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant @ signer la convention correspondante
précitée et a signer tous documents s'y rapportant.



Pour extrait conforme

Metz, le 16 novembre 2021
Pour le Président et par délégation
La Se étair% Générale
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La Caisse d’Allocations familiales de la Moselle
dont le siege est a METZ 57774 — 4, boulevard du Pontiffroy

représentée par Monsieur Pascal DAHLEM
Président du Conseil d’Administration

et
Monsieur Laurent PONTE
Directeur
Ci-aprés, dénommeée « la Caf »
Metz Métropole Etablissement public de coopération intercommunale
dont le siége est a METZ 57011 - 1 Place du Parlement de Metz
représentée par Monsieur Frangois GROSDIDIER

Président diment habilité a signer la présente convention par délibération du
Conseil métropolitain en date du 15 novembre 2021,

Ci-apres, dénommée « |’Eurométropole de Metz »

La Commune de AMANVILLERS
dont le siege est a 57865 AMANVILLERS - 53 Grand Rue

représentée par Madame Frédérique LOGIN
Maire
La Commune de ARS LAQUENEXY

dont le siege est a 57 530 ARS LAQUENEXY — Chemins des Ecoliers

représentée par Monsieur Dominique STREBLY
Maire



La Commune de ARS SUR MOSELLE
dont le siége est 57 130 ARS SUR MOSELLE — 1 Place Franklin Roosevelt

représentée par Monsieur Bruno VALDEVIT
Maire

La Commune de AUGNY
dont le siege est a 57685 AUGNY — 3 rue de la Libération

représentée par Monsieur Frangois HENRION
Maire

La Commune de BAN SAINT MARTIN
dont le siege est a 57050 LE BAN SAINT MARTIN — 1 avenue Henri Il

représentée par Monsieur Henri HASSER
Maire

La Commune de CHATEL SAINT GERMAIN

dont le siege est a 57160 CHATEL SAINT GERMAIN — 13 rue Jeanne
d’Arc

représentée par Madame Claire ANCEL

Maire

La Commune de CHESNY

dont le siege est a 57245 CHESNY- 19 rue Principale
représentée par Monsieur Pascal HUBER

Maire

La Commune de COIN LES CUVRY

dont le siege est a 57420 COIN LES CUVRY - 55 rue Principale
représentée par Madame Anne-Marie LINDEN

Maire

La Commune de CUVRY



dont le siége est a 57420 CUVRY — 12 rue des Ecoles
représentée par Monsieur Frangois CARPENTIER

Maire

La Commune de LAQUENEXY

dont le siege est a 57530 LAQUENEXY — 30 allée des Marronniers
représentée par Monsieur Patrick GRIVEL

Maire

La Commune de LESSY

dont le siege est a 57160 LESSY — 4 bis rue Chatel
représentée par Monsieur Jean-Frangois LOSCH

Maire

La Commune de LONGEVILLE LES METZ

dont le siege est a 57050 LONGEVILLE LES METZ — Rue Robert Schuman
représentée par Monsieur Manuel BROCART

Maire

La Commune de LORRY LES METZ

dont le siege est a 57050 LORRY LES METZ - 46 Grand Rue
représentée par Monsieur Philippe GLESER

Maire

La Commune de MARLY

dont le siége est a 57155 MARLY — 8 rue des Ecoles
représentée par Monsieur Thierry HORY

Maire

La Commune de MECLEUVES

dont le siége est a 57245 MECLEUVES — 2 rue de la fontaine romaine

représentée par Monsieur Philippe MANZANO
Maire



La Commune de METZ
dont le siege est a 57000 METZ — 1 place d’Armes

représentée par Monsieur Frangois GROSDIDIER
Maire

La Commune de MONTIGNY LES METZ
dont le siege est a 57960 MONTIGNY LES METZ — 160 rue de Pont a Mousson

représentée par Monsieur Jean-Luc BOHL

Maire

La Commune de MOULINS LES METZ

dont le siége est a 57160 MOULINS LES METZ - 6 rue de la Mairie
représentée par Monsieur Jean BAUCHEZ

Maire

La Commune de NOISSEVILLE

dont le siege est a 57645 NOISSEVILLE — 38 rue Principale
représentée par Madame Armelle HUET

Maire

La Commune de NOUILLY

dont le siege est a 57645 NOUILLY — 25 rue de I'lsle Jourdain
représentée par Monsieur Claude VALENTIN

Maire

La Commune de PELTRE

dont le siege est a 57245 PELTRE — 1 rue de Gargan
représentée par Monsieur Walter KURTZMANN

Maire

La Commune de PLAPPEVILLE
dont le siege est a 57050 PLAPPEVILLE — 14 bis rue Paul Ferry



représentée par Monsieur Daniel DEFAUX
Maire

La Commune de POURNOY LA CHETIVE
dont le siege est a 57420 POURNOY LA CHETIVE — 1 place Delacour

représentée par Madame Martine MICHEL
Maire

La Commune de ROZERIEULLES
dont le siege est a 57160 ROZERIEULLES — 5 rue de I'Ecole Centrale

représentée par Monsieur Roger PEULTIER

Maire

La Commune de SAINT JULIEN LES METZ

dont le siege est a 57070 SAINT JULIEN LES METZ — 108 rue du Général Diou
représentée par Monsieur Franck OSSWALD

Maire

La Commune de SAINT PRIVAT LA MONTAGNE

dont le siege est a 57855 SAINT PRIVAT LA MONTAGNE — 14 rue des Ecoles
représentée par Monsieur Jean-Claude WALTER

Maire

La Commune de SAULNY

dont le siege est a 57140 SAULNY — 9 rue de I'Eglise

représentée par Madame Nathalie SPORMEYEUR

Maire

La Commune de SCY CHAZELLES

dont le siége est a 57160 SCY CHAZELLES - rue de I'Esplanade

représentée par Monsieur Frédéric NAVROT
Maire



% Le SIIS PLATEAU MESSIN
dont le siege est a 57130 GRAVELOTTE — 27 rue d’Ars

représentée par Monsieur Michel Torloting
Président
% Le SIVOM des Cotes

dont le siege est a 57420 MARIEULLES - 70, rue des vignerons

représentée par Monsieur Pierre MUEL
Président

% La Commune de VANTOUX
dont le siége est a 57070 VANTOUX — 3, rue Jean-Julien Barbé

représentée par Monsieur Antoine DORR
Maire

% Le SIS de FAILLY
dont le siege est a 57070 VANY — 10, rue Principale
représentée par Monsieur Jean-Denis MARTIN
Président

% La Commune de VAUX
dont le siége est a 57130 VAUX — 6, place de la Mairie
représentée par Monsieur Jean COMBELLLES
Maire

% La Commune de WOIPPY
dont le siége est a 57140 WOIPPY — 1, place de I'Hotel de Ville
représentée par Monsieur Cédric GOUTH
Maire

Ci-apres, désignés « les communes membres de I'Eurométropole de Metz »

Il est convenu et arrété ce qui suit :



Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I'Action sociale des Caisses d’allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre |'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf de ... en date du ... concernant la
stratégie de déploiement des CTG ;

Vu la délibération de I'Eurométropole de Metz en date du 15 novembre 2021 figurant en
annexe 6 de la présente convention.

Vu les délibérations des Conseils Municipaux et des Conseils Syndicaux, figurant en annexe de
la présente convention, (Autant de délibérations que de communes concernées)

PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité.
Qu’il prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des
services, I'investissement des Caf témoigne d’'un engagement de la collectivité, dans une visée
universelle, pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par
une présence et un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque
la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, aupres de
chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie
familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont
les domaines prioritaires de I'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de
service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions
pour le compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son
activite.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son cceur de
métier :
- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;
- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les
jeunes;
- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle ;



- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de
logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'origine avec
leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes
sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques familiales et sociales, au
titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du
qguotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes
évoluent, et la réponse a celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf
entend poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet de
territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique
partenariale qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le
développement des services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux
allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires
concernés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le
développement et I'adaptation des équipements et services aux familles, I'acces aux droits et
I'optimisation des interventions des différents acteurs.

La CTG peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention
suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services,
inclusion numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement
social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les
différents schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles,
schéma départemental de I'animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvreté...
En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses
partagées a I'échelon départemental permettent de situer le territoire de la fagon suivante :

1. Les caractéristiques territoriales suivantes :

226 300 habitants vivent, en 2018, dans les 44 communes de Metz Métropole qui s’étendent sur 306
km?,
Ces 44 communes ont des profils tres différents :
- 4 communes ont plus de 10 000 habitants : Metz, Montigny-lés-Metz, Woippy et Marly,
- 8 communes comptent entre 2 000 et 10 000 habitants : Moulins-lés-Metz, Ars-sur-Moselle,
Le Ban-Saint-Martin, Longeville-lés-Metz, Saint-Julien-lés-Metz, Scy-Chazelles, Amanvillers et
Plappeville,

- les 32 autres communes ont moins de 2 000 habitants.



2 Les trois échelles d'analyse du territoire métropolitain pLUE
PLUi METZ METROPOLE .

10 communes dans la cantinuits
urbaine de Metz

186 Q00 habitants

Ceeur métropolitain :
Metz et ses quartiers
118 Q00 habiants

Couronne métropolitaine :
33 communss
34 000 habitants
@ ﬂ Cl'ﬂ ':] ; YN Fopulstion de Matz Métropole en 2014
o & 222000 habitants

Le noyau urbain concentre a lui seul, 85 % de la population de Metz Métropole soit 186 000 habitants.
Alors que les 33 communes de la couronne métropolitaine comprennent seulement 36 000 habitants.

24,1% des habitants ont plus de 60 ans

15,9% de la population est en situation de recherche d’emploi
33,4% de familles sont monoparentales

102 700 ménages dont 6 540 enfants de — de 3 ans (-2,3% en 3 ans)

o Composition des familles sur la Métropole
» Ménages non imposables : 49,5%
» 49% de la population couverte par une prestation CAF :
- allocations familiales,
- prestations jeune enfant (PAJE),
- prestations liées au logement (APL, ALS),
- solidarités et insertion (RSA, AAH).

' Cahier Habitat et démographie du PLUI de Metz Métropole, AGURAM, janvier 2020
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Part d’allocataires vivant sous le seuil de bas revenu : 44% (supérieure a la moyenne
départementale)
Taux de couverture en mode de garde du jeune enfant : 57%
Une baisse démographique qui masque des dynamiques différentes
Une diminution du nombre de familles avec enfants entre 1999 et 2016 passant de 41% a 32%
des ménages
Un vieillissement de la population avec 8,4% de personnes de 75 ans et plus
Des emplois en baisse mais un péle économique important
— évolution de 'emploi entre 2006 et 2016 de -7%
— mais territoire a fort dynamisme économique
(34 000 établissements, 27 zones d'activités, 111 717 emplois en 2017)
Un taux de chdmage localisé dans la zone d’emploi messine de 7,5 % au dernier trimestre 2019
1 ménage sur 4 vie sous le seuil de pauvreté a Metz Métropole

Classification qui refléte le niveau de pauvreté et la trajectoire sociale des EPCI

Taux de pauvreté de 17,1% contre 13% au niveau régional

Part des familles monoparentales élevée : 6™ position parmi les EPCI du Grand Est
Proportion de chdmeurs pour 100 actifs de 15 a 64 ans est de 15,9% contre 12,3% pour la
Région

Constats du PLH 2020-2025
— décalage entre I'offre d’habitat proposée et I'évolution des besoins
— volume de production neuve relativement important et une vacance qui progresse
— marché immobilier porté vers l'investissement locatif sur la Ville de Metz et orienté
vers les seconds accédants sur de nombreuses communes du territoire, compte tenu des
niveaux de prix élevés
Concentration du parc locatif social sur Metz, Montigny-lés-Metz et Woippy (90%)
Activités du Fonds de Solidarité Logement en 2020 :
— 2 900 ménages aidés
— 3 506 aides versées
—» 847 184 € dépensés
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L'offre de structures de proximité, d’équipements et de services aux familles suivantes :

Petite enfance — Parentalité

Petite enfance

Les EAJE sont concentrés sur les grandes communes de I'Eurométropole et 3 communes périphériques
pour 1 365 places

3 RAM (4,6 ETP) sont déployés sur le territoire

863 assistants maternels

56,30% taux de couverture (supérieur a la moyenne départementale et inférieur a la moyenne
nationale)

>

Parentalité

10 communes et 15 structures proposent des actions dans le cadre du REAAP

8 associations proposent des CLAS sur 3 communes

4 LAEP répartis sur 2 communes

1 espace rencontre parents/enfants

1 service de médiation familiale

12 communes déploient des actions dans le cadre des « rendez-vous des parents »

Diagnostic partagé :

Défaut de connaissances partagées sur les structures et dispositifs existants

Informer le public, les élus et les professionnels des actions

Souhait de bénéficier des ressources mutualisées par les grandes communes (ludothéques,
etc.)

Mangque de places d’accueil collectif et familial, et notamment pour les ménages modestes
Développer davantage |'accueil périscolaire pour les moins de 3 ans

Besoin en matiére de garde ponctuelle ou sur des horaires décalés

Capter les familles « invisibles »

Anticiper la diminution du nombre d’assistantes maternelles

Renforcer la formation des professionnels

Jeunesse / Animation de la Vie Sociale

35 communes proposent un accueil périscolaire, extrascolaire et/ou adolescents
7 centres sociaux et 4 Espaces de Vie Sociale gérés par des associations
Mission de prévention spécialisées confiée a 2 associations réparties en 8 territoires d’intervention

Diagnostic partagé :

Développer une perspective de communauté professionnelle autour du jeune et un secret
professionnel partagé (comme pour le dispositif de réussite éducative)

Intégrer une dimension individuelle a I'accompagnement du jeune et de sa famille

Prendre en compte les besoins différenciés du territoire : coordination des acteurs en milieu
urbain et absence de structures en milieu rural (pallier I'absence de CCAS en particulier)
Manque de professionnels qualifiés (peu de formations au-dela du Bafa, concurrence du
Luxembourg et besoin de revalorisation des métiers du social)




Fluidifier les échanges et les partenariats afin de renforcer l'interconnaissance des acteurs et
des dispositifs

Travailler la complémentarité entre les centres sociaux (animateurs) et la prévention
spécialisée (éducateurs)

Construire les projets en partant des centres d'intérét des adolescents (ex : jeux vidéo) et
favoriser la découverte des métiers

Logement / Accés aux droits

90% du parc locatif sont concentrés sur les 3 communes les plus importantes de I'Eurométropole de
Metz
Constats d’un décalage entre I'offre d’habitat proposée et I'évolution des besoins des habitants
Progression de la vacance des logements

Production de logement neuf importante

Marché de I'immobilier porté vers l'investissement locatif sur la Ville de Metz et orientés vers les
seconds accédants sur de nombreuses communes du territoire compte tenu du niveau de prix élevé

Diagnostic partagé :

Attirer les ménages dans le noyau urbain et renforcer I'attractivité de toute la Métropole
Manque de T1/T2 ou T5 et plus

Difficulté d’acces a des logements adaptés pour les PMR a la fois pour les seniors mais aussi
pour les personnes en situation de handicap

Développer plus de services et I'accompagnement des personnes dgées pour le maintien 2
domicile

Renforcer le dialogue entre élus et bailleurs

Les objectifs communs de développement et de coordination des actions concernent :

3.

o L'accueil des jeunes enfants,
o Lajeunesse,

o Lesoutien a la parentalité,

o L'animation de la vie sociale,
o Lelogement,

o L'accés aux droits ;

o La coordination et le suivi de la CTG.

Les degrés d'intervention de chaque partenaire sur les champs d’'intervention communs

Chacun des partenaires intervient dans les domaines de compétence qui lui sont propres :

Eurométropole de Metz : logement, jeunesse (prévention spécialisée), coordination et suivi de
la CTG.

Communes et syndicats membres de I'Eurométropole de Metz : accueil des jeunes enfants,
jeunesse, soutien a la parentalité, animation de la vie sociale, accés aux droits.

Caf : tous les champs d'intervention précisés au point 2 ci-dessus.
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C'est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales déclinées
dans le présent préambule, au plus prés des besoins du territoire, la Caf de Moselle, I'Eurométropole
de Metz et ses communes membres souhaitent conclure une Convention territoriale globale (CTG)
pour renforcer leurs actions sur les champs d’intervention partagés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des
familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des
problématiques du territoire.

Elle a pour objet :
- D’identifier les besoins prioritaires sur 'Eurométropole de Metz (figurant en Annexe 1
de la présente convention) ;

- De définir les champs d’intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besain ;

- De pérenniser et d’ optimiser I'offre des services existante, par une mobilisation des
cofinancements (Annexe 2) ;

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non
satisfaits par les services existants (Annexe 3).

ARTICLE 2 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la Caf, en matiere d’optimisation de |'existant et de développement
d'offres nouvelles, sur le territoire de I'Eurométropole de Metz concernent :

Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes

»

Créer les conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Ainsi, la Caf a versé 24 214 439 euros de prestations mensuellement en 2019 dont :

v

608 521€ de prestation d’accueil du jeune enfant
6 938 651€ d'aides personnelles au logement

4 453 451€ d’allocation aux adultes handicapés
3 928 146€ de revenu de solidarité active

3 259 602 € de prime d’activité

A7
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La Caf a financé 15 575 440 euros au service de I'action sociale en 2019, dont :



8 559 273 € pour I'accueil collectif des jeunes enfants ;

1 255 571 € pour le temps libre des enfants et des familles ;
1 087 353 € pour I'accompagnement social ;

4 673 243 € de PS CEJ attribuées aux Communes ;

VYV VYV

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE L’EUROMETROPOLE DE METZ ET DE SES COMMUNES
MEMBRES

La CTG a pour ambition de couvrir I'ensemble des missions de la CAF sur le territoire de
I'Eurométropole de Metz.

D’une part, certaines thématiques d’intervention de la CAF sont en lien étroit avec des
compétences exercées par I'Eurométropole de Metz, en matiére d’habitat et de compétences
sociales. C'est le cas notamment :
- de la Politique de la Ville a travers le Contrat de Ville et son large tissu associatif
ceuvrant dans le domaine familial et social, en application du 4° du | de I'article 5217-
2 du CGCT.

Et des compétences transférées par le Département a la Métropole depuis le 1% janvier 2020,
a savoir :

- du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) dont la CAF est le principal
financeur, conformément au 1° du IV de I'article 5217-2 du CGCT,
- de la Prévention Spécialisée, qui intervient sur une partie du territoire auprés des
jeunes de 10 a 21 ans, conformément au 5° du IV de I'article 5217-2 du CGCT,
- du Fonds d’Aide aux Jeunes en difficulté, attribution d’aides destinées a favoriser
I'insertion sociale et professionnelle des jeunes de 18 a 25 ans, en application du 4° du IV de
I'article 5217-2 du CGCT.

D’autre part, certains domaines d’intervention de la CAF reléve du champ de compétence des
communes et des syndicats intercommunaux, en matiére de :

- petite enfance et soutien a la parentalité,

- enfance — jeunesse,

- accés aux droits,

- animation de proximité.

La signature de la CTG n’implique aucun transfert de compétence mais témoigne d'une
réflexion commune des élus a une échelle plus large.

Afin de poursuivre I'ambition d’amorcer la création d’'un projet social de territoire
Métropolitain, qui fédere I'ensemble des communes et acteurs sociaux, la signature de la CTG
avec la CAF margue un engagement fort.

ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS




Les champs d’intervention conjoints sont :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale :
- Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction de |a petite enfance ;

- Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction des enfants.

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes :

- Compenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur role ;

- Contribuer a I'égalité des chances en matiére de réussite scolaire et renforcer le lien
entre les familles et I’école ;

- Faciliter 'autonomie des jeunes, élément de passage a I'age adulte.

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement :

- Favoriser, pour les familles, des conditions de logement et un cadre de vie de
qualité ;

- Faciliter I'intégration des familles dans la vie collective et citoyenne.

Les principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé sont :

e Petite enfance et parentalité :
o Renforcer I'adaptation de la politique de I'enfance aux besoins des enfants et
de leurs parents :
= QOptimiser I'offre d’accueil sur le territoire
* Encourager I'évolution des pratiques professionnelles
= Consolider 'accompagnement des familles

e Jeunesse et animation de la vie sociale :
o Développer une politique ambitieuse en faveur de la jeunesse :
= Travailler sur la représentation des jeunes chez les adultes
= Favoriser I'accés des jeunes a une offre enrichie

e Logement et accés aux droits :
o Favoriser pour les familles des conditions de logement et un cadre de vie de
qualité :
» Renforcer I'adéquation entre I'offre de logement et les besoins des
ménages
= Poursuivre la lutte contre I'indécence des logements
o Renforcer I'accés aux droits et I'inclusion numérique



e Offres de service action sociale :
o Favoriser I'interconnaissance et la coordination des acteurs
o Recenser et communiquer sur les offres de service aupres des habitants et des
elus

Ces 4 enjeux se déclinent en objectifs stratégiques conformément au schéma présent en page
94 du diagnostic partagé.

Les Annexes 2 et 3 a la présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun des
partenaires dans le cadre des champs d’intervention conjoint. Ces annexes font apparaitre le
soutien des co-financeurs pour le maintien de I'offre existante et les axes de développement
d’offres nouvelles.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

La Caf de Moselle et 'Eurométropole de Metz s’engagent a mettre en ceuvre les moyens
nécessaires pour atteindre les objectifs qu’ils se sont assignés dans le plan d’actions de la
présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs
et de gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des
dispositifs et des outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles
restent libres de s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute
intervention qu’elles jugeront nécessaire et utile.

La CTG matérialise également I'engagement conjoint de la Caf et des communes membres a
poursuivre leur appui financier aux services aux familles du territoire.

A l'issue des Contrats enfance et jeunesse passés avec les collectivités signataires, la Caf
s’engage a conserver le montant des financements bonifiés de N-12 a ce titre et a les répartir
directement entre les structures du territoire soutenues par la collectivité locale compétente,
sous la forme de « bonus territoire CTG ».

De son coté, les communes s’engagent a poursuivre leur soutien financier en ajustant en
conséquence la répartition de sa contribution pour les équipements et services listés en
Annexe 2. Cet engagement pourra évoluer en fonction de I'évolution des compétences
détenues.

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s'engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité)
et matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies
dans la présente convention.

2 Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf en N-1. (Charge a payer)



Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de
mettre en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé de représentants de la Caf, de 'Eurométropole de Metz et des
Communes membres.

Les parties conviennent d’un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :
- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;

- Contribue a renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs
interventions respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques
existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires
sur le territoire concerné ;

- Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

Le comité de pilotage sera copiloté par |a Caf et 'Eurométropole de Metz.
Le secrétariat permanent est assuré par |I'Eurométropole.
Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la

mise en ceuvre de la CTG, fixées d’'un commun accord entre les parties a la présente
convention, figurent en annexe 4 de la présente convention.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans
le cadre de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractére personnel, les demandes par
I'une des parties feront obligatoirement |'objet d’'une étude d’opportunité, de faisabilité et de
conformité au RGPD par l'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette
derniére. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la
Protection des Données de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le



Délégué a la Protection des Données pourra étre amené a formuler des recommandations
spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données
personnelles respecteront strictement le Reglement Général sur la Protection des Données
(RGPD), la loi n® 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de
I'Informatique et des Libertés (CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la
nécessité, pour les responsables de traitement concernés, d'ajouter le traitement de données
personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu’il doit tenir au titre de I'article 30 du Rgpd.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives
a la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.
Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente

convention, chaque partie s’engage a mentionner la coopération de l'autre partie et a
valoriser ce partenariat.

ARTICLE 9 - EVALUATION

Une évaluation des actions est conduite au fur et a mesure de I'avancée de la mise en ceuvre
de la Ctg, lors des revues du plan d’actions. Les indicateurs d’évaluation sont déclinés dans le
plan, constituant I'annexe 4 de la présente convention. lls permettent de mesurer |'efficacité
des actions mises en ceuvre.

A l'issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets
de celle-ci. Cette évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions

constatées.

Les indicateurs travaillés dans le cadre de cette démarche d'évaluation pourront étre intégrés
dans le cadre de I'’Annexe 5.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter de sa date de signature jusqu’au
31 décembre 2025.



La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d’un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention
d’origine ainsi qu’a ses annexes.

Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une regle
de droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non
écrite, mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et |'une

quelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE12 : LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie, a |'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant
mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront
la résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure
de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder
a une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un
des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un
délai de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

[
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La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des engagements des
parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et
intéréts.

ARTICLE 13 : LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
I'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant |'exécution de la
présente convention et aprés son expiration.

Fait a METZ, le ;

En autant d’exemplaires originaux que de signataires

La Caisse d’Allocations familiales de la La Caisse d’Allocations familiales de la
Moselle Moselle
Le Directeur Le Président
Laurent PONTE Pascal DAHLEM

L’ Eurométropole de Metz
Le Président

Frangois GROSDIDIER



La commune d’Amanvillers
Le Maire

Frédérique LOGIN

La commune d’Ars-Sur-Moselle
Le Maire

Bruno VALDEVIT

La commune du Ban-Saint-Martin
Le Maire

Henri HASSER

La commune de Chesny
Le Maire

Pascal HUBER

La commune de Cuvry
Le Maire

La commune d’Ars-Laquenexy
Le Maire

Dominique STREBLY

La commune d’Augny
Le Maire

Frangois HENRION

La commune de Chatel-Saint-Germain
Le Maire

Claire ANCEL

La commune de Coin-Les-Cuvry
Le Maire

Anne-Marie LINDEN-GUESDON

La commune de Laquenexy
Le Maire
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Francois CARPENTIER Patrick GRIVEL

La commune de Lessy La commune de Longeville-Lés-Metz
Le Maire Le Maire
Jean-Frangois LOSCH Manuel BROCART
La commune de Lorry-Les-Metz La commune de Marly
Le Maire Le Maire
Philippe GLESER Thierry HORY
La commune de Mecleuves La commune de Metz
Le Maire Le Maire
Philippe MANZANO Francois GROSDIDIER
La commune de Montigny-Lés-Metz La commune de Moulins-Lés-Metz
Le Maire Le Maire



Jean-Luc BOHL

La commune de Noisseville
Le Maire

Armelle HUET

La commune de Peltre
Le Maire

Walter KURTZMANN

La commune de Pournoy-La-Chétive
Le Maire

Martine MICHEL

La commune de Saint-Julien-Lés-Metz
Le Maire

Franck OSSWALD

La commune de Saulny
Le Maire

Jean BAUCHEZ

La commune de Nouilly
Le Maire

Claude VALENTIN

La commune de Plappeville
Le Maire

Daniel DEFAUX

La commune de Rozerieulles
Le Maire

Roger PEULTIER

La commune de Saint-Privat-La-Montagne
Le Maire

Jean-Claude WALTER

La commune de Scy-Chazelles
Le Maire



Nathalie SPORMEYEUR

Le SIIS du Plateau Messin
Le Président

Michel TORLOTING

La commune de Vantoux
Le Maire

Antoine DORR

La commune de Vaux
Le Maire

Jean COMBELLES

Frédéric NAVROT

Le SIVOM des Cotes
Le Président

Pierre MUEL

Le SIS de Failly
Le Président

Jean-Denis MARTIN

La commune de Woippy
Le Maire

Cédric GOUTH



ANNEXE 1 - Diagnostic partagé
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[/Contexte de la démarche
Présentation de la Convention Territoriale Globale

Au 1* janvier 2020, la Caisse dAllocations Familiales (CAF) change de type de contractualisation de
I'une des politiques publiques les plus cofinancées, I'enfance et la jeunesse. Les Contrats Enfance
Jeunesse (CEJ) sont remplacés par une Convention Territoriale Globale (CTG). La formalisation de cet
engagement est d'une durée de 5 ans.

La volonté politique est de réaliser une CTG sur Metz Métropole avec I'ensemble des communes, La
signature d’'une CTG par la Métropole ne génére aucun transfert de compétence.

La volonté de la CAF est d'afficher I'ensemble de ses actions sur le territoire en matiére de :
- petite enfance et jeunesse
- soutien a la parentalité
- logement et cadre de vie
- soutien a l'acces aux droits
- animation de la vie locale
Ces thématiques sont en lien avec certaines compétences de la Métropole :
- la politique de I'Habitat a travers le Fonds de Solidarité Logement (FSL) dont la CAF est le
principal financeur,
- la Politique de la ville a travers le Contrat de Ville et son large tissu associatif ceuvrant dans le
domaine familial et social
La souplesse de la CTG permet a terme d’inclure d'autres thématiques en fonction de la volonté de la
Meétropole et de ses communes membres.

L'échelon intercommunal est privilégié pour la pertinence de I'analyse des besoins et la construction
de réponses efficaces, évitant toute concurrence involontaire entre communes et favorisant la
complémentarité et la cohérence des réponses aux besoins de la population.

Objectifs de la CTG

L'objectif premier de la CTG est de maintenir et de développer des services aux familles sur le territoire.

Au travers de la CTG, la CAF cherche a améliorer:
- lavisibilité des fonds engagés sur le territoire

- laclarté des interventions des co-signataires (faculté d’associer le département et les CCAS)
- la coordination des politiques publiques visant a offrir des services a la population, et donc

- la concertation entre les acteurs qui les co-financent

Cette démarche politique est porteuse de sens pour le projet social de territoire.



Par ailleurs, la CTG pérennise et simplifie le soutien financier de la CAF, cette convention est
incontournable pour percevoir les cofinancements CAF par les communes (sans transiter par la
Métropole).

La CTG assure un maintien global des financements versés précédemment dans le cadre des CEJ. Elle
vise leur harmonisation et leur simplification par I'intermédiaire des « Bonus territoire » :

- versement aux gestionnaires

- allégement des charges de gestions des partenaires

- revalorisation de certains barémes
Ainsi, la CTG permettra de mobiliser les ressources du territoire, de renforcer les coopérations et de
contribuer a une plus grande efficacité et complémentarité des interventions.

Méthodologie
L'élaboration de la CTG se construit en 3 étapes :

Enjeux du

(«Collecter des données 3 ( territoire rtDéterminer des actions

pertinentes spécifiques et les
*Dresser un portrait du |dentifier les hiérarchiser

territoire ressources/besoins du «Mette en place des
*Dégager les principales territoire , indicateurs de suivi et

problématiques sociales = Définir des objectifs partages d'évaluation

*Construire des orientations
stratégiques

e Diagnostic

\ / Plan d'actions

% L'élaboration du diagnostic partagé

Il est le fruit d’un travail collectif, il a été réalisé grace a la mobilisation d’un groupe de travail
composé de la Caf, Metz Métropole, la Ville de Metz et de Woippy. Une phase de recueil et de
croisement des données existantes (statistiques, cartographies, études, rapports...) a permis
de dresser un portrait du territoire métropolitain. Aussi, I'Agence d'Urbanisme
d'Agglomérations de Moselle (AGURAM) a participé a travers I'actualisation de certaines
données.

Une partie des éléments du diagnostic ont été présentés lors du Comité de lancement de la

CTG copiloté par la CAF et Metz Métropole, réunissant élus, techniciens et divers partenaires.

% La définition des enjeux du territoire
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Des ateliers ont été proposés aux élus ainsi qu’aux partenaires (Communes, CCAS, AGURAM,
Département, acteurs associatifs). Ces temps multi-acteurs se sont déroulés sous forme de 3
réunions thématiques animés par la Ville de Metz, la CAF et Metz Métropole :
- Petite Enfance - Parentalité, le 8 juillet 2021
- Habitat — Logement, le 8 juillet 2021
- Jeunesse — Animation de la vie sociale, le 13 juillet 2021
D’abord, ces temps d’échanges ont permis de confronter les données chiffrées a la vision
des acteurs et élus. Ensuite, les atouts et les freins du territoire ont été repérés ainsi que
les besoins qui en découlent. Ces réflexions ont abouti a la formalisation d’enjeux
partagés.

%+ La détermination d’un plan d’actions

Sur la base des 4 enjeux partagés qui ont été définis et des objectifs stratégiques qui en découlent, un
temps d’échanges a été organisé a I'attention de 'ensemble des partenaires le mercredi 13 octobre
2021.

Des sous-groupes de travail ont été formés sur les thématiques suivantes :
s Petite Enfance - Parentalité
s Habitat - Logement - Accés aux droits et inclusion numérique
e Jeunesse - Parentalité - Animation de la vie sociale

Les participants se sont exprimeés quant aux perspectives d’'amélioration et actions prioritaires a mettre
en ceuvre durant la CTG. De plus, les ressources a mobiliser et les résultats attendus ont été
appréhendés. Ainsi, un plan d’actions a été esquissé grace aux contributions de chacun.

Concrétement, la démarche d’élaboration de la CTG se traduit par le calendrier suivant :



Présentation
dela
démarche en
Conférence
des Maires

4 Mai

Mai-Juillei

Elaboration
du
diagnostic
partagé

Comité de
lancement
CTG

4 Juin

813 Juillet

Mise en
place des
ateliers
thematiques
pour définir
les enjeux

Définition du
plan
d'actions

Validation
de la CTG

par le CAde

Octobre-Novembre

la CAF et
signature

Seprembre

Validation
delaCTGau
sein des
instances
locales

Décembre

fad

Ln



[I/ Portrait social de territoire
1. Portrait de Metz Métropole

TERRITOIRE

226 300 habitants vivent, en 2019, dans les 44 communes de Metz Métropole qui s’étendent sur 306
kilométres carrés.

Ces 44 communes ont des profils tres différents :
- 4 communes ont plus de 10 000 habitants : Metz, Montigny-lés-Metz, Woippy et Marly,

- 8 communes comptent entre 2 000 et 10 000 habitants : Moulins-lés-Metz, Ars-sur-Moselle,
Le Ban-Saint-Martin, Longeville-lés-Metz, Saint-Julien-lés-Metz, Scy-Chazelles, Amanvillers et
Plappeville,

- les 32 autres communes ont moins de 2 000 habitants.

XX Les trois échelles d'analyse du territoire métropolitain p'LUE
PLUI METZ METROPOLE o

urbain :
10 communes dans la continvité
urbaine de Metz
186 000 habitants

Ceeur métropolitain :
Metz et ses quartiers
18 000 habsitants

Couronne métropolitaine :
33 communes
34 000 habitants

0 ﬂ ‘1" -:1: )@'p Fopulation de Metz Métrapole en 2016
P i Y 222 000 habitants

3

Le noyau urbain concentre a lui seul, 85 % de la population de Metz Métropole soit 186 000 habitants.
Alors que les 33 communes de la couronne métropolitaine comprennent seulement 36 000 habitants.

Zoom : Questionnaire social de Metz Métropole

Enfind’année 2020, Metz Métropole en lien avec CCAS de la Ville de Metz, a mené une enquéte aupres
de ses 44 Communes membres au sujet de I'action sociale. On constate dans ce domaine un niveau

¥ Cahier Habitat et démographie du PLUI de Metz Métropole, AGURAM, janvier 2020



d'intervention trés variable d'une commune a une autre. Ce constat est le méme au niveau des
compétences sociales exercées par les intercommunalités.

Metz Métropole exerce a ce jour plusieurs compétences dites "sociales" qui couvrent différents
champs d'intervention (politique de I'habitat et du logement, Politique de la Ville, renouvellement
urbain, insertion sociale et professionnelles, accueil des gens du voyages, FSL, FAJ, Prévention
Spécialisée...). Toutefois, le champ d'action potentiel des EPCI est tres large et pourrait également
intervenir dans d'autres compétences, facultatives cette fois (santé, jeunesse, accessibilité et le
handicap, inclusion, etc).

Ce questionnaire avait donc 2 objectifs principaux :

- dresser un état des lieux de l'ensemble des actions de chacune des 44 communes de la
Métropole en matiére d'action sociale (compétences obligatoires et facultatives et moyens
mis en ceuvre),

- proposer une prospective visant a créer des coopérations entre les communes sur un ou
plusieurs aspects mais également avec la Métropole.

Plusieurs éléments sont 3 souligner, tout d’abord concernant lintervention des Communes en
matiére d’action sociale.

39% des Communes de la Métropole disposent d'un CCAS, dont presque toutes les Communes de plus
de 1 500 habitants (hormis 2), comme I'impose I'article L123-4 du CASF.

Strates de communes Communes disposant d'un CCAS

Communes + 3500 hab Ars-sur-Moselle, Le-Ban-St-Martin, Longeville-l1és-Metz,
Marly, Metz, Montigny-lés-Metz, Moulins-Lés-Metz, Woippy

Communes 1500 a 3 500 hab Amanvillers, Augny, Chatel-St-Germain, Lorry-Leés-Metz,
Plappeville, Scy-Chazelles, Saint-Julien-Lés-Metz

Communes - 1500 hab Rozérieulles, Saulny

Parmi les 44 communes de la Métropole, seulement 16% ont réalisé récemment une analyse des
besoins sociaux, ce sont notamment les Communes de taille importante (Woippy, Montigny, Marly,
Moulins-lés-Metz, Augny et aussi Saulny).

Les Communes et leurs CCAS interviennent principalement dans les champs de I'aide aux personnes
agées, de I'action sociale a destination de la jeunesse et de la famille et dans les politiques de lutte
contre la pauvreté et les exclusions.

Commune u CCAS Pas d'intervention

Action sociale & destination des personnes dgées | LA Ty S R ___ 27%

Action sociale & destination de la jeunesse etde lafamille | RSN =0 ___-_ i 36%
Lutte contre la pauvreté et les exclusions | 18% _ - .
Petite enfance ___ - 34% - — =
Action sociale a destination des persannes handicapées = _25?@__ ________ 61% -
Action sociale pour 'hébergement et 'accés au logement _ E j_j}é _—__ I .
Insertion sociale et professionnelle ; ﬁﬂ; __._-_ ) _??%
Accés aux soins et prévention sanitaire | 11% ISl - ) 84%



En matiére de coopération, seulement 4 Communes coopérent déja avec une autre commune ou un

CCAS. Toutefois, la moitié des Communes sont intéressées pour coopérer principalement dans les
domaines suivants :

Action sociale a destination des personnes agées

Accés aux soins et prévention sanitaire |

Action sociale a destination de la jeunesse/famille

Lutte contre la pauvreté et les exclusions

Petite Enfance |

Insertion sociale et professionnelle |

Action sociale pour I'hébergement et l'accés au logement

Action sociale a destination des personnes handicapées |

Dans un second temps, les structures et dispositifs présents sur les communes ont fait I'objet d’'une
analyse. Les cartes les plus pertinentes pour I'élaboration de la CTG sont présentées ci-dessous :

Etablissements et services destinés aux personnes en difficultés sociales

@ Cenitre Caccunil de demandsurs o aude (CADA]

Camtre d'habergement ot de ~#inenion wocule (04RS), centre ' hébargement d'urgence (CHU)

@ Epicesie socisie ou salidaire

" Malson ralaty

MY #ésidences sociales / Pensions de famille senl

o Service intsgrd d'accurdl et d'orientation (SIAC) Bl Gestion privée avec aides de la commune

‘ Foyer de teavailleurs migrants - Gesthon privee wans aides

ﬁ Bangue Alimentairne I estion publigue autre

a Foyers de jeunes trayasllours X - Gerstion propre par i conwnune
) iy N 3000
B e, h = —

Les établissements et services destinées aux personnes en difficultés sociales sont principalement
implantés dans le coeur métropolitain.
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Concernant les établissements et services destinés a la petite enfance, on constate un maillage sur
I'ensemble des communes de la Métropole avec une part importante d’établissements gérés par la

Commune ou le CCAS.

!lal_lﬁmams et services destinés a la petite enfance et 4 la jeunesse

EEA™s ez as oy
SAint-Privatia-Wantagna L 1%
IR . | 691 e
Tt AT &t | v
4 » o
sl i " LM L Mee  Chulies
om0 i toweepy ! o =y L
Amarvbars Saulny -ﬁ* A g 1 K ?
0 n e R R e
A | ) 4 &?1 \ riihl P 4 ‘9' 2 > 4 :
d N T I A st e i
Verndlle ¥ e 2 — -fil i & 1 Neserave
Fra, e "W"m, : ) W, anieu
i < Chat-Eant-Garmam | 5 L e Ak ]
1) S THR S R
Ly T L-ur‘. :"! ﬂ__-_. Lyt
(D ; )
e £ # " é‘?.
- ¥ N\ o | acuarmy
: 25 B LA e
ETABLISSEMENT et & .-: £33 ¥ N, :
Structures multi-accusil < Mty X F:
i N at
é’ Accuell de oisirs sars hdbergement (ALSH) Aoy =y =W B;" 4 | DY)
EISO0 L Medeirves
By tetegardede A 5 i S S
e 1 1 Y A x
! Ludothéqus : it =g el PR
é Service d accuell périscolaine |3 rd‘ :
i 7 £ 1]
a Service d'accueil familial (es-crache famiiale) Féy - z::;‘gm ‘- bt GESTION
" ; I
gg Micro-crische &% é,\a“‘r"w‘ B Gestion privde avec sides de  comamne
{S]  Relais dassistants matamals [RAM] : NS e nﬁ;l" rEhts [ e ————
- LR Sl B Gericn publine sidrs
" Maison d'assistants maternels (MaM) {14 i)
e B Gescion propre pas la mmmune
o Service d= soutien & [a parenalits ou scolaire L. N B Goion propre m o (RS
] N 1000
= A — . s R

En matiére de santé, sur le territoire Métropolitain, seule la Ville de Metz compte un Contrat Local de
Santé. Cependant, 11 communes sont intéressées pour que le CLS soit porté au niveau metropolitain
(Chesny, Fey, Gravelotte, Lessy, Longeville, Metz, Montigny, Moulins, Noisseville, Saulny, Woippy). Par

ailleurs, 28 communes déclarent ne pas connaitre ce dispositif.

Les politiques développées a l'attention des personnes handicapées sont différenciées, seuls 9
communes disposent d’une Commission pour I'accessibilité aux personnes handicapées :

Strates de communes

Communes + 5 000 hab

Communes - 5 000 hab

Communes disposant d'une commission pour
I'accessibilité

Metz, Marly, Montigny-lés-Metz, Moulins-Lés-Metz, Woippy

Cuvry, Laquenexy, Noisseville, Pournoy-la-Chétive



Etablissements destinés aux personnes handicapées

ETABLISSEMENT

[ Evabisserment st sarvice d'aide pas o travall (ESAT) 1

Matson d'accueil spécialiséas (MAS)

{2  Foyer daccuil miicalisd (FAM) Py t-Crksns B Gestion privée aver sdes s commune |

’ Foyer de vie ou foyer occupationmet g : gL, B Geoion privee san dides

B estitut mécico éducatif (IME, IMP, Impro) s : - EE  Gesion publique surre

ﬁ- Institut the éducatif et pé {ITER) - B Gestion propes par la commans

S |

- raih L L] 3000
BE= | - S s i

Enfin, le questionnaire aborde les compétences exercées par la Métropole et le types de coopération
possibles. Les communes ont été questionnées afin de savoir si elles avaient connaissance des
compétences sociales exercées par la Métropole a ce jour :

“Qui = Non Souhaite des informations

Aides financiéres au logement social
__PlanLogement dAbor 1

Actions de Prévention Spécialisée |18

Aides aux copropriétés dégradées dispositifs ANAH
' OPAH

Politique de la Ville

FSL

FAJ

Renouvellement Urbain

Aménagement, entretien, gestion aires d'accueil GDV |12

72% des communes estiment qu’elles ne sont pas suffisamment informées de I'ensemble des
dispositifs portés par la Métropole.

Ainsi, le constat principal tiré de ce questionnaire est que 61% des Communes de la Métropole
souhaitent coopérer en matiére de politiques sociales.
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POPULATIONY

“+ Une baisse démographique en voie de stabilisation

Evolution de la population et des ménages entre 1968 et
2016.Source : Insee

Metz  Métropole  connait  une  croissance 12009 J100s L5297 2705 33114 222148 20 00
démographique en baisse depuis 2006 (-2,2 %). 100000 yg5 4¢3 Lol b 200000
RO 0ONO .
Cette baisse de la population est due a un important o000 o
déficit migratoire (négatif depuis 1975) et a un solde = 190000
naturel qui enregistre une diminution réguliére (-160 % — E5ti0

entre 1968 et 2016).

] V]

1968 1975 1982 1990 1999 2006 2011 2016
. Périndes BN Population  ee——hénagos

L'évolution démographique est toutefois différente d’'une commune a l'autre, donnant le sentiment
d’un territoire a deux vitesses :

- 22 communes ont gagné des habitants ;

= 21 communes en ont perdu.

Varation de la population
2011-2016

l >315%

ldemnsx
de0410%
de-1040%

lde-lSa-lD%

I <a-15%

Salde migratoire en 2011-2016

] L\
Positif Négatit

Curtographie AGLURAM - man 2000
Searen - e 2016

4 Tableau de bord Habitat de Metz Métropole, AGURAM, Septembre 2020
Cahier Habitat et démographie du PLUI de Metz Métropole, AGURAM, janvier 2020
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Si la ville-centre a connu une baisse de sa population, ¢’est moins le cas pour ses voisines périurbaines ;
Woippy (+ 8%), Longeville-lés-Metz (+ 7%) et Marly (+ 3%). Les plus fortes variations de population
émanent des communes périphériques au noyau urbain. Comme par exemple Chatel-Saint-Germain
(-18,94 %) et Augny (-14,93 %) affectées par I'impact local du Plan de modernisation de la défense
(restructurations militaires de 2008).

Globalement, la ville centre connait un fort déclin démographique tandis que la population des 10
autres communes du noyau urbain est globalement stable et la couronne métropolitaine et ses 33
communes connait une légere hausse de 2006 a 2016.

L'Insee a mis en exergue I'éloignement croissant des jeunes familles avec enfants, au terme de vagues
successives de périurbanisation. Apres s'étre effectuée dans un premier temps aux abords directs des
ceeurs d’agglomération et des villes centres, créant une « premiére couronne », la périurbanisation
s'effectue maintenant en « deuxiéme couronne », |a ou les prix sont davantage abordables.

Parmi les agglomérations frangaises de taille similaires, Metz Métropole est la seule agglomération du
Grand Est ayant perdu des habitants entre 2011 et 2016 (-0,09%/an). Par ailleurs, les
intercommunalités limitrophes gagnent de la population. Les logiques résidentielles liées a I'emploi
influent sur la démographie dont le solde migratoire reste trés fortement négatif. Ainsi, le Luxembourg
attire, mais a tendance a orienter les nouveaux arrivants vers le Nord du Sillon Lorrain. Ceux qui
trouvent un emploi sur la Métropole profite d’une offre résidentiel riche et diversifiée aux portes du
territoire métropolitain a des tarifs généralement moins élevés.

»,

** Un phénomeéne de desserrement des ménages

La progression du nombre de ménages (+48%) est plus importante que celle de la population (+18%)
entre 1968 et 2016. Cette évolution se traduit par une baisse continue de la taille des ménages qui
s'éléve en moyenne a 2,07 personnes/ménage en 2016 sur Metz Métropole.

Ce phénomene reésulte d’évolutions sociologiques (monoparentalité, célibat plus tardif, etc.) et
démographiques (vieillissement de la population entrainant un nombre élevé de petits ménages).

70 % des ménages sont constitués de 1 ou 2 personne(s). La taille des ménages de la métropole est
plus faible que celle du SCoTAM et de la France Métropolitaine.

En 2017, sur Metz Métropole 18% des familles sont monoparentales dont 15% se compose de femme
seule avec enfant(s) contre 3 % d’hommes seuls avec enfant(s)°.

5 Source : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2020



4 Part des ménages avec enfants pLUE
PLUi METZ METROPOLE -

Part des ménages avec enfants

<B40%
dedOhd5S%
@ ded5a50% e
s [Q AR
Sorce  1OM, inmes AP - 2018
@>a55%x At 3020 -

Par ailleurs, on observe une baisse du nombre familles avec enfants, entre 1999 et 2016, la part des
ménages avec enfants (couples avec enfants et familles monoparentales) est passée de 41 % a 32 %.
En 2017, 43% des familles sont des couples sans enfant.

Les familles sont plus présentes dans certaines communes, notamment dans la couronne
métropolitaine ol les prix de I'immobilier en accession restent modérés.
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