« L’insertion

Acteur de la vie locale en tant qu'employeur, TAMM méne de nombreuses actions en faveur de la diversité
et de l'insertion professionnelle notamment avec son partenariat avec la Missicn Locale du Pays Messin.
En 2021, TAMM a permis & des jeunes d’acquérir de 'expérience professionnelle dans des secteurs aussi
variés que I'Exploitation du réseau de transports, la Médiation, la Maintenance et le Marketing par le biais
d'emplois d’avenir, de contrats d'apprentissage et de stages.

Trois jeunes en contrat avenir, intégrés aux TAMM sur des postes d'agent d'accompagnement et de
meédiation, ont été formés en 2021 au Titre Professionnel de Conducteur de Voyageurs et ont obtenu leur
permis D. lls ont été recrutés en CDI sur des postes de conducteur-receveur.

v Contacts avec la Mission Locale

Sensibilisation de la Mission locale au recrutement de personnel féminin qui peut évoluer vers le métier de
conducteur-receveur.

= Prévention des risques professionnels pour les salariés TAMM
v" Etudes et analyses

a

Des réunions trimestrielles et exceptionnelles de la Commission Santé Sécurité et
Conditions de Travail ont eu lieu ainsi que des groupes de travail sur I'évaluation des
risques.

L'évaluation du risque chimique des produits de I'atelier a ete initice.

L'audit énergétique a été réalisé.

v Moyens spécialisés en prévention et amélioration des conditions de travail

c
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Protocole sanitaire de lutte contre la COVID :

Les mesures de prévention pour lutter contre le risque du COVID ont été maintenues :

- Aménagement de l'organisation de travail - Télétravail pour les services supports -
Réunions organisées en visioconférence - Horaires de prise et de fin de poste et horaires
de pause échelonnés a la maintenance afin de limiter la présence simultanée des éguipes.

- Organisation des flux et des marquages au sol indiquant les sens de circulation pour
permettre de respecter la distanciation sociale. Instauration de jauges dans chaque bureau,
salle de réunion et salle de pause pour limiter le nombre de salariés présents dans un seul
lieu et respecter la distanciation sociale.

- Nettoyage et désinfection des postes de travail, des équipements partagés et des lieux
partagés par les salariés (salles de réunion, réfectoires, cantines).

- Mise a disposition de solutions de désinfection en spray et de gel hydroalcoolique pour les
mains.

- Mise & disposition de masques jetables et en tissu.

Un service d'accompagnement psychologique post-traumatique est proposé a tous les
agents agressés. Il a été également utilisé en 2021 par les salariés pour les accompagner
dans la gestion de la crise sanitaire.

Autres mesures existantes :
- P.C. de régulation en lizison radio avec tous les bus
- Contréleurs et vérificateurs sur le terrain
- Agents d'accompagnement
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- Procedures de prise en charge par les agents de maitrise et les vérificateurs lors
d'agression sur le réseau

- Vidéo protection (véhicules, arréts METTIS...) et procédure

- Developpement de liens et d'échanges avec la police : rencontres avec le
Commissaire de Police, opérations de contréle en partenariat avec la Police.

- Liaison téléphonique directe entre le PC Régulation et I'hétel de police pour les
lignes en zone urbaine,

- Numéro unique avec la gendarmerie nationale pour les lignes en zone rurale.

- Relations avec |le Procureur.

- Cellule de mediation animée par un agent de maitrise. Les missions de ce groupe
consistent 8 accompagner les conducteurs, a réaliser des actions de médiation dans
les quartiers ainsi qu'a |a sortie des établissements scolaires.

¥" La commission « arbre des causes » du CSE

Cette commission se réunit tous les trimestres pour réaliser I'analyse des accidents du travail
avec arret. A cette commission participent 2 membres du CSE, 1 représentant de |a Direction
Ressources Humaines, 1 représentant de la Direction concernée par I'accident du travail.
L'analyse de I'accident du travail doit aboutir a la mise en place de mesures de prévention
lorsgu’elles sont possibles pour éviter que I'accident ne se reproduise.

En 2021, 15 Accidents du Travail ont été analysés, générant des informations ou actions de
prévention.

v Les formations en lien avec la sécurité

o Deux journées dédiées a des actions de sensibilisation au risque d'accident de la route ont
été organisées en externe pour sensibiliser les clients et les autres usagers de la route.

o Cadre légal (vérificateurs)

o FCO

o Prevention et gestion de I'agressivité (conducteurs + agents d'accompagnement)

o Prévention & Geste et posture

o Recyclage SST

o Prévenir le risque incendie en maintenance bus et car

o Formation obligatoire (formation et habilitation BHNS, habilitation électrique, CACES)

o Accidentologie multi impliqués

o Contréle en civil

o Gérer les conflits en situation de contréle des titres

e L’environnement
La prise en compte de cet aspect, pilier du développement durable, est largement encouragée par
FEurométropole de Metz a travers le contrat de délégation de service public.
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v Le développement de modes doux
En 2021, L'Eurométropole de Metz a financé I'acquisition de 110 vélos & assistance électrique.

Ces vélos électriques congus et assemblés en France intégrent le catalogue de solutions proposees par
VELOMET' (vélo pliant, vélo classique a la location de la ¥z journée a I'annee).

v La modernisation du parc de véhicule

En 2019, deux minibus électriqgues BLUEBUS ont été mis en service pour |'exploitation de la navette
desservant le centre-ville de Metz : la N83CITY.

En 2020, un minibus DIETRICH City 23 de norme moteur EUROE est venu moderniser la flotte affectée a
cette ligne, en attendant un 32™¢ minibus BLUEBUS qui sera livré en 2021 et qui permetira une exploitation
de cette desserte d'hyper centre avec des véhicules 100% electriques.

En 2020, il faut aussi noter la mise en service de 3 nouveaux BHNS Vanhool Exquicity hybrides diesel EURO
Blélectriques. Ces 3 véhicules viennent renforcer Ia flotte de 27 BHNS Hybrides déja en service.

En paralléle, le renouvellement du parc continue, 5 Mercedes Citaro articulés de norme moteur EURO 6
sont venus remplacer des véhicules plus anciens et plus polluants. Pour le renouvellement des véhicules
standards, 4 véhicules Mild Hybrid Mercedes Citaro EURO 6 ont été mis en service.

v La gestion des déchets

Le tri des déchets est aujourd'hui une obligation pour les entreprises. La démarche de tri étant en place au
sein de la SAEML TAMM depuis plusieurs années, les process et la gestion visant & diminuer les déchets
et a optimiser leur valorisation se sont poursuivis.

Les différents déchets et filiéres en place sont les suivants :

Batteries usagées rachetées

Métaux rachetés

Bois déposé en déchetterie

Déchets non Dangereux ; Déchets Industriels Souilles ; DEEE
Papier ; Carton racheté au kg

Tubes fluorescents ; Aérosols, Piles

Caoutichouc

Matériaux souillés de peinture

Pare choc, pastique bus et pare-brise

Toners et cartouches d'imprimante

Filtre & air ; Filtre a huile et filtre a gazole
Pompage et rachat des huiles usagées au 1000L
Absorbants souillés

L'enlevement des déchets est confié & un prestataire unique et un de ses sous-traitants pour optimiser
Fimpact environnemental et le colt lié au transport par route.

» Le Centre de maintenance - Joba

Dés sa conception, la construction du centre prend en compte sa vocation d'exemplarité environnementale
qui s'apparente au label de Haute Qualité Environnementale (HQE) :

= Bétiment RT 2012
= Réduction des consommations énergétiques

Pompe & chaleur réversible en toiture au-dessus de 5°C. Utilisation du chauffage urbain en dessous des

5°C. Maintien de température du batiment exploitation gréce & la fagade double peau. Présence d'éclairage
économe a détection de présence.
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Depuis début 2020, le Pole Batiment et Infrastructure des TAMM procéde a des opérations de « relamping »
pour remplacer les éclairages néons des ateliers par des éclairages & LED. A ce jour, les fosses, les voies
d'atelier A et B et le magasin de piéces détachées ont fait I'objet de cette campagne de remplacement qui a
pour objectif une diminution de la consommation électrique, la suppression des tubes néons et donc une
fiabilite accrue.

= Gestion économe des ressources
v Economiseur d'eau et déclenchement par détection dans les sanitaires.
¥ Station de lavage des bus alimentée en priorité par I'eau de pluie pour les eaux de lavage
et de ringage pour limiter le recours a I'eau du réseau urbain. Récupération et traitement

des eaux de ringage pour réutilisation en eau de lavage et de ringage.

¥ Optimisation du réglage du chauffage par une meilleure gestion du décalage entre la
température intérieure et extérieure.

v Optimisation de 'éclairage par le réglage plus fin des capteurs de détection de présence.

v Suppression des gobelets et des touilletites en plastique au niveau des distributeurs de
boissons en interne et remplacement par des gobelets en carton et des touillettes en bais.
Incitation pour des personnels sédentaires a privilégier leurs mugs pour les distributeurs.
Suppression des bouteilles en plastigue en réunion et lors des réceptions et remplacement
par des carafes et des verres.

= Biodiversité
Espaces verts enfretenus guatre fois par an pour favoriser le développement de la biodiversité
Afin de poursuivre sa politigue de développement durable, la SAEML TAMM s'engage & metire en place une
politique environnementale visant & prendre en compte limpact environnemental des activités de
l'entreprise, a évaluer cet impact et a le réduire.

De plus la SAEML TAMM s’engage a poursuivre son engagement sociétal en pérennisant les partenariats
existants et en cherchant a en développer de nouveaux.

Voir Annexe 11 : Engagements saciétal et environnemenial 2022

Evolutions prévisibles et perspectives d'avenir

L'évolution de la crise sanitaire et ses répercussions sur la fréquentation du réseau LE MET' seront au cosur
des enjeux de 2022 pour TAMM.

Malgré ce contexte difficile, il conviendra de veiller & maintenir un équilibre financier qui se concrétisera par
la validation d’'un avenant relatif & la rémunération de 2022.

La maintenance de l'outil de SAEIV (Systeme d'Aide a I'Exploitation et a I'lnformation des Voyageurs),
indispensable a I'exploitation du réseau de transport, est dans une situation trés délicate.

En effet, la situation contractuelle avec Simpliciti (le fournisseur du systéme de SAEIV) qui était jusqu’alors
trés précaire, s'est encore complexifiée au cours de 'année 2021,

Pour rappel, TAMM reste le seul client de Simpliciti sur cetie version de SAEIV. La compétence technigue
métier, qui ne reposait a fin 2020 plus gque sur 2 personnes qui avaient la cannaissance historigue du
systéme (une développeuse du systéme embarqué et un technicien maitrisant les éléments de céblage)
n'est désormais plus présenie chez ce prestataire.

SAEML TAMM - Confidentie!
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En fin d'année 2021, Simpliciti a annoncé vouloir arréter le support de son sysiéme, leurs equipes etant
alors dans l'incapacité de poursuivre tout nouveau développement.

TAMM avait proposé & Simpliciti de souscrire un contrat de maintenance sur une durée de 4 ans a
compter du 1er janvier 2021, ce qui devait assurer une maintenabilite du systeme a moyen terme.
Toutefois ce contrat n'a jamais pu étre finalisé par les parties.

Simpliciti a proposé de maintenir une maintenance en mode nominal jusqu’au 23 mars 2022, puis une
maintenance en mode degrade jusqu'en septembre 2023.

Dés que TAMM a eu connaissance de la défaillance de Simpliciti a relativement court terme, une alerte a
été immédiatement été adressée aux Services de 'Eurométropole de Metz. Des échanges ont eu lieu sur
la nécessité de programmer en urgence le renouvellement du SAEIV.

Dans ce cadre, TAMM a transmis, en lien avec les équipes de Kedlis, des études et des comparatifs sur
différentes solutions aux équipes de I'Eurométropole de Metz, ainsi qu'un devis sur la base d'un produit
référencé par la CATP.

TAMM tient a préciser que Simpliciti n'a plus de compétences métier pour le développement du SAE, ce
gui génére les conséquences suivantes !

- Plus d'evolutions logicielles possibles

- Maintenabilité¢ trés relative en conditions opérationnelles essentiellement basée sur des
restaurations de machines virtuelles avant bug ou avant blocage systeme

- Dégradation des postes opérateurs PCC (OS obsolétes et matériels physiques vieillissants)

- Dégradation des interfaces avec les périphériques (PO1 du PCC présente des problémes en
réception PO3 du PCC migré en Windows 10 mais ne permet pas d'émettre d’appels / PO4 3 la
sortie ne fonctionne plus en émission)

Statistiques absentes et/ou incomplétes ce qui implique une difficulté voire une impossibilité a terme
de communiquer les données relatives a la ponctualité et 2 la fiabilité

- Risque interface SAE / radio (actuellement le PO1 et le PO4 fonctionnement via les portatifs en
mode dégradé. Ce fonctionnement génére des dysfonctionnements : perte du suivi et mise en
silence radio de certains véhicules lors d'émission d'un message genéral depuis le portatif déporte)

- Risque de maintenabilité et de disponibilité des piéces détachées

- Risque intégration nouveau matériel roulant qui ne pourra pas étre équipé de SAE si nous ne
sommes pas dans une configuration déja connue et maitrisée

- Risque financier sur la maintenance : contrat du sous-traitant radio + 40 k€, nécessité de stocker les
pieces détachées pour 126 k€ dans le but d'avoir du stock pour 18 mois
Lors des demiéres interventions de Simpliciti, ces derniers ont subi la situation. Malgré les moyens
apparemment mis & disposition, la situation semblait loin d'étre maitrisée alors gue nous étions
encore en contrat en mode « nominal ». Qu'en sera-t-il en mode dégradé comme proposé a partir
du 23 mars 2022 7

La situation sur ce sujet est plus gue critique.

La maintenance des BHNS sera également au cceur des enjeux des années a venir en raison du sur
engagement de ces véhicules, de la fragilité de certains organes de traction et du vieillissement du parc
acquis en 2013.

Dans ce cadre les TAMM ont entrepris des rénovations lourdes des METTIS sous trois axes :
- Remplacement des batteries de traction de chacun des METTIS

- Rénovation de la chaine de traction électrique
- Rénovation intérieure avec le remplacement de la sellerie et de certaines vitres latérales

Cette rénovation compléte du parc METTIS est étalée sur trois ans : 2021, 2022 et 2023.
Malheureusement les tensions mondiales sur la fourniture des semi-conducteurs font dériver notre planning.

Ces travaux lourds doivent nous permettre de fiabiliser 'exploitation et de prolonger la durée de vie de ces
véhicules en attendant I'arrivée de véhicules hydrogéne.
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Au titre de la gestion des ressources humaines, les TAMM devront concentrer leur effort sur les sujets
suivants :

- Poursuivre les actions de lutte contre la pandémie et I'adaptation de I'entreprise a la crise sanitaire

- Poursuivre de la lutte contre |'absentéisme

- Poursuivre les recrutements de conducteurs receveurs et de membres de l'atelier malgre les
difficultés réelles sur ces métiers en tension.

- Renforcer les compétences techniques et managériales de I'encadrement de proximite

Pour terminer, des travaux indispensables de reconquéte clients devront étre menés par la Direction
Marketing de I'entreprise.

Des actions importantes devront étre mises en place pour rassurer les clients et les inciter & retrouver les
transports en commun.
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Annexe 1 - Kilométres 2021 par ligne et par mois

Nombre de Kdometres Mensucls janw-21 [ féwr-21 | mars-21 | aw-Z1 | mai-2l | juin-21 juil-21 | 200t21 | sept-21 | oct-21 now-2l | déc-21 021 200 '::Zl?‘l'.:
Lignes TAMM en propre
MA|[ST ELOY - BORNY BE 545 B2 B41 70 602 51558 B2 B4B 68 390 51726 50801 64 503 61 436 65521 744 929 676568 | 10,10%
MB|SAULCY - HOMTAL MERCY R Gul 03 137 T L7 49 394 B3 900 63 628 45 433 47 557 B5 190 61423 64 164 742 590 669770 | 10,87%
_|Sous Total METTIS ; I 130536 d5978 | 141708 138018 100459| 98559 137323| 129693 123850| 179%8AS| 1d4aaa0| 1345938
L1|MOULINS TOURNEERIDE - LA CORCHADE 63937 B0 749 &8 307 50 048 59 756 65 71 5Dl 49 398 &G 280 62 B22 53B70) 535598 | 720 &86 638357 | 1290%
L2|REPUBLIQUE - MARLY 38 028 36071 A0 538 3217 35738 39 043 33244 33 D65 39934 38501 36 262 33098 441872 A00202 | 1041%
L3|MONTIGNY 5T PRIVAT / BLORY - WIPPY LE FATIS 62041 SB 805 66 121 51233 58223 B3 682 52376 51 858 64243 51382 S8 21 52 470 710544 634785 | 1195%
L&|PLAPPEVILLE f DEVANT LES PONTS - GRANGE ALK BOIS 60109 56 568 63 8BE 50728 56 352 61548 52 756 51 144 w2709 59884 56 7TE 80957 892 717 623 2ET | 11.14%

15 - MAISON NEUVE ex MAISON NEUVE / CHATEL ST &, [ IUS5Y 6B 801 65382 | 73568 S5126| G434 70929 57 3ES 56 B10 T1319) GADGA 54 231 69359 786 371 OB | 10,97%

Sous Tatal Lignes structurantes / LIANES 293146 | 297875 3124z ZagmoT| 274314 a7sie0| 295482 3352240 3005234 .
C11|FLAPPEVILLE-SAINT JULIEN 33915| 3LA41| 35654) 28524| 31780| 34383 | Jo676| 79569 | 3I43R3| 33Mye| 31 4SA|  3A4GZ|  390318|  3e00I8| 8 4I%
C13|MARLY FRESCATY - MIEY 26802 25064 26043| 22643 25396 27050 23067] 229RR| 27050 26803 26345 3vaes| 307440 2 3mimoa| 833%
C15 | PLAPPEVILLE-MONTIGNY BLORY i B03 7383 8 359 S8 6338 B 034 5918 5528 8031 7766 7054 7ED9 B6 540 TOALT 837%

6B320| 54788 64014 | @#9467| GEE7L| SRARS| GO467) 6REA43! 64357| EA454 764 298 23259 B A%

7102 [MARIELILLES - POLE MULTIMODAL 13149| 12787| t4483| S716] 11858 13331 826 96| 13021 13716| 12787 14126] 150121 131056 | 13.77%
P10G[5T PRIVAT LA MOMTAGNE - FOLE MULTIMODAL 23791| #2430 25572| 16968| 21335 25197 17659 I6766| 15064| 150el] 15520 17102 232535 2352815 | 012%
107 [ST PRIVAT LA MONTAGNE - SOUARE DU LUIXEMBOLRG 1208| 15578| 15548] 14371| 15361 62 065

Sous Tetal Lighes suburbalines [ PROXIS " S5940| 3s277| Avoed| dsees| 33ism 27485 27800 44564| 44325] 42678| 4ssea]  daa7ir 369 770
WNB1CITY|PLACE OV ARMES - SAINTE CROX-PONTISFROY 185 1411 2319 1348 2226 9 083
WHBICITY|MINILIGNE CENTRE-VILLE METZ 2340 3006 5007 5005 7339 8 573 2673 8673 B673 B300] 733 5006 58 077 #5329 16,11%
_[Sesus Testal Mimi | NAVETTES B340 BO00G| 9000 BE1Y 8673 9287 10232| 10B166 #5329 | 26,76%
Scol_271|Seclaire REPUBLIGUE - LA SALLE 244 183 220 12 220 268 g 256 135 195 159 2000 1525
Scal, 273 |Scclaire GRANGE ALY BOIS - GIRAUDOLY 1651 1238 1481 [H 1481 180 340 1736 1323 133 1058 13533 9855
Scol. 273 (Secliire LA MAKE - 2.E M, 412 3m in 21 371 54 a2 433 330 330 258 EELH 1702
Scol. 275 |Seolaire GARE - LEF BATIMENT 1202 sai|  1oE 50 1082 1322 240 1262 943 262 781 932 7873
Scel. 278|Seclaire SERAET - LEP CITROEN 755 574 89 El] ) 842 153 a03 612 512 a37 R 5011
Scol. 281 |Scolaire HAUTS OF VALLIERES - GIRAUDOUK 1353 1470 1743 108 1743 2125 433 7068 1578 1576 1253 16057 12 844
Scol, 283 [Scckire CARRIERES - ARAGD 1001 751 298 52 208 1096 06 1052 202 506 618 aito 5557
Sous Total Lignes scolaires 1234 5426 6483 36|  sam 7916  ¥503 o} 710 5788| 5805 4674 53238 46378 |
Km techniques 4553]  53a7]  4sea| 14351 5715 4889 3631 2274|4067 5904 ss41|  som 71275 si068| 3557%
Total & KM TAMM en propre 553479 522197 Sd6705| 447638 SIBH06| 569049 247232| 440252 G78100] 556468 S25GH6| 562005 6307608| 5622377] 1219%
Lignes TAM M Affrétées
C12[REPUBLIQUE GRANGE ALIX 8015 37357| 35EER| 38004 | 35381| 35374 37GSES|  37003| 26B34) 37861  28369| 36377 | 3Bi35|  115354| 305683 Ea0K
C14[MOULINS-HOP TAL SCHUMAN 35701 39178| 33047| 3I677d| 347AG| 34620| 6634 36434| 34479| 3I724B|  Ad63sA| 407344 | sark

C16|METZ NORD - WDIPPY PLACE DE FRANCE 3568 6766 ©o051| 10587 6A43| G6ys| 0S| o8sa| 9d08|  Baes|  1093aL 96 168 | 10,76%
C17|MOULINS TOURNESRIDE-HOPITAL SCHUMAN 17893 17342 19353| 17350| 16050| 8793 | 1m633| 18&3a| 1mBl7 | 179ed| 1roid| 19020] 247326 19B 743 | adcm
NA18[5T JULIEN FORT - SOUARE DU LUXEMBOURG 2272 2214 2519 65 2061 Z 814 343 150 2414 2387 2148 2094 11639 26329 | -1781%
N70| FRESCATY-POLE MULTIADDAL 161 2452 3543 2443|2533 10130
MNEL | MINILIGNE MARLY 5 558 5309 6 061 4769 4553 5834 5050 5030 5 764 4973 5072 4 987 63 156 55 796 | 14,58%
Dl_!ﬂ MINILIEI.\I_[: ALGNY / ACTISUD - TOURNEBRIDE & BOUCLE WAVES 5033 4853 5486 4 557 4481 5247 4 864 4 B7L 5 266 525 4 649 5307 50 RBE9 52773 | 1348%
 NBA[ILiESY STE AUFFINE MAISON NELIVE 864 829 533 829 750 B33 875 B39 595 [ 823 10312 9433 | 93%%

NE7|CHATEL 5T GERMAIN - MAISON NEUVE 3428 3318 i06| 3318 3041 3504 1587 3562 | 3594 3193 RS 41120 37442 9% |
NBH|LESSY - MOULING 960 921 1036 06 &39 998 998 588 965 895 334 11316 10384 BOLN
B3| SCY-CHAZELLES - SCY-BAS E31 BO& BEL B 556 657 657 B57 657 502 855 7618 | 6641 ] 1471%
NI VALK - MOALING 961 922 1038 922 B35 995 999 981 995 580 517 999 11 565 | 10095 | 14,56%
N9 |NAVETTE VAL 5T PIERRE 6540 b B8 76 5403 6373 7 465 4731 3958 o a 4] a 49484 | E7 545 | 26, 74%

NS2|PELTRE-MERCY-JLURY-MECLEUVES-CHESNY-PELTRE 564 6 HM B 3TE 5004 161 5831
NG| PELTRE-CHESNY-MECLEUVES-AURY-MERCY-PELTRE 602 7328 B BES 6311 6410 17134

Squs Tatal com) ires [ CITEIS. 1178930 113741 136048| 104537| i0A1J6| 127785| 109368 109465| 131038| 127691| 1207215 127335 1497671 1781684 1059

F1|FLEXD 1 - SECTEUR DEVANT LES POMTS / WDERPY 1107 10do 1007 a7 1041 L 355 1476 1405 934 964 851 1017 13279 13613 | -2.46%
F2|FLEX0 2 - SECTEUR CORCHADE f QUEULEU f GA. AuX BOIS 1407 1291 1407 1361 1565 1837 2164 2061 1443 1443 1385 1491 18 B4 19535 | -3,54%
F3[FLE¥D 3 - SECTELIR MOMNTIGNY / A ARLY [/ IMAGNY 1407 1429 1754 1 790 2 068 2 38R 1476 2524 1840 1835 1773 ) 1832 23 586 FPA37 | -14 0d4%
FA|[FLEXD 4 - SECTEUR MOMNTHENY / M DULING { MAISON NEUVE 1268 1146 1198 1060 1136 1524 1681 1611 1428 1118 1080 1165 15444 15603 | -10%

Sous Total Services soi it f FLEXO! 5589 4845| 5366 5193 5831 B e O T 7500 5594 5353 5208 5505 71153 6183 | GBI

COIN SUR SEILLE - POLE MULTIMODAL 9583 5262 10554 T7E 8853 10140 T 26 7073 1c 140 9808 §311 10 24 109 744 95228 | 14,0%%
P102|MARIELILLES - POLE MULTIMODAL 1038 g 934 52 986 1142 156 a 1064 12 821 675 4359 9306
P103| VERNEWILLE - FOLE MULTIMODAL 19 577 19129) 21715 14139 17780 20851 14 485 14102 3102|2125 19296 2182 236 242 187 294
P107| SALILNY - SQUARE DU LUXEMBCURG 3536 3335 3819 3385 EREL: 3677 3617 3395 a 4] i k] 28005 38305
FLOE|VANY - POLE MULTINMODAL 2345 2384 2714 1 065 228 2604 2157 1178 2573 258 2384 2668 28 E71 23312
P3| NOISSEVILLE - POLE MULTIMODAL 3045 3066 3464 15621 1830 EEE)! 2767 imnz? aar im 3066 3361 36 BED 32455

2111) LA MAKE - POLE MULTIMODAL ao83 8835 3320 6991 8160 9580 T 265 7154 9600 9 241 H454 9665 103 982 41 699
P117|LACUENERY - GAANDES ECOLES 12470 12057 13651 9 708 11197) 13152 10130 $970 13 QBS 12 465 11940 13086 142 950 123 155
uu;iElLIILL\'-PGIJE RALLTIMODAL 2008 2132 2384 1898 1946 2353 202 1007 2146 2195 2087 2 308 25 555 22073
= |Séﬂs’?fnﬂ't Lignes suburbaines / PROXIS - BX7SE| 6l0i5] 69195) 48624 SEO0L| GE7E9| A9BRS| ABAI7| BAIA7| BLAGE| 57389 63796 710 579 8623726 |
Seal, 200]Scolaice VAUX - PREVILLE dan 334 402 Fil 4131 452 B 1] 466 355 35 29 3648 2780
Seol, 201f5col. ADZERIEULLES / JUSEY - PREVILLE 716 537 B4 38 580 T88 07 a 752 573 573 485 5371 4511
Seel, 202 Seol. CHATEL 5T GERMAIN - PREVILLE 1106 B30 Goe 55 1051 1217 166 o 1133 866 885 718 904 6569
Seal. 203|5col. SCY-CHAZELLES / LESSY - PREVILLE 481 361 435 3 458 532 a o S04 384 3841 314 3944 100
Scod. 204 ) Scol. SCY CHAZELLES - 50V BAS ] 387 463 165 486 563 a3 o 563 4729 430 EENS & 466 3508
. 205 Scolaire VANTOUX - MEY - NOUILLY - NOISSEVILLE 748 540 BEE 203 08 514 23 a 788 597 562 480 6233 4052
. #06{5CY CHAZELLES-PREVILLE 911 683 EZ0 46 266 1002 37 o a57 729 746 | 552 7471 S 876
Secd. 207 Scolaire LAOUENEXY - 5T MAKIMIN 1146 a60 1030 54 1C8R 1258 T4 a 1204 918 a65 743 9344 7447
Sced. 213 Scolalre JURY-CHESNY-MECLEUVES 2364 1698 18981 08 1123 3406 425 a 3406 1340 1805 1415 19 063 G414
Secd, 213 5colaire VAL ST PIERRE-MAGINY 2801 1100 2544 125 1872 3115 386 g 2933 3229 1172 1843 22320 10848
. 284 5cnlaire VANY CHIEL LLES - ILA 1229 923 1106 [ 1168 135 184 o 1291 G983 EEE] 759 10079 7928
. 285 5cofaire NOISSEVILLE - ILA 750 563 635 38 713 H2 113 [{] w44 644 G4 520 6327 44913
, 286|Scakairn PLAPPEVILLE 958 718 B58 50 908 1048 148 a 1007 768 T6R 618 TB51 5203
Seol, 2B7)5c0klre MARIELILLES - LUETTE G506 455 545 30 578 66 91 g BIE 472 483 384 4 556 3909
. 28Ri5enkire COIN SUR SEILLE - MERMOE 1183 87 1065 i 1124 1301 17 g 1243 333 933 768 9672 7629
. 289]5cofaire POUILLY - MERMOZ 98T a0 a3a A2 537 1083 148 g 1038 189 783 641 8092 | 6385 | 2713%
Seol. 29005cokaire AUGNY - MERMOZ 549 445 539 30 564 659 50 a (L] 479 47 ELE] 4917 ] 864 | 2713%
. 291{Scofaire FEY-MARIEULLES 1254 Sd1 10488 381 1175 1333 135 0 1333 1019 1018 TE4 10 584 3084 | 16,38%
. 292|5cofaire Grange ALIX BOKS P WALERY BELLETANCHE 478 353 430 24 as4 526 72 2] 502 i 364 311 3 B9 3106| 2531%
. 296|Scolaira LORRY - COLLEGE J. BAUCHEZ 1157 [1&] 1042 &1 1103 1273 182 [1] 1304 533 533 RELS 9532 539 26,44%
Scel, 297|5colaire SALLNY - COLLEGE PIERRE MENDES FRANCE 580 435 522 29 551 638 a7 L] 508 454 454 ErE) 4756 ITdL| 3713%
seol ST PRIVAT LA MONTAGNE - P.E M 450 E38 765 43 208 935 13 2 a93 GEQ 680 | 533 5373 5485| 27.13%
__|Sous Total Lignes scofaines 1779 1638 | 19516 3309| 20651 23&08) 3405 o] 72ssa| 1745a] 173@] 14102 139 135242 | 32.83%
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Annexe 1 - Kilométres 2021 par ligne et par mois

Nombre de Kilomitres Mensusls Jane-21 Féwr-21 mars-31 awr-21 mak2l juin-21 juik21 ao(t21 sept-21 oct-21 now-21 dée-21 on 020 V::!::Zni
TSR N18[5T AULIEN FORT - SQUARE DU LUXEMBOLIRG [ [ o 100 0 a 108 166 i 0 [ [ s 2] nd
TSR M15{NAVETTE LONGEVILLE (TAD| 3 3 [ [ 3 105 EE) 61 33 2% 12 a 291 [
TSR MBE|JUSSY STE AUFFINE MAISCH NEUVE [TAD) [ [ [ [ [l q [ 0 0 0 0 o a o] nd
TSR N87|CHATEL 5T GERMAIN - MAISON NEUVE [TAD) 10 19 EE} 14 12 28 16 18 1 7 11| 1L 190 290 | -20.59% |
TER NEA[LESSY - MOULINS 4 20 0 FE] 28 EC) 4 33 5 41 ] 44 378 46| 5357%
TSR NAS|SCY-CHAZELLES - 5CY-8A5 92 a7 70 37 37 65 38 4B 118 25 a8 7 BSS 749 1406%
TSR MAO[VALX - MOULINS 248 212 247 327 338 381 357 158 135 181 127 121 2862 2353 2163%
TSR N91[NAVETTE VAL 5T PIERRE A4 EEE] 520 713_ ADR 573 1027 1204 o o a i) R 7443 -2919%
TSR N32[TAD PELTRE-MERCY-JLRY-MECLEIVES-CHESNY-PELTRE 10 479 430 538 351 1593
TSR M93|TAD PELTRE: CHESNY-ME CLEUVES-1URY-ME RCY-PELTRE 16 291 126 324 314 13n
TSR PLOL|COIN SUR S ILLE - POLE MULTIMODAL 1392 1442 165 1183 17 7219 1520 1418 1716 2059 1548 1380 19322
TSR F102[MARIEULLES - POLE MULTIMODAL 1633 1545 1756 784 162R 70 1209] 1141 2450 1330 1E02 1450 19742
TSR PLO[VERNEVILLE POLE MULTIMODAL 2895 2702 3131 1303 3188 3557 2303|2137 3453 3486 2851 2753 33838
TSR PLOS['WOIPPY BELLEVLUE - INTENDANTS JOBA 53 a 0 13 & o 20 31 o o a & 158
TSR PLOG[ST PRIVAT LA MONTAGNE - POLE MULTIMODAL 965 245 118 ToE| 1386 1133 1914| 1624 610 692 2 485 13 603
TSR FLO7|SALLNY - SQUARE DU LUXEMBCURG 500 520 570 202 258 836 565 258 830 [ iz} 652 7268
TSR PLOB[VANY - POLE MULTIMODAL 1131 1053 1577 1318] 1462 1834 2014] 1756 1937 1778 1495 1415 13781
TSR FLOS|NOISSEVILLE - POLE MULTIMODAL 1478 1054 1519 1338 1387 1874 1446] 1566 1733 1676 1628 1845 18751
TSR PLIO[WOIPPY ST-REMY - |NTENDANTS 1004 0 [+ 4 [+] & 4] 1 a 3 4] ] 4 b1
TSR PL11L|LA MAXE - POLE MIJLTIM DDAL 571 547 413 sS40 £10 821 550 233 1171 1270 817 613 3807
TSR PL12[LACKIENEKY - GRANDES ECOLES 81 61 58 i) 104 145 98 115 113 178 122 53 1317 1633] 3545%
TSR F113[POLILLY - POLE MULTIMODAL Bd6 935 1100 715 151 11a1 323 588 1106 1166 1 065 1028 11803 9471 2529%
TSR 7303|TAD ROZERIFULLES 0 1 o 0 a 0 [ 1 9 [} o a 1 7| -A03%%
TSR Z305[TAD ARS SUR MOSELLE 8 15 1] ] E 13 5 13 7 10 3 5 168 195 | -1451%
TSR Z307| TAD WIGNEULLES 0 A -100,00%
TER Z30B|TAD ARS SUR MOSELLE - ACTISUD 0 [ 1 [ 0 i a 0 0 [ D ] 62| 99,77%
TSR 2308 TAD EMMALS - HOPITAL MERCY a1 51 &7 13 3 5 33 70 2 13 102 53R
5 18 &6
s TR - =
2547240 12,35%
£ 854 847 12,29%
; 2 Age| 274557 28Ed0e 26073] 3351
TOTAL KM résenu LE MET+TPMA 794165 | 745110 | 844698| 640345 B32602 | G55057| 637664| PAGZEG| B12508| 760453 | BI327R| 0141156 B101564| 12F3%
Total O_[Services Spdciaux 790 745 885 | 700 5 455 565 55 210 380 756 5955] X%
AHBH:D TOTAL kM FTU 794959 | 746855| B45503| BALGAS B33367| BS5687| 638319 B4SES1| 813063 | 76963 | B1366B| 9148821 B107519
domt Ligres METTIS 134936 125078 141709| 100953 13 01E| 101159] GRGh4| 137323 179692 122859) 179685 1487620] 1346 336[ 10,49%
dont Lignes LIANES 13146 277a7s| 3:2422| 239387 3posse| 245058| 242275| 303985| 290658| 275160| 79s487| 33s27a0| 300234 115%
dont Lignes CITEIS 159593 | 151206| 1e5767| 139gas| 148230| 163603| 145946 145443 163445| 160978| 151434| 162827| 1se2477| 17as204| I
dont seruices FLEKO 589 4845 5 366 5193| 5831 7104 7757 TER 5 69% 5359|5200 5505 71153 76189| -661%
dont Lignes PACNIS sae| aszes| tpauss| vs309| copsa| wosen7| 7i3e|  sear7| wMeer| wos7aa) 1oooas| 1103Rs| 1155290  gmR497| 1887
dot Min: Lignes s49a7| 33azs| 3s245| 299e| 31za3| 3emis| 307e7| 3r3er| asuan| asmis| 42325| aa00|  a47ese|  zea2eR| 2351%
dat Lignes seolaies o014 23ma| 25009 26as| 73| 3i7az 4908 o| 3o578| 23246| 23107| as7ve|  23E934|  1mie1s| 3156
dont TSR s 11612 14o07| 107a3| 3osy|  wraoef 423 3422| 166SR| 16488| 14385| 1298A 168 201 H6073| 1515%
dont TPMA 16342 17378 12960 21858 21 RR3 26 346 3714 1B 507 »7m 27575 29 488 27 456 2RE 3R 216073| 3251%
dont Servlces Spéciaus 780 743 835 700 705 785 600 455 565 555 a10 390 76ES sess| 2872
dort Km Technigues 4 563 5 347 4 969 14 351 6 715 4 BES 3 681 A 2 4 067 & 904 5541 5974 71378 S106E) 3957
SAEML TAMM &0 Rappart Annuel 2021




Annexe 2 - Trafie 2021 par ligne et par moiz

Hombra da Voyages Menssls jany-21 Tibur-21 mars.21 avr-21 mal-21 |win-21 juit-21 modit-21 sept-27 oot-21 nev-21 dac-21 202 2020 \:::;3‘—_
us TAMM on e _
MAA| ST ELOIY - BORNY 463 777 a1 378 385 824 250317 363152 411641 925 DE3 | 289 107 479794 452 450 445 4B5 Add 145 4 521 621 4 809 891 18,69,
WIB|SAULCY - HOPITAL MAERCY a1 812 185 500 233 343 134588 | 209 560 240604 ) 165439 | 150428 393 741 252 905 358 069 288 444 2933382 2 408 354 21,78%)
" [Bos Total METTIS Gragen | 34 855 Si2rie|  Es2Iad 400502 439535 aragds | B5 344 603553 F42580| 7455003 §§|§m 18
L1 [MOULINS TOUANEBRIDE - LA COACHADE 137667 129056 102347 | 188 178| 165009| 132B14| 10706 175500 166854 | 165816) 6B ALE
13 REPLIBLIEIIE - MARLY B1406| 71319 S4581] BO7O0| Ois41| w5795 | 609G | GAO24| 101147 1032R5| agges
LI|MGNTIGNY ST PRIVAT / BLORY - WDIPPY LE PATIS 163 386 143848 112383 180850 131411 115918 | 202 856 185 188 186 543 183 880
LA|PLAPPEVILLE / DEVANT LES FCHTS _GRANGE AUX 805, 100 403 93253 111923 BOI09| 75090 139573| 1easid| i@s713| 117963
L5 | WAGRHY - MAISON MEUVE ex MAISCN MEUVE | CHATEL 51 129 889 115417 1492441 113189 101928 180834 165193 163 B70 161 251
612781 51 883 G566 SMIB|  ATARTE|  TOETAY | 742097 745 207
C11|PLARPEVILLE-SART ILLIEN 50101 45771 55 437 37 008 52457 64 797 51 736 | 63425 61746 60 580 53 008 651 299 526 196 23,77
C13[MAS LY FRESCATY - MEY 30 686 26 069 32 a52 18 064 29 380 33418 23 842 21 556 38137 G4 847 31 152 a1 285 350 608 308 602 13,68%)
15| FLABPEVIL LE MONTIGNY BLOAY. BO70 3012 7104 BA79| oe63| o500  i0iZ0 5320 3609 7354 B2 120 73 358 T1.54%)
78711 #6759 EE E EE] 105 08 T8 347 | 632821 111 M] 195 013 00 341
5555 6012 2 468 6346 7143 3176 3000 BS552 8460 7920 6 885 73351 60 798 20,E5%)
11714 14 958 6575 12 853 14521 A 464 732 G963 9326 9 562 Ha4n 127 499 132 244 -3.59%|
1161 1nan 10175 10389 go02 41998
AT 269 At 9043 19239 41 764 | 17 640 | 11383 20785 27961 arEmny 24087 242848 |
o
o
0 [ o [ [ [ T [ ] ] T 0.
Seol. 271 |Scolaire AEPLBLAOUE - LA SALLE 595 364 438 19 230 244 1 ] 368 385 e0v A58 719
| Seal, 272 5colaire GRANGE ALY BOIS - SIRALIDOUY 4 PHE 327 3496 170 4402 3613 1 [] 4384 3358 3753 2683 33 420
Senl. 2735¢enlaire LA MAXE - BEM 31 46 120 i) 127 140 170 147 115 -] 0a7
Senl. 276|5enlair= GARE - LEP BATIVIENT 60 1207 2 285 106 2048 1087 9 163 1824 1562 1453 16 161
Scol, 278|Scalire SERRET - LEP CITROEN 70 B43 7BE 53 B33 435 1 175 a19 761 702 178
Scol, 281 [Scolaire HAUTS DE VALLIERES - GIRALDOUY o2 BAD 1101 51 1073 893 788 1227 1354 954 10 4659
Seol, 2B2{5colaire CARRIEAES - ARAGD 5] B21 1084 45 BT 741 3 174 1026 1012 73 8508
sealaias 10 567 TZ4 8241 | 454 | CEE 7123 173 ] i 1218 ~ B.6A6 | G184 Ti0z] S04
iB I e e IS — I I A N I
Total & VoyagasTAMM en propre | 1307555 | 1151997 1414 00| 874 176 | 1300823 | 1485811 1104874 B5d 858 | 1822509 1660401 1666136 | 1808062 | 16441802 | 13709 231 19,83%|
Lignes TAMM Affrétons
C12[REPUBL OUE-GRANGE MUK BOIS 26 136 24 700 28 B0 FEEC] 17 67 38 749 30 483 32 BE5
CIA{MOLILINS HOPITAL SCHUMAN 35 186 30 ATD 19 305 26 168 31078 23 464 21 87, 37 771 a1 960 32657 31 307 4349 780 258 756 2131
CIB[NSETZ NORD - WOIPPY FLACE DE FRANEE 11255 9892 12 741 5811 11542 13 455 B 583 551 12623 11590 11974 10813 | 123 E0S 94 820 24,05
C1TMOAILING TOURNE 38 DE-HOPITAL SCHURLAN 10 548 10177 12 811 a483 8183 10 768 10240 g 1_‘ 13836 12903 12 BED 12074 132 625 116395 13.54%,
1 005 786 1053 114 B83 B17 57 43 176 072 283 793 8 B0 5143 4315
55 [E] 454 aaiz 9432 27 g42
16 GBS a0 501 798 690 610 489 (£ 04 856 852 199 5 824 57.95%)
2977 3834 45M 2094 3013 4 B47 5435 511 JE6 4189 3619 43271 48 227 42 180 14 34%
70 190 227 [E] 16 149 110 114 220 43 03 254 132 2242 4.97%|
1477 1471 1782 974 1447 1B 1223 565 1304 1813 | BB 1681 18 21 1407 s
18 43 67 a Fil 21 10 a 45 5 a7 2 49 728 T
62 1 215 24 A0 212 B a 112 B2 118 3 B [::%] 33.33%)
269 254 452 58 285 14 o 12 328 L) 244 139 41 2313 & 5B%
1732 1533 233 335 1893 1851 255 73 1] 1] a 1] o1 14 451 <44 55%|
a7 1321 1700 1561 433 052
al 544 1217 17 784 458
85 943 TETH6 EREZY 52 867 A2 407 | 56 808 66 580 67 234 | 13T 36 170 591 | 108 472 103 516 058 672 BB 25,30
38 21 &4 B35 101 GBB TB5 E50 436 454 427 416 4105 6611 37375
38 a4 1] [l 120 BGD 1008 823 [ 523 ari G2s | 5254 7123 -26.24%|
41 BT 7 126 129 1050 1572 1408 B0B 727 G4 743 T413 10437 2B 5T
21 & 45 29 75 25 1108 Ea i AE6 511 445 249 4 556 7005 20.27%
138 162 206 288 425 Sz 2451 | 3685 2| 2m5 2007 | 2233 21730 EIRE <3030
F1OL|COIN SUR SEILE #0LE MULTIMODAL 5523 4031 5 641 1362 4661 4 BT 1436 1253 G528 5636 5283 4 564 0 675 33 308 28317
P1O2|MARIEULLES - POLE MULTIMODAL 308 288 328 28 341 265 21 o 526 £ A0 245 2 B57 2 29.80%
PAO3|VERMEVILLE - POLE MULTIMODAL 7437 & 7o B712 & 2RO 7 965 9148 E055 4 802 11964 11149 aim 9 881 97 831 74 32.05%
PLO7|SALLMY - SQUARE DU LUXEMBOURG 1501 1402 1613 BET 1418 1528 817 B 265 15 10,51 %]
FLOB[WANY - POLE MULTIMODAL 503 271 405 il 432 395 12 31 685 678 535 489 4534 3 39 51%]
P109|NOISSEVILLE - POLE MULTIMODAL 521 391 637 178 460 402 4 B9 679 159 £ 21 6B 5 28 15
F111JLA MAXE - FOLE MULTIMODAL 3ol 2958 3897 1832 3389 4312 2780 2 554 5128 4307 4082 &0 43 013 a4 25 B
P112)LAQUENEXY - GRANDES ECCLES 378 3730 4 567 1528 4041 4 035 1878 1562 5 A8 4540 4357 4110 4 538 35 37¢ 22 444
PLLAPOUILLY - POLE MULTIMGDAL [ 316 757 40 Toa 21 EF 25 1 237 3948 983 720 051 477 A7 B2
=L ERE 6708 Soa3|  saAi WA 130es|  jesE d258s 27 a7 | 2142 240 e
el 200|Seolnise VAN - FREVILLE 94 82 138 0 168 170 1 249 €0 172 135 1390
Sced 201 |Seed AOFERIEWILES / RJSSY - PREVILLE GEZ 4M 1033 (] 1056 824 18 984 1047 1087 FAE 7 BEE 5 200 51183
Seof. 202|Scol CHATEL 5T GERMAIN - FREVILLE. 981 452 952 76 1038 740 32 1239 1397 1 075 585 B E65 6 448 34 38%,
Scod, 203Scol SCY-CHAZELLES JLESSY - PAEVILLE 109 3 65 16 o« Q 135 150 118 145 853 1139 -24 58|
Seod 204|Sccl SCY CHAZELLES - SCY BAS 28 2] 77 1 63 115 23 a5 55 9 43 520 754 a1 o)
Stol 205|Seckaire VANTOUE - MEY - NOLILLY - NOISSEVILLE 27 20 18 iz 324 95 25 €9 729 1320 110 57 S
Stel 206{SCY CHAZELLES-PREVILLE 703 103 316 244 228 650 501 566 235 T 566 98 5
Scol_207|5celaire LAGUENEXY - STMAKIMIN 1272 BEI 1288 58 1155 &78 2085 1814 1303 ars EH 452 e
Sool 212|Sealaire JURY-CHES NY-MECLEUVES 2154 1780 2158 658 1872 2418 A 2786 2202 1 840 1572 18572 12 990 S0LRTH
Seol, 213]5cobaire VAL ST MERRE-MAGNY 2551 1554 1956 32 2 569 3108 140 24908 2076 1180 738 18 849 4 353 3301
[ Scal 264]Scolnire VANY CHIEULLES -JLA B33 480 695 a7 BES 72 23 734 580 37 379 003 77 4 el
Seol. JES|Seokire NOISSEVILLE - LA 1060 a1 1325 58 1263 353 53 1039 670 1 304 1163 = 143 55 BA%
Stal. 286! Seoknire PLAPPEVILL 1674 1021 1631 EL] 1425 1838 57 2044 1383 1 400 1138 13 505 44 A0 043
Seol. 287 Sealaire MARIEULLES - LUETTE 332 389 378 3 411 307 7 Fill 475 9 a6 408 927 16.41%
Scol, 288(Salsire COIN SUA SEILE  MERMOZ 230 7 130 1 317 317 3 Taph| Ay BET 431 N2 EiX| 55.32%
| Scol 189 Scolaire POUILLY - MERMCE 678 537 582 4 BB4 817 4 1 0E2 a18 793 695 T 44 30,1074
Senl 350)5cuiaire AUGHY - MERMOT &18 534 BED 4 Te0 a0 3 1 404 vaz 1087 1337 566 637 A4 72
Scol_281[Scalzlre FEY-MARIEULLES 1367 778 140 102 1417 1742 183 2350 1 007 L] 722 809 733 10
Scnl 83| Scalaire Grangs ALIY RO\ P MALERY - AELLETANCHE 43 H 12 ] 70 ag [] ] 0 14 33 £00 465 -5 D
Seol 96| Scalaire LORRY - COLLEGE ). BAUCHET 1798 1387 1855 El 1826 1895 52 2571 1983 1 502 1anm ] 556 70.36%)
Senl 237 Sealaire SALLNY - COLLEGE PIERRE MENDES FRANCE 3 233 317 27 328 332 12 425 3l 158 58 2 552 173 1712%
Scol. 259| Sealnire ST PAIVAT LA MONTAGNE - 70, 152 58 15 B 171 142 1 941 a7 356 262 2 482 £38 51 55%
Seas Totad Lignes scolaims 17084 11 528 15830 1540 17736 15735 1145 [ 26187 18 &0g 15 0852 um] ASTET [ ag 18 BT
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Annexe 2 - Trafic 2021 par ligne et par mois

Nombro de Voyages Mensusls fanv-23 fdur-21 mars21 awrdn mai21 Juin-21 Jul-21 ozt | sept-: et now-21 déo21 021 anen N
RELEITAD MOULING-HGPITAL SCHURAN (TAD) 0 7 F [
TSR K12|5T ILLIEN FORT - SOYJARE DU LUXEMACLRG 1 0 1 23 [ L0
! el 1 22 1 i 1 121 33 265 67|
T ng:
7 2 [ 1 i 7 11z 11 178%
1 1 1 20 2 A 1 2 24 22 181 135 41287
63 65 54 o] a2 29 2 [] 6. 78 53 601 613 e
144 108 12, 124 185 217 (i 1 158 11 36 7 1 605 1 190 EL
m 129 14! 181 110 104 256 & it} o 1414 1780 21,01 %|
4 a7 [-; 94 T 3E6
~CHE SNY-MECLEUVES- LRS- W RCY-PELTALE a 110 148 128 0 493
SEILLE - POLE MULTIMODAL 183 183 27 127 238 347 199 185 270 367 323 288 2907 2077
5« POLE MULTIMGDAL 231 556 401 A4F 408 4485 3256
231 530 628 5E2 Gidd ED18 4579
B o o [1] 2 47 atn
224 [E] 100 100 72 888 | 772
55 122 152 128 125 518 1402
191 321 288 230 223 733 1948
266 255 263 272 144 B2 1 585
0 1 i 1 1 5§ 4
186 213 238 207 139 1938 1 831
25 22 30 20 16 287 344
156 312 XL a2 0 3297 2353
2 12
1 1 4 137 150 A%
o o
i) =} 5 000
1 24 1 25 163 254 -0 345
158 193 16 193 712
2406 J424 | 34y | =1 | asgas)
J7ad5 | 181604 | 162511 155 501 | 1188615 28.12%|
1558 5155 4 618 4531 26 557 35 (0%
o [ 1]
1 B3 1 704, 1710
1424 i 1235
936 359 3z
" [Teair {gares] _ 065 o4 7810
[Parking P-H a72 1 008 764 110 B 2433 2GR
Parking P+H Rochambeay 1080 1024 a0 | 2 Al 2173 2362 2424 18072
[Parking P~ Woippy 573 864 453 752 454 1482 1547 1784 113912
i T : ] PEAv|  2ea|  ams| e N 5994 6088 6535 &7 W
Parking Wélo Saulcy m 150 163 140 ny 197 13 a2 13 1404
Parking Yalo FIk B a a7 13 23 Ed 1o A6 15 412
Parking Wélo Rochambean x] 23 a3 il &8 A3 ar 53 118 545
T a 14 1 12 18 L 51 50 250
Az BT x 205 220 i X T 308 167 ] 66 2811
1445068 | 127 E'ﬁlg_l 1 561 797 044002 | 1434714 ) 1641788 | 1199 437 2019196 | 1BE6 050 | 1856168 1767196 | 18087125
170 1 s Jeat ] 1855 A 67 2241 ] ) 242 BA5E SR ] 18907 |
|m;ﬂ_ﬂ 1272831 ) 1563778 B46 777 | 1436461 | 1644031 [ 1201308 2021685| 1560412) 1658625] 1769395 )| 18111398 | 15012092
Tessl e Tws| el gl ise| i) [l iuel __wal __mel  wws| e
1448563 | 1274576 | 1565703 048317 | 1438651 | 1645586 | 1202728 2023190 | 1870577 | 1859300| 1770330 | 18128673 | 15026 917
574 589 456 87 BI9 167 B4 BB5|  BI2TIE R BREES 873 035 805 394 03 553 A2 w8E T 458 003 8219048
£12751 551 893 57 463 421743 B106G0 693586 524318 796 7a7 742 297 745 207 731847 ismiin|  sarsess
dont Lgnes CITEIS 166 235 148 682 181 391 106485 162789 1o10s4| 137119 214 651 198 8049 190427 186501 2007 187 1e3g 402
dont services FLEXO 134 162 226 263 a5 3223 4451 1378 1315 2007 233 11730 31176
dant Lignes PROXIS 44536 37 454 4857 18 986 A2 685 47158 24735 81371 55 464 22033 48418 506 081 407 634
doat Mini Ligne B 680 867 9540 4181 8599 10848 7im 14057 17 685 18 986 19 702 135 732 132758
|dont Lignes scofaires 25461 18 759 w177 1954 FERPr] 25858 1318 Q ELET ] 7 485 24216 20025 237831 165 318
dant TSR 2575 1345 1 1921 2642 1525 261 2405 3424 3483 3218 2523 B 25848
dant TPMA 1739 1543 1961 1855 1767 2203 1961 1478 2489 2462 2458 2199 34273 18101
|dant Sarv os Speciaux 1855 1845 1925 1540 217 1585 1330 965 1505 1185 7% 233 1715 14825
fdont B8 ¢ Be ) gares 7103 6327 7514 4472 7165 E292 G571 5 895 15 083 14 036 | 14532 13457 110570 55 145
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Annexe 3 - Trafic 2021 par titre

Jeunes 18-26 ans

Gesle commercial Covid
6-26 Permanent

Total Jeunes

Liberté Mensuel
Liberté parmanenl
Liberté Mensuel PDE
Liberté Annuel PDE
Pro mansuel
Pro Annuel
27-64 ans
1 voyage réduit
10 voyages réduit
Liberté Mensuel réduit
Tarits CMU
Vermeil 10 voyages
Vermeil Permanent
Vermeil Mensuel

TER + Bus Hebdo

TER + Bus Mensuel

TER + Bus permanenl

CITIZ Permanent

Annuel -26 ans CITIZ

TER + Bus Campus Hebdo

TER + Bus Campus Mensuel

TER + Bus Campus Boursier

LEMET + TER + CITELINE

LEMET + TER + STAN Mensuel

LEMET + TER + STAN Annusl

Primo MC + Lebus

Flexpass + LE MET' permanent {Flexway + Fass M)

Flex Fahrl Mensuel

Pass Métrolor Lux Hebd + LE MET'

Flexway Mensuel (TER + Luxembourg + LE MET')

Flexway permanent (TER + Luxembourg + LE MET")

Pack PRC Fluo Grand Est 57/LE MET' Mensuel
Gamme intermodale (part Le Mal')

City Pass’

Journée Transporl Public 1€

Carte 10 voyages Réduit

Visipass Evénement

Famille

Carle ETE Jeunes 10 voyages

Ticket Collectif 10 voyages

Ticket Groupe 1 voyage 30 pers

1 mois sans voilure

1 Voyage Inclusion

10 Voyages Inclusion

Liberté Mensual inclusion

Graluits

Divers
Total Billettique
[Taux de

Comptages S50

Tarifs 2 fin Tarifs atin Ecaris en
Validations Billettiques (avec correspondances) décembre décembre
1/07/2021 1/07/2020 %
2021 2020
1 voyage 1,60 944 209 1,50 712 643 32,4%%
2 voyages 3.00 1698 936 280 1385358 21,76%
10 voyages 14,00 1418 670 13,00 1184 728 19,75%
Paost Paiement 1,30 306 349 1,25 222905| 3743%
Visipass' 5.00 35680 4,00 36 657 -2,75%
Tribu 8,00 22 440 8,00 15895 | 41,18%
2-6 ans Graluit 3548 2039| 7391%
6-17 Mensuel 25,50 549 244 25,50 416 161 31,88%
6-17 permanent 19,20 157 381 - 0 #DIvig!
8-17 Annuel 229 50 1155 547 229,50 878157 | 31,59%
6-17 Annuel - 25% 172,20 521 B72 172,20 382659 | 36,38%
6-17 Annuel - 50% 114,80 764 D38 114,80 582 324 31.20%
6-17 Annuel - 75% 57,40 547 587 57 40 426782 | 2831%
6-17 Annuel Eco 165,00 308 640 165,00 227035 | 35.94%
6-17 Annuel Eco - 25% 123,75 26 207 123,75 19272 | 3598%
6-17 Annuel Eco - 50% 82,50 13 763 82,50 B 491 62,09%
6-17 Annuel Eco - 75% 41,26 3 624 4125 2409 | 50.44%
Jeunes b-17 ans 4051 449 2945329 37,56%
18-26 Mensuel boursiers 18,50 158 279 20,50 120429 | 22,29%)
18-26 Mensuel 23,00 1483 D88 2550 1166930 | 27,09%
18-26 Annuel boursiers 166,50 378 224 184,50 278 971 35,58%,|
16-26 Annuel 207,00 688 533 229,50 587 800 17,14%)|
18-26 permanent 17,25 113 246 - 0
Annuel Etud' 76% 51,75 20 B39 57 40 13724 51,84%)
Mensuel Etud' 76 % 575 6 047 6,40 3870 56,25%

Seniors > 65 ans Metz Métropole 1081 361 988 953 9.34%

2848 256 2180724 30,61%
) P 5
242 812 367413 | -33,91%)
7170 068 5 875898 22,03%
41,00 1738 986 38,00 1530987 13,59%
3417 803 348 32,00 T44 544 7,80%|
36,90 15131 34,20 14 453 4,69%|
369,00 217 488 345,60 210331 3,40%)|
54,00 14 4950 o
540,00 44 485,00 17| 158,82%
2775011 2500332 10,99%
0,758 69 078 0,75 67 832 1,84%
6,50 314 204 6,50 243 656 28,95%
18,50 1 860 604 18,50 1428233 | 30,27%
2243 BB6 1739721 28,98%
7,00 511 402 7.00 453 970 12,65%
16,70 113 920 16,70 88 683 28,46%
20,00 456 039 20,00 446 300 2,18%|
12,85 8 597 11,70 6 843 25,63%
36,00 53 b8z 33,30 40 30 32,85%
30,00 1656 27,75 24 195| -93,16%
31,03 1305 2883 1491 -1247%
175,00 0 197,50 3| -100,00%
10,55 12770 11,70 10603 20,44%
23,00 105 343 25,50 78201 3471%
18,50 15 906 20,50 15168 4,86%
36,00 11827 33,30 9834 20.27%
38,00 6114 33,30 4 662 31,15%
432,00 40 671 399,80 9214 | 341,40%
36,00 29 0 n.d.
30,00 787 27,75 30Be| -74,52%
30,00 0 27,75 0 nd.
12,65 0 11,70 0
36,00 Z 33,30 4175 -99.95%
30,00 1379 27,75 10957 | -6741%
34 85 3187 30,40 3651 | -1271%
263 155 222 388 18,33%
2,50 189 2,50 12 n.d.
1,00 1501 1,00 897 67,34%
3,50 1088 328 1227 -11.33%
1,60 1 8904 1,50 36 nd.
5,00 19 785 5,00 12035 654.40%
6.40 1087 6.40 801 B0.87%
6,50 28 885 6,00 21247 35,95%
13,00 9 060 1225 5130 76.61%
41,00 1 38,00 0 n.d.
0,80 3 3 a n.d.
7,00 220 - 0 n.d.
20,50 a8 . Q n.d.

98 512

14993 991

1%

TEMR
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Annexe 4 - Ventes 2021 en € TTC par titre

Divers
Tolal Divers

Sous-Tolal TPMR TAD
TOTAL Recsttes Trafic
Emission support

Carte nominalive interopérable
Frais de dossier

Produit Vélo

Praduit TER
Fortaits Gitiz
Amendes
Total RESEAU

Total avec speciaux

SeruicesSpackas_ [ |

46 533

13 "25 nDS

96 295
15 150
2874
1358
1
163 972
13742 874

13776114

Tarils on Tarits n
Ventes en Euros TTC 10712024 décembre 1/07/2020 décembre |Ecarls en %
2021 2020

1 voyage 1,60 | 1239 B58 1,50 903 494 37,23%
2 voyages 300 2128530 280 | 1| BB1 256 28,13%
10 voyages 1400 1677750 13,00 1 387 055 20,96%
Post Paiement 1.30 304 310 1.25 239 531 27,04%
Visipass' 5.00 38 788 4,00 35 220 10,13%
Tribu 8,00 12 040 B,00 8 040 49,75%
Tolal Occasionnels 5401 276 4 234 585 27,55%
2-6 ans Gratuit
6-17 Mensuel 25,50 309 B2z 25,50 237 213 30,61%
6-17 permanent 18,20 896 960 = Q n.c.
6-17 Annuel 229,50 740 B48 229,50 682 713 8,52%
&-17 Annuel - 25% 172,20 179298 172,20 193 354 -T.27%
6-17 Annuel - 50% 114,80 175670 114,80 170 249 3,18%
6-17 Annuel - 75% 5740 66 196 57,40 62 671 5,62%
6-17 Annuel Eco 165,00 288 B94 165,00 283 354 1,95%
6-17 Annuel Eco - 25% 123,735 18 142 123,75 18773 -3,36%
€-17 Annuel Eco - 50% 82,50 & 996 82,50 6204 12,77%
6-17 Annuel Eco - 75% 41,25 450 41,25 784 -42,63%,
Jeunes 6-17 ans 1883 277 1655 315 13,77%
18-26 Mensuel baursiers 18,50 82 994 20,50 76 342 8.71%
18-28 Mensuel 23,00 830 950 25,50 727 650 14,20%
18-26 Annuel beursiers 166,50 252 485 184,50 199032 26,86%
18-26 Annuel 207,00 515009 229,50 479 3683 7.43%
18-26 permanent 17,25 70139 - 0 ne
Annuel Etud' 75% 51,75 1043 57,40 &40 53,00%
Mensuel Etud' 75 % 5,75 3272 6,40 3214 1.78%
Jeunes 18-26 ans 1755 892 1 486 262 o
6-26 permanent 168 403 258 931
Total Jeunes 3 807 572 3400 508
Liberté Mensuel 41,00 1320 659 38,00 1210 842 9,09%
Liberté Permanent 3417 821970 32,00 742 048 10,77%
Liberté Mensuel PDE 36,90 15 067 34,20 13 475 11,82%
Liberté Annuel PDE 369,00 176 BEE 34560 180 714 -7,26%|
Pro Mensuel 54,00 216 49,50 0 n.c.
Pro Annuel 540.00 540 495,00 485 9,08%)
27-64 ans 2335318 2157 373 8,25%
1 voyage réduit 0,75 37 420 0,75 37 302 0,32%
10 voyages réduit 6,50 151 444 6,50 119620 26,60%
Liberté Mensuel réduit 18.50 545 584 18,50 449 831 21,93%
Titres sociaux 606 852
Vermeil 10 voyages 7.00 287 673 7,00 270 809 6,23%
Vermeil Permanent 16,70 63 930 16,70 48 296 32,37%
Vermeil Mensuel 20,00 182 920 20,00 187 520 45%
Seniors > §5 ans Melz Métropole 506 625 51%
TER + Bus Hebdo 12,65 19 825 11,70 24 699 -19,73%
TER + Bus Mensuel 36,00 74 885 33,30 72 428 3,39%
TER + Bus permanent 30,00 73 146 27,75 77 034 -5,05%
TEA + Bus Campus Hebdo 10,55 12 463 11,70 2340 432,86%
TER + Bus Campus Mensuel 23,00 112723 25,50 109 497 2,95%
TER + Bus Campus Boursier 18,50 12598 20,50 17610 -28,46%
Annuel -26ans Boursier CITIZ 175,00 0 197,50 0 ne.
CITIZ Parmanent a1,03 2 28,82 -75 -183,11%
Flex Fahrt Hebdo 13,20 0 12,22 o n.c.
Flax Fahrt Mensuel 30,00 0 27.75 0 n.c.
Titres intermodaux 305 708 303 532 0,72%
Journée Transport Public 1€ 1,00 8127 1,00 373| 2078,82%
1 Mais sans ma voiture 41,00 o 38,00 o n.c.
City Pass' 2,50 0 2,50 0 n.c.
Visipass' enfant 1,00 0 1,00 o n.c.
Carte 10 voyages Reduit 3.50 289 3.25 182 58,93%
Visipass Evénement 1,60 3054 1,50 795 284 10%
Familie 5,00 9450 5,00 5700 65,79%
Carte ETE Jeunes 10 voyages 6,40 576 6,40 237 143,24%
Ticket Collctif 10 voyages 6,50 19485 6,00 14616 33,38%
Ticket Groupe 1 voyage 30 pers 13,00 5412 12,25 1882 190,64%
1 Voyage Inclusion 0,80 0 0 n.c.
10 Veyages Inclusion 7.00 119 0 n.c.
Liberté Mensuel inclusicn 20,50 52 U ne.

23 ?65

Accelis 1 voyage 2,90 2187 27,15%
Accelis 10 voyages 24,00 55 992 24,00 37 906 47.71%

38 625
11272 876

11 698 218

11724 316

n.c.
96,02%

463

7.03%|
47 23%
-56,58%
100,00%

Recetles TAMM 549 509 451 440 2%
Recettes TTC / voyage 0,73 0,75 -2,74%
Titres 4 Voyages 5982573 4725 646 26,60%|
Ab its 7 244 032 6547 230 10,64%
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Annexe 4 bis - Ventes 2021 en quantité par titre

Fin Fin
Ventes en quantité 1 f;;gl:zi Décembre 1 ;:;:;?20 Décembre | Ecarts en %
2021 2020

Occasionnels
1 voyage 1,60 797 766 1.50 602 329 32,45%
2 voyages 3,00 733 764 2,80 593 307 23.67%
10 voyages 14,00 123 974 13,00 106 697 16,19%
Paost Paiement 1,30 239 169 1.25 191 625 24.81%
Visipass' 5,00 8720 4,00 8 805 -0,97%
Tribu B,00 1505 8,00 1005 49,75%
6-17 Mensuel 25,50 12 156 25.50 9310 30,57%
6-17 permanent 19,20 5 050 - 0 ne
£-17 Annuel 229,50 3255 229,50 2992 B8,79%|
6-17 Annuel - 25% 172,20 1042 172,20 1122 -7,13%
6-17 Annuel - 50% 114,80 1529 114,80 1485 2,96%
6-17 Annuel - 75% 57.40 1150 57,40 1082 5.31%
6-17 Annuel Eco 165,00 1766 165,00 1728 2,20%
B-17 Annuel Eco - 25% 123,75 147 123,75 153 -3,92%
6-17 Annuel Eco - 50% 82,50 88 82,50 13 14,29%
6-17 Annuel Eco - 75% 41,25 15 41,25 19 -21,05%
2-8 ans Gratuit 0 42 -100,00%
18-26 Mensuel boursiers 18,50 4 351 20,50 3724 16,84%
18-26 Mensuel 23,00 34 603 25,50 28 543 21,23%
18-26 Annuel boursiers 166,50 1515 184,50 1082 40,02%
18-26 Annuel 207.00 2492 229,50 2 105 18,38%
18-26 permanent 17,25 3830 - 0 nc
Annuel Elud' 75% 51,75 57 57,40 56 1.79%
Mensuel Etud' 75 % 5,75 163 6.40 100 53,00%

Autres jeunes
Geste commercial Covid 0 13318 -100,00%
6-26 permanent 8771 19,20 13 486 -34,96%
Liberté Mensuel 41,00 33 477 38,00 31 BB5 5,06%
Liberté permanent 34,17 24 985 32,00 23191 7.74%
Liberté Mensuel PDE 36,80 426 3420 394 8.12%
Libarté Annual PDE 369,00 489 345,60 553 -11,57%
Pro Mensuel 54.00 4 49,50 0 nc.
Pro Annuel 540,00 1 485,00 1 0,00%
1 voyage réduit 0,75 49 833 0,75 49736 0,32%
10 voyages réduil 6,50 23299 6,50 18 406 26,58%
Liberté Mensuel réduit 18,50 29 656 18,50 24 321 21,.94%)

Seniors = 65 ans Metz Métropole
Vermeil 10 voyages 7,00 41103 7,00 38 687 6,24%
Vermeil Permanent 16,70 3828 18,70 2892 32.37%
Vermail Mensuel 20,00 9 146 20,00 9376 -2,45%
TER + Bus Hebdo 12,65 1650 11,70 2111 -21,84%
TER + Bus Mensuel 38,00 2188 33,30 2175 0,60%
TER + Bus permanent 30,00 2524 27,75 2776 -9.08%
TER + Bus _Campus Hebdo 10,55 1136 11,70 200 468,00%
TER + Bus Campus Mensuel 23,00 4721 25,50 4294 9,34%
TER + Bus Campus Boursier 18,50 569 20,50 859 -2212%
Annuel -26ans Baursier CITIZ 175,00 0 197.50 0 nc
CITIZ Permanent 31,03 2 28,83 -2 -200,00%
Flex Fahrt Hebdo 13,20 0 12,22 0 mc
Flex Fahrt Mensuel 30,00 0 27.75 0 n.c.
[

Joumée Transport Public 1€ 1,00 8127 1,00 373 2078.82%
1 Mois sans ma voiture 41,00 Q 38,00 0 n.c.
City Pass' 2,50 0 2,50 0 n.c.
Visipass' enfant 1,00 0 1,00 0 n.c.
Carte 10 voyages Réduit 3,50 89 3725 56 58,83%
Visipass Evenement 1,60 2 396 1,50 530 352,08%
Famille 5,00 1890 5,00 1140 65,79%
Carte ETE Jeunes 10 voyages 6.40 90 6,40 37 143,24%
1 Voyage Inclusion 0,80 0 - 0 nc
10 Voyages Inclusion 7.00 17 0 nc
Liberté Mensuel inclusion 20,50 3 - o] nc
Tickat Collectif 10 voyages 6,50 3027 6,00 2438 24,26%
Ticket Groupe 1 vi e 30 pers 13,00 419 12,25 152 175,66%
Accelis 1 voyage 2,80 754 2,90 593 27,15%
Accelis 10 voyages 24,00 2333 24,00 1583 47,38%

1) I
Emission support 0.20 1182813 0.20 897 683 31.77%
Pénalité Accelis 3 0 nc
Carte nominalive interopérable 5,00 19 259 5,00 16 655 15,63%
Frais de dossier 1516 1416 7.03%
Forfaits Citiz 2 1 100.00%
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Annexe 5 - Evolution de la fraude et du taux de contrdle

Nbde PV __| Nb Pers, Controlées Nb de Voyages Taux de Taux de
Hombre de Voyages Mensuels 2021 [ 2020 2021 2020 2021 2020 2001 | 2020 | 2027 | 2020
Lignes TAMM en @
MA!ST ELDY - BOANY 7401) S H19) 285 270 235 4521621 3800691 n.d.| 2 47%] nd.| 61
MEB[SALLEY - HOPITAL MERCY 2832) 3034 0] 2933382 2403 354 nd n.d, nd nd)
ous To 0 B9 B ag ! 00 o 0 -t o
11 |MOLILINS TOURNEBERIDE - LA COAGHADE a15 B0 49 701 a9 1755 136] 1 465 1,64%] 1, 2.83%]| 269
LZ|REPUBLIQUE - MARLY 508 701 22 709 9398 216] 816 L06%| 2.1 247%| 27
LIMONTIGNY ST PRIVAT / BLORY - WOIPPY LE PATIS 1181 ] 4 B33 51 850 340 384] 18612 B3 1 3,33%
L4]PLAPPEVILLE / DEVANT LES PONTS - GRANGE ALIX 405 321 5 P67 27 241 216[ 1023271 1,15% 1.1 2 84| 2,
LSIMAGHY - MAISON NEUVE | 78 7 263] 38 535 118] 1358 744] 1.18%| 1 3,50 2.8
0 i
C11|PLAPPEVILLE-SAINT JULIEN 245 181 14 356 i) 651 209 5261 1,71%] 1,84 2.20%) 1,87%)
G13|MARLY FRESGATY - MEY 146 110 8 276 7 350 B08) 308 1,57%] 1. 2,84%] 2,45%;
G14[MOULINS- HOPITAL SCHUMAN [i] 0 0 0 no| nd]l nd| nd]
C15|{PLAPPEVILLE-MONTIGNY BLORY 33 34 1 B17] 1 B2 |2[I| 73 3 1.82%] 1,71 221%| 2.41%)|
il i : = r 49 08 05
P102|MARIEULLES - POLE MULTIMODAL 23] 31 1 E{ 1 73 351 (1] 1,38% 24 16%, %)
P106|AMANVILLERS - SQUARE DU LUXEMEQURG EX ST PRI 35 20| 3 756 2 127 499 132 0.83%( 1, S5 2.21%
P107]ST PAIVAT LA MONTAGNE - SOUARE DU LUXEMBOUR{ 1| i 143 41 998 0.70%|  nd] 034%)  nd)
olis To 25 suburba ; 86 a0
|nea1 CITY |PLACE D'ARMES-SAINTE CROIX-PONTIFFROY of 0 0 a nd .. nd.|
MB3CITY|CENTRE PCMFPIDOU METZ - PREFECTURE 1] 2 D| 24 0 44 1! nd. | 0.81%] nd.| 0.56%
" 0 0
Sgol. 271]5colairs REPUBLIQUE - LA SALLE of q 3719 301 nd) ) ng| nd
Seol. 272|Scalaire GRANGE AUX BOIS - GIRAUDOUX [il| 0| 33 422 27 51 n.d. n.d. n.d. nd.
Scel. 273]Seolaire LA MAXE - PEM. 0 EI 1087 1 nd|_nd| nd] nd
Scel. 276|Scolaire GARE - LEP BATIMENT 11 78| 5 378 381 16 161 12438 2.31% 2.13%' 33,28%1 29.07%
Scol. 278{Scolaire SERRET - LEP CITROEN [i| ¥ 7 178 42 n.d. nd, n.q. n.d.
| Scel. 281 |Scalaire HAUTS DE VALLIERES - GIRALUDCUX a 0 10 489 nd| nd na n.d.
Scol. 282|Scolare CARRIEAES - ARAGD [i]| a 8 508 20 nd, n.d, n.d. nd.
Blal i 1 L] 555 410 13 70 i1 FL i,
Lignes TAMM Atirétées
C12{REPUBLIOUE-GRANGE ALK BOIS 41 2 988 2 6i 326 750| 255 2 AT%] 1 0,81%} 1
C14|MOULINS-HOPITAL SCHUMAN ] T 5 545 3 a8 760) | PSR 756 096%] 1,1 | B3|
C16|METZ NORD - WOIPPY PLACE DE FRANCE 25 1157) B8l 123 505 99 82 e 1 , 95|
G17|MOULINS TOURNEBRIDE-HOPITAL SCHUMAN 10 1 1 1581] 1.0 132 625
N1B|ST JULIEN FORT - SOUARE DU LUXEMBOURG 152 BAO
NT0|FRESCATY-POLE MULTIMODAL i} 2 507 of 27 Baz]
ng2 [MIMILIGNE MARLY 4 188
ME4 |MINILIGNE AUGNY ¢ ACTISUD - TOURNEERIDE & BOLG 40 48 227
NBE|JUSSY STE RUFFINE-MAISON NELVE [T C 132]
ME7|CHATEL ST GEAMAIN - MAISON NEUVE e 0-| 18211
MBB|LESSY - MAISON NEUVE | 481
MAS|SCY-CHAZELLES - S0Y-BAS [v; 2 of 284
¥ - MOULINS 3 2 41
AVETTE VAL ST PIERRE [¥] 13 %
AE-MERCY-JURY-MECLEUVES-CHESNY-PELTRE [
RE-CHESNY-MECLEUVES-JURY-MERCY-FELTRE of
Sous Tetal Lignes complamentaies | CITES B 3 1058692 818811 % 12Tl 1.30%
- SECTEUR DEVANT LES PONTS | WOIPPY Lz
- SECTEUR CORCHADE / QUEULEU / GR. AN ] 5254 7123 n.d, n.d. rd
F3|FLEXD 3 - SECTEUR MONTIGNY | MARLY | MAGNY aj 7413 10 437] nd. n.d| n.d. n.d
Fa|FLEXD 4 - SECTEUR MONTIGNY | MOULINS / MAISORN | 0 0 4358 7005 na] nd| n.d na.
ous Tota 0 5 0 0 0 0
P101|COIN SUR SEILLE - POLE MULTIMODAL 4 3 438] 521 30 675 39.309] 0,91%] 0, 0,86% | 1,33%)
P102[MARIELLLES - PCLE MULTIMODAL 0 0 (i [i 857 2201] nd| nd
P103|VERNEVILLE - POLE MULTIMODAL 9| 1 1 7185 212 7931 74 183] 0.52%] 1 1,75%| 1.2
2107|EX SAULNY-SOUARE DU LUXEMBOURG 2| 612 186 366 15173 0.33%( 1 6,63%) 1
P106]VANY - POLE MULTIMODAL 111 504 4 534 2501 0.00%) 0 245%| 1,
P108|NCISSEVILLE - POLE MULTIMODAL 0 90| 72 668 105] 0.0c%] 0. 245%] 1.41%
PT11[LA MAXE - POLE MULTIMODAL [E 709] 462 43013 34245 1.69%| 1. 1.65%| 1.
P112|LAQUENEXY - GRANDES ECOLES El 515 249 44 538 36 . 0, 1,17%} 0
P113|POUILLY - POLE MULTIMODAL 0) 6] 12 051 4770 0.00%) 0 0.09%) 0.2
Scal. 200|Scolaire VAUX - PREVILLE 397] n.d nd.| n.d. 1.0
Seal. 201 [Scol. ROZERIEULLES ¢ JUSSY - PREVILLE 200, n.d nﬂ n.d ng
Seol, 202 Scol. CHATEL 5T GERMAIN - PREVILLE nd n. n.d nd
Seal. 203[Scol. SCY-CHAZELLES / LESSY - PREVILLE 1 n.d nd n.d n.d
Seal, 204| Seol. SCY CHAZELLES - SCY BAS i nd| nd n.o.)
Seal. 205[Scalars VANTOUR - MEY - NOUILLY - NOISSEVILLE 110]  nd nd] nd n.a)
Scal. 208(Scolaera SCY CHAZELLES - PREVILLE n.d nd] 0,00%] 0,00%)
Scol. 207| Scokuxre LACUENEXY - ST MAXIMIN n.gd. n.d.} nd n.g,
Scal. 212|Scolaire JURY-GHESNY-MEGLEUVES 12 n.d n.d n.d nd
Seel, 213 VAL 5T PIERAE-MAGNY 2 nd.| nd nd| nd]
Scol, 284| Scolairg VANY CHIELLLES - JLA n.d n.d nd| ndl
Seal, 285| Sookaira NOISSEVILLE - JLA [i] n.d. nd nd n.d.|
Secl. 286]Scolaire PLAPPEVILLI 0] 644 nd| nd nd| nd
Seol, 287| Scolaire MARIELULLES - LUETTE il] g n.d d nd n.d
Sool, 286] irg COIN SUR SEILLE - MERMOZ 0] n.d. n.d.| nd, nud.
Sel, 289] Scolaire POUILLY - MERMOZ 0 0 nd.| ' nd n.d n.d
Secl. 290| Seolaire AUGNY - MEAMOZ 0 a no| nd nd| nd
Scol. 281|Scolare FEY-MARIEULLES ¢ 0 nd n.d nd. n.d
Scal. 292|Scolaire Gr ALY BOIS - P, VALERY - BELLETAMCHI ¥ 1] n.d n.g.| nd nd
Seel. 206 Scoiaire LORAY - COLLEGE J. BAUGHEZ 0 0 nd| nd nd] nd
Scol. 207|Scolaire SAULNY - COLLEGE PIERRE MENDES FRANG 1] a 4] 1 n.d nd, nd, n.d.
Seol. 200|Scolaire ST PRIVAT LA MONTAGHNE - P.EML ¥ 1| EI 0] B n.d. n.d, .. nd,
3 0 d d
TSRCT4|TAD MOLILING-HOPITAL SCHUMAN (TAD) [f o 0 _ni Ell ndl ndl ndl ndl
TS N18{TAD 5T JULIEN FOAT - SGUARE DU LUXEMBOURG 0 1 i n.d nd| 0,00 0.00%]
TSR N19]TAD NAVETTE LONGEVILLE 3 4] o] 121 n.d. n.d. m.d. n.d
TSR N86|TAD JUSSY STE RUFFINE-MAISON NEUVE 4] of 7] nd. n.d. n.d. n.d
TSR NET[TAD GHATEL 5T GERMAIN - MAISON NELIVE 9 of 12| 114] nd, .. n.d. n.d
TEA NBB{TAL LESSY - MAISON NELIVE a a| 91 1 n.d n.d n.d nd
TSR N8BS TAD SCY-CHAZELLES - 5CY-BAS i) of 501 613 nd, m.d. n.g. n.d
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Annexe 5 - Evolution de la fraude et du taux de contréle

Conlrilées Taux de
[ Hombre de Voyages Mensuels 2020 2021 | 2020 |
TSA NSC|TAD VALK - MOULINS 0f nad n.d
N1 [TAD EXNAVETTE VAL ST PIERRE 0 nd. ng
D PELTRE-MERCY-JURY-MECLEUVES-CHESNY-PEL d n.d. nd
D PELTRE-CHESNY-MECLEUVES-JURY-MERCY-PEL o nd. n.d,
D112 of %’ nd n.d
D 115 Ars sur Moselie - Frévilie [ nd .61,
O COIN SLIR SEILLE - POLE MULTIMODAL 0] . n.d.}
AD MARIEULLES - PCLE MULTIMCCAL 0 nd n.d.|
D VERNEVILLE - POLE MULTIMODAL of nd. n.d|
D WO FPY BELLEVUE - INTENDANTS JOBA of nd| nd]
D AMANVILLERS - SQUARE DU LUXEMBOUAG EX S1 of | nd| nd
D 5T PRIVAT LA MONTAGNE-SOUARE OU LUX /EX 9 QI nd .
D0 VANY - POLE MULTIMODAL 0 n.d. n.d.
D NOISSEVILLE - POLE MULTIMOOAL ﬂ n.d. n.d
TAD WQIPPY ST-REMY - INTENDANTS JOBA na .|
TAD LA MAXE - POLE MULTIMODAL [i| nd. n.d
D LACUENEXY - GRANDES ECOLES | nd| “nd
D POUILLY - POLE MULTIMODAL 1| nud. n.d.
D ZONAL ROZERIEULLES of nd| nd]
D ZONAL ARS SUA MOSELLE a nd| nd]
D ZCNAL VIGNEULLES [ nd| nd
D ZCNAL /RS SUR MOSELLE - AGTISUD ) o] nd| nd]
D EMMALIS - HOPITAL MERCY 0 of nd. n.d.|
0 7 0 8 0 d, 0 d
T g ae 30 57 078 54 i & {7 i 4g1 G
Gare Metz [i] ] [} 35 851 26 n.d. .. nd. n.d.|
Gare Metz-Mord 0 0 aof i nd| nd nd| nd]
Gare Ars/ Maselle 0 0 77| af 14 763 10 000%) nd] 052%| nd)
Gare Peltre [i] [i] 70| 1| 5313 4 000%]  nd] 1.32%[  nd)
(Gare Woi 0| [1] [¥] 2 370 1 n.d. n.d. n.d. .41,
Ir 3 0 1} B -
Parking PH FIM [{] 0 0 19 078 17 nd|  nd nd| ‘nd)|
Parking P+R Rochambeau 1 0 0 0 18 072 18 nd| nd]l nd| nd]
Parking P+R Woi 0 [1] 11812 121 nd n.d] nd| nd
a ] 0 0 4 B d
Farking Velo Saulcy 0 0 [¥] 1404 2 . g, n.d. .|
Parking Vélo FIM [¥] 0) [ 412 .o n.d. nd n.d.
Parking Véla Bau 0j [i] [i] 545| n.d nd. nd| nd]
Parking Véin Waij 0 0f [¥] 250 791 nd.] ndl nd| nd
5 D 0 0 g d
5 i i 6 ; 0E7 125 % 65
otal i 0 v 0 0 510 / d
& &g résam P 60 : 6 : 612 {14 £, : e
f 0 oes 5 i Iy 0 i {0 0 . S d d d
OTA 0 P 68 B T 8 128 0
dort Lignes METTIS 10233] 8813 285 270 3 7 455 003 21 2,589 383 3,
dort Lignes LIANES 3588] 2808] 231 &2s| 177 75791 276 1,55%)| 1 3,06% %)
dort Lignes CITE!S 554 432 36 30| 27 2 007 157 B35 1,52%! 1.81%) 1
dort seivices FLEXO 0] [ 12 6186 20 321 21730 311 0.00% 5B.06%:| 65,18%)
ot Lignes PROXIS. 94 [E] EHE| [ 306 0&1 407 0.97% 1,3 A1 1,63%
dort Mini Ligna &9 575 1357, 132758 7407 0, 12%| 0,31%
Hont Lignes scolesres 119 78 378 361 237 831 166 318] 2215 21 267 2T
dent TSR 0 2| 33821 25 0,00% g 0.01%| ..
dart TPMA 0 d 24 273 18101 nd| nd nd| nd
dont Services Speciau [ 0| 17 275 14 nd| nd} nd| nd)
dont PR { P4V ) pares 0] 147| 110 579 96 1 0,00% nd.] 0.13%] n.d.
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SAEML TAMM

Annexe 7 - Kilometres 2021 des lignes affrétées

N de Kilomé Lignes afirété 2B2i 1 2020

G2 REPLBLIGUE GRANGE AUX 8015 25254 | 05633
 IMOULINS HOPITAL SCHUMAN _ 426 359 a0z 344

IMOULING TOURNEBRIDE-HOPITAL SCHUMAN
STJULIEN FORT - SOUARE DU LUXEMEOURG

FF!ESGATY F'C]LE MULTIMDIjnL =

JUSSY STE RUFFINE-MAISON NEUVE
[CHATEL ST GEAMAIN - MAISON NEUVE

F1 |FLEXO 1 - SECTEUR DEVANT LES PONTS | WOIPPY 13279 13613

~ F2  FLEXO2- SECTEURQORCH&DEfD‘UEULEUa’(_}F!_ AUX BOIS | 18844 19535
Fs. B a7
Fd 15 444 15603

71153 |

P101  COIN SUR SEILLE - POLE MULTIMODAL Y
P02 ARIEULLES - POLE MULTIMODAL 0306
Pi03  VEANEVILLE - POLE MULTIMODAL 187 254 |
P07 EX SAULNY-SOUARE DU LUXEMBOURG N kel 38 205 |
P08 |VANY- PDLE MULTIMODAL S B - 2331z
109 NOISSEVILLE - FOLE MULTIMODAL 32455
P11 LA MAXE - POLE MULTIMODAL 91699
> 123185 |
22073

P113 [POUILLY - POLE MULTIMODAL

Scol. 200 |Scalaire VAUX - PREVILLE
Scol. 201 Scol ROZERIELLLES / JUSSY - PREVILLE
_[Seol. CHATEL ST GERMAIN - PREVILLE

Scol 5CY-CHAZELLES | LESSY - PREVILLE
Scal SCY GHAZELLES - SGY BAS
UK - MEY - NOUILLY

HAZELLES - PREVILL

Sl 207 Srolaira LAGUENEXY - ST MAXIMIN : e 9343 7447
5col 212 | Scolare JURY-GHESNY-MECLEUVES 19 068 16414
5:0.213 Scolare VALST PIERRE-MAGNY : 22920 10848
Scul 284 S L

Scol. 285 Scolaire NOISSEVILLE - JLA

Scolaire POUILLY - MERMOZ
Scalairz AUGNY - MERMOZ
Scolairs FEY-MARIEULLES
‘Sealaire Grange AUX BAIS - P VALERY - BELLETANGHE
|Sealaire LORAY - GOLLEGE J). BAUE:HEZ

7 |Scolaire SAULNY - COLLEGE FIERRE KnENﬁTEs_F'ﬁKHé'E" o

TSRC1A  TAD MOULINS-HOPITAL SCHUMAN (TAD) 0

22
TSR NI8  TAD NAVETTE LONGEVILLE 75
TSR NB6 | TADJUSSYSTE RUFFINEMAISONNEUVE 8
TSR NB7 | TAD GHATEL 5T GERMAIN - MAISON NEUVE 240
TSR NBB | TAD LESSY - MAISON NELVE 246
TSR NES | TAD SCY-CHAZELLES - SCY-BAS 743
TSANGD  TAD VAUX - MOULING 2353
TSRNG1 TAD EX NAVETTE VAL 5T PIERRE 7443
3 0
TSR P10 TAD COIN SUR SEILLE - POLE MULTIMOCAL 14834

TSRPI03 TADVERNEVILLE-POLEMULTMODAL -~ a3eas 32106
TSRPi05 TAD WOIPPY BELLEVUE - INTENDANTS JCBA 158 724
TSAPI06 TAD AMANVILLERS - SOUARE DU LUXEMBOURG EX ST PRIVAT LAN 132603 16408
TSR P07 TAD ST PRIVAT LA MONTAGNE-SQUARE DU LUX/ EX SAULNY-SQU# 7 268 6063
TSR P10 TAD VANY - FOLE MULTIMODAL 18782 15507
TSA P10 TAD NOISSEVILLE - POLE MULTIMODAL 16 751 1147
TEAPI10 TADWDIPPY ST-REMY - INTENDANTS JoBA 1B 16
TSRAP111 TADLA MAXE - POLE MULTIMODAL R et B L
TSRPI12 TAD LAQUENEKY - GRANDES ECOLES = 1217 1633
TSR P113  TAD POUILLY - POLE MULTIMCDAL i 11803 9421
TSR Z303 TAD ZONAL ROZERIEULLES : 4 7
TSR Z305 TAD ZONAL ARS SUR MOSELLE 168 198
TSRZ307 TAD ZONAL VIGNEULLES ) 2 8

SUR MCS EL.LE AGTISUD

65
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Annexe B - Plan de

Ly

réalisé en 2021

3 EFFEGTIFS CONCERNES
N THEME DESIGNATION DU STAGE seavice | N " e 5 a s SR || e
= H]{F[nw]F]u]F
1 |Technique explotation Ig_:(oﬂ;“m enproduction el gestion du ey aramion | 1 | 21,00 [msTiTuT KEOUS 1 1aa4spe | srraac 21,00
2 [Sdouritd obigaloire FCO INDIVIDUEL EXPLOITATION 2 | 3500 |INSTITUT KEOUS 2 198525 € B5.15 € 70,00
3 |Securit obkpalaite FGO EXFLOITATION | 6 | 3500 [INSTITUT KEOLIS 7 a0 ] 53072856 | amdRO0€ 157500
4 |Intégration éqr b EXPLOITATION | 3 | 70,00 |INTERNE 8 1 13 085,50 € € 430,004
8  |Technique sxplodation Condulte du BHNS EXPLOITATION 15 | 28,00 [INTEANE 13 g 16 T3LI2E 555,00 £ 420 00§
B [Securitd obkgaloire Gestes el postures + EPI CONDUCTEURS EXPLOITATION 4 7,00 |S1S FORMATION 25 5 5882 85€ 104,00 £ 21000
7 |Securild chiigaloite Gestes el postures + EPI TPMR EXPLOITATION | 1 | 7.00 |SIS FORMATION 12 3551,05¢€ 104,00 € 54,004
8 |Securit chligaloirs CADRE LEGAL EXPLOITATION | 1 | 14,00 [INSTITUT KEOUIS ] 443750 € 130,00 € 5600}
9 |Technique exploialion ‘Gestion des conflits pour verificateurs EXPLOITATION 1 14,00 [INSTITUT KEQOLIS 4 1 456298 € 78,00 € 70,00|
10 |Technique sxplotaton Gestion des confilts pour conducteurs EXPLOITATION 4 | 1400 [INSTITUT KEQOLIS 27 1 2148226 € TE7.O0 £ 392,00/
1 |Intégraton Formation TUTEUR EXPLOITATION 1 7,00 |ADALIE 3 1 156568 € 65,00 £ 28,00
12 [Technigue axplolation Migux gérer son siress pour prévenir le conflit [EXPLOITATION g 14,00 |ADALIE 1 1 TIA0E 364,00 £ 168,00
13 |Securits shigatore Recyclage NAGELLE MAINTENANCE | 5 | 400 [INTERNE 7 10 2 058,16 € £ 68,00
14 [Sécurite MAINTENANCE | 2 | 7.00 |DEKRA 3 2 153982 € - € 35,00
15 |Securité oblig, R lag: tertizire MAINTENANCE 1 14,00 |DEKRA 1 5 203138 € £ 84,00
18 [Securite Habi slectrique initiale MAINTENANCE | 2 | 14,00 [DEKRA 1 2 125488 € B7.00E 42,00
17 [Sécurité obkpators Travaux en hauteur + port du hamais MAINTEN ANCE 5 100 [ERTF 2 18 605365 € 104.00 € 140,00
18 [Sécurite obl Recyclage chariot &l MAINTENANCE | 3 | 7,00 (INTERNE & 5 1.590,40 € - E 58,00f
18 |Technigue mantenance VANHOOL NIVEAU 1 MAINTENANCE 1 14,00 (VANHOOL 4 5 274876 € 104,00 £ 125,001
20 |Techninue mantanance VANHOOL NIVEAU 2 [MAINTENANCE | 1 | 14,00 [VANHOOL 1 2 00,34 € 130,00 £ 42 004
21 |Securits :L‘:";“:a;'i"‘“ mcendie en mAMlenance |\ NTENANCE | 1 | 7.00 |INSTITUT KEOUS 2 100734 € 40,00 € 14,004
22 [Technique mainienance :‘::*x;::’ dala MAINTENANCE | 2 | 14,00 INSTITUT KEOLIS 2 217392 ¢ 36.00¢ 28,00
23 |Securts ohligatoir EP1 incendie et évacuation ATELIER MAINTENANCE | 4 | 7,00 SIS FORMATION 1 7 1 7 5513,18 € 169.00 £ 112, 00|
24 |Sécurits obligatoire EP| ATELIER MAINTEMANCE | 1 | 3,50 (SIS FORMATION 2 2 690,08 € - € 14.00)
25 |Technique mantenance JALTEST (MAINTENANCE 1 400 [COJALl 1 4+ 44892 € [ 20,00
26 |Technique mantenance BUS CAN MAINTENANCE | 1 700 [STYREL a 354536 € 26,00 € 21,00}
27 |PERMISD Permis D - révision + passation permis MAINTEMAMCE 1 6.0 [ECF 1 n4ze € = B 6.00)
28 [Permis Code « Permis D [MAINTENANCE 1 700 |AFTRAL 1 402604 € T7.00|
29 |Managemant CHALLENGE MAINTEMANCE 1 35.00 |INSTITUT KEOLIS 1 243205 € O € 35.00)
30 |Securte ahiigateire Macelie 38 [recyclage) MAINTENANCE | 1 | 1400 |ERTF 1 A76,24 € 39.00¢€ 14,00
31 |Securds obligaloire Macelle 38 {initiake) MAINTENAMCE | 1 | 21.00 [ERTF 1 118945 € 23.69¢€ 21,00
32 |Securse nbligatoire Recyclage Pont roulant MAINTEMANCE 1 | 14.00 |[ERTF 1 78222 ¢€ 1940 € 14,00
33 |Technique maintenznce ?;:":;‘ ;N':'ﬂ‘l"v"é:;:"““’ etfaiseal | ANTENANGE | 1 | 28.00 [INSTITUT KEOUS 2 aziapse|  osIERE 56,00
34 |Teshnique marketing Ise:':‘ll;:: dans son é 1| 700 |mSTITUT KEOLIS 1 125820 € € 7,00
35 [Management Leadership au téminin [MARKETING 1| 105,00 |Sophie HAMART 1 TIBETS5€ | 136572¢€ 105,00
36 |Te Se flier avec la langue frangaise MARKETING 1 12,00 |ADALIE 1 132285¢€ € 12.00
37 [Technique communicalion Ecrire en FALC MARKETING 1 14,00 [INSTITUT KEOLIS 1 136922 € 155,68 € 14,00
38 [Technique RH Cycle d'actualisation en droft social FRH 3 | 21,00 |FIDAL 1 234533 € £ 21,00
33 [Techniqus RH Matinée de Ia formation professionnelie RH 1| 400 [TRVERSTE DE 1 8838 € -7 400
4l |Technigue metier DATA LEGAL DRIVE ST 1 7,00 gg:ELEBAL 1 Te95R2 E - € 700
41 |Technigue Informaticue Logiciel FOCAT PLANMING TOUS 2 500 [AGM Informatique 2 3 B 263B.00E = & 55,001
42 [PERMIS Récupération points de permis HTT TOUS 2 14,00 |FORM HIGH TECH 2 1 TE000E € 4200
43 |Intégrakion Connaissance de lentreprise TOUS 4 250 |INTERME 1 1 . 3 87106 € € 32,50
44 |Managament {Parcours du manager Groupe 1 TOUS 1 70,00 |ADALIE 3 1944862 ¢ 17.80€ 210,00
45 |Management {Parcours du manager Groupe 2 TOUS 1 35,00 |ADALIE 3 9536,00 € € 105,00
45 1Sé 2 oklig EPI I die et @ ADMINISTRATIF TOUS 4 7.00 (SIS FORMATION 7 5 2 BTT142E 364,00 € 168,00
47 [Sécuré obligatoire MAL 55T TOUS 5 700 (SIS FORMATION L] 1 249 5 BBR3A0E 533,00 € 287,00
48 |Secunle Procédure AT TOUS 6 | 200 |INTERNE 1 25 3 3 242790 € £ 54,00
TOTAL 2 4 102 n 253 | 31 | 25132997 € | 1004286 € 5743

fombre ce stagiares 413

Mambre dheures de larmation 5743

Coots stages 251330 E

Frajs annexes 10043

TOTAL 1 261373 €

(CONTRIBUTIONS OPGD 201 NG E

REMBQURSEMENT CPCD - 35802 €

Perindes de Transilon Prolessionnzlies WFTTE

TOTAL 2 185 391 €

TOTAL GENEAL 445 764 €
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Annexe 9 - Plan de développement des compétences prévisionnel 2022

D
EFFECTIFS CONCERNES
) N Y OHGANIaR: CouT DU FRAIS | TOTAL
N THEME DESIGNATICN DU STAGE SERVICE b R DE STAGE ANMNEXES | HEURES
E FORMATION M OE
E H F H F |
1 |SECURITE OBLIGATOIRE (Conduite chariot élzvateur MAINTENANCE 1 700 INTERNE 3 B72,00 € S200€ | 21,00
2 |SEGURITE OBLIGATOIRE ::r}venlr fe risque incendie en maintenance bus et MAINTENANCE 1 700 :(N:&I_‘:’:T 2 1 app00 € 2008 14,00
3 |SECURITE OBLIGATOIRE [Macelle CAT 3A MAINTENANCE 1 4,00 INTERNE 3 J54.00 € £ 12,00
SECURITE OBLIGATOIRE Habllitations électrique B2XL-BAL-BCL-B2VL MAINTENANGE 6 7.00 DEKRA 23 BB03.00 € arroneE 161,00
(GNFA niveau 2 : Initiation au contrale et a la
5 |TECHNIOUE MAINTENANCE  |maintenance des circuils el faisceaux eleclrigues |MAINTENANCE 2 28,00 2 3458008 S00.00 £ 56,00
des Bus el Cars.
6 |TECHNIQUE MAINTEMANCE  [Nouveautés BUS ELECTRIQUE MAINTENANCE 1 24,00 2 3 TAR2 00 E 23400& 120,00
7 |TECHNIOUE MAINTENANGE  |Portes et suspenssion CITARO MAINTENANCE 1 14,00 2 3 B 25200 € 130,00 € 70,00
8 |TECHNIQUE MAINTENANGE  |Présentation moteur Eura VI MAINTENANCE 1 14,00 2 2 4 700,00 € 130.00 € 56,00
9 [MANAGEMENT CHALLENGE MAINTENANCE 1 35,00 1 307000 € T750.00€ 35,00
10 |TECHNIQUE MAINTENANCE  (Méthode de diagnostique (MAINTENANCE 1 7,00 3 3 123800 € 104.00 € 42,00
11 |SECURITE OBLIGATCIRE Neltoyage haule pression MAINTENANCE 1 7,00 1 g 184400 € 9.00€ 42,00
12 |TECHNIQUE MAINTENANCE  [Les lubrifiants indusiriels et moteurs MAINTENANCE 1 2100 3 3451 00¢€ 166,00 € 63,00
13 |SECURITE CBLIGATCIRE Habilitation électrique MAINTENANCE 1 10,50 1 113350 € 52.00€ 10,50
14 |TECHNIQUE MAINTENANGE  [Soudure MIG ET TIG MAINTENANCE 1 7,00 A DEFINIR 2 127200 € 39,00 € 14,00
15 |TECHNIQUE MAINTENANCE  |Réparation et intervention sur ia fibre optique MAINTENANCE 1 7,00 A DEFINIR 2 127200 € 39.00€ 14,00
EXPLOITATION- INSTITUT
16 |SECURITE CELIGATOIRE FCO MAINTENANCE ) 35,00 KEOLIS 5 i il 10 B193500€ | 500500€| 2380,00
17 |SECLRITE Gestion des accidents EXPLOITATION 12 7.00 ECF ] 4 533200 € 32.00€ 84,00
18 |SECURITE Conduite préventive at rationnells EXPLOITATION 5 14,00 }(EOLI;” 30 i[+] 26 08000€ | 117000 € 560,00
4 INSTITUT
18 |SECURITE Gestlon des confiits CONDUCTEURS EXPLOITATION 5 14,00 KEOLIS a0 10 203B000€ | 117000€ 560,00
20 |SECURITE Geslion des conflits VERIFICATEURS EXPLOITATION 1 14,00 I:ESOUS 4 2 523200 € 82,00 £ B4,00
21 |SECURITE Gérer son slress pour prévenir les conflits EXPLOITATION 5 14,00 ADALIE 30 10 2188000 € | 1170,00€ 560,00
22 |SECURITE CADRE LEGAL 1 fdinh:, [INSTITLT 4 e 5232006 |  9100€| 8400
KEOLIS
23 |MANAGEMENT Parcours du manage:r 2 53.00 ADALIE B 343600 | 108000€ 376,00
. INSTITUT
24 [TECHNIQUE EXPLOITATION  |Les fondamentaux du planning 1 14,00 KEOLIS 2 1 856,00 € 500,00€ 28,00
SIS
25 |SECURITE DELIGATOIRE EPI + Gesles el postures EXPLOITATION 4 7.00 FORMATION a0 10 8840,00 £ 572,00 € 280,00
26 |MANAGEMENT Management "avancé” EXPLOITATION 1 35.00 (A DEFINIR 3 B 860,00 € TE0,00 € 105,00
27 |CONDUITE Canduite BHNS EXPLOITATION 2 21.00 INTERNE & 4 5 564,00 £ 468,00 € 210,00
28 |CONDUITE Habilitation BHNS EXPLOITATION 10 7.00 INTERNE 6 4 3 500,00 £ 260,00 € 70,00
28 |INTEGRATION Intégration des b |ExPLOITATION 4 70,00 |INTERNE 10 P 3493000€ | 312000€| 119000
30 |TECHMICIUE INFORMATIQUE  |CISCO (suite) |STI ¢k 35.00 AMS. 1 443500 € 130,00 € 35,00
31 [TECHNIOUE INFORMATICUE  |SHAREFDINT concepleur avance |ST| 1 14,00 (AMS. 1 217800 € S200E 14,00
32 |TECHMICUE INFORMATICUE  |Modélisation base de données STl 1 35.00 A DEFINIR 1 484500 € 130,00 € 35,00
32 |TECHMIOUE INFORMATICUE  |TALEND 5T1 1 21,00 A DEFINIR 1 239700 € 25000 € 21,00
34 |TECHMIOUE INFORMATIQUE  [VARDNIS (suite) Tl 1 1400 JAKIANS 1 4 628,00 £ 52.00€ 14,00
35 |MANAGEMENT Leadership au féminin (suite) MARKETING 1 21,00 S.HAIMARD 108200 € 00,00 € 21,00
36 |TECHMIOUE COMMERCIALE  [Capilaliser |a qualité de Faccueil client MARKETING 1 21,00 A DEFINIR 4 2 G 798.00€ 300,00 € 126,00
a7 | TECHNIQUE MARKETING Démarche accessibilité MARKETING 1 14,00 A DEFINIR 1 I1TB00€ 52.00€ 14,00
Suivi statistique des réseaux sociaux et des INSTITUT
38 |TECHNICGUE MARKETING s MARKETING 1 14,00 KEOLIS 1 133800 € 250,00 € 14,00
39 | TECHNICUE COMPTABLE Connaitre le rélérentiel de gestion de groupe DAF 1 7.00 E;;UHS” T a 113800 £ 500,00 € 14,00
40 WLURIDIGUE Gestion des sinistres DAF 1 7.00 A DEFINIR 1 807,00 £ 26 00€ 7,00
41 [JURIDIGUE Passation des marchés SEM DAF 2 7.00 CARADEUX 1 258900 € - % 7,00
42 |JURIDIQUE Parcours rentabilité - E-learning DAF 1 iy [cane. 1 21400 € 2,00
- SIS
43 |SECURITE OBLIGATOIRE RECYCLAGE S5T (TOUS 5 7.00 FORMATION 5 5 30 10 1082000 € TI5.00 € 350,00
44 |CONDUITE |Récupération points de permis [Tous 5 14,00 .?Eoc""“ Hiah ] 4 2000.00 € £ 112,00
45 |BUREAUTIQUE EXCEL TOUS 2 10,00 ADALIE 5 5 5740.00 € dagoe 100,00
45 |INTEGRATION (Connaissance de 'entreprise TOUS 4 2,00 INTERNE 12 6 126000 € € 36,00
47 |TECHNIQUE RH (Cycle d'actualité en droit social RH 1 14,00 FIDAL 1 265800 € 40.00 € 14,00
48 |TECHNIOLUE RH Cycle d'acctualité GHSE RH 1 14,00 FIDAL 1 265800 € 40.00 € 14,00
49 16 a1z 96 38188450 € | 21 886,00 € | 825350
Mombres de stagiaires 475
Haures da formatian B254
(Codls stages 381 985 €
Frais annexss 21886 €
TOTAL 1 403871 €
CONTRIBUTIONS QOFCO 291 692 €
REMBOURSEMENT OPCO 50108 €
TOTAL 2 241584 €
TOTAL GENERAL 645435 €
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CHAPITRE 1

EMPLOI L
11 - EFFECTIFS
111 - Effectif total au 31 Décembre 2021 (hers intérim)

ETC . Effectif équivalent temps plein (non compris les salariés Groupe)
PHYS: Nombre d'agents (non compris les salariés Groupe)

2 CapRES TAM EMPLOYES OUVRIERS OUVRERS TOTAL
JOOBUNEOnY ROULANT NON RQULANT
2019 ETC 5,00 55,80 13,80 364,42 26,00
H 3,00 42,00 7,00 295.02 26,00
F 2,00 13,80 6,80 65,40 0.00
PHYS 5,00 57,00 14,00 370,00 26,00
H 300 43,00 7.00 201,00 26.00
F 2,00 14,00 7.00 69,00 0.00
2020 ETC 4,00 53.20 13,80 363,80 26,00
H 200 40.00 7.00 296 60 26,00
F 200 13.20 &80 67,20 0,00
PHYS 4,00 £5,00 14,00 369,00 26,00
H 200 41,00 7,00 299,00 26,00
F 200 14,00 7.00 TO,00 0,00
2021 Erc 4,00 53,80 13,50 357,20 24,00 452,50
H 2.00 49,50 8,00 281,40 24,00 362 50|
F 2.0 14,30 T.50 65,80 0,00 aq,eaol
PHYS 4,00 5500 14,00 364,00 24,00 461,00/
H 200 40,00 8,00 285,00 24,00 367,00
F 200 15,00 B.00 §9.00 apo 84 D)
COD et AUTRES
2019 ETC 0,00 0,00 5,07 0,00 3,00 8,07
H 0,00 0,00 207 0,00 300 507
F 0,00 0,00 3,00 0,00 .00 300
PHYS 0,00 0,00 6,00 0,00 3,00 9,00
H 0,08 0,00 3,00 0,00 3,00 £,00
F 0,00 0.0 3,00 0,00 0,00 3,001
2020 ETC 0,00 0,00 407 0,00 1,00 5,07
H 0,00 oo 238 0,00 1,00 3,38
E 0,00 00 1.69 0,00 0,00 1.6%|
PHYS 0,00 0,00 5,00 0,00 1,00 6,0
H 0,00 .00 3,00 0,00 1,00 4.
E 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,
2021 ETC D00 0,00 5,76 0,00 1,00 6,78
H 0.00 0,00 307 0,00 1.00 4,07]
L3 000 0.09 269 000 0,00 2,68
PHYS 0,00 0,00 7,00 0,00 1,00 8,00
H o0 0.00 4,00 0.oo 1.00 5,004
F 000 0,00 300 0,00 0,00 3,001

2019 ETC 5,00 55,60 18,87 364,42 28,00 4?‘2,8;]
H 300 47,00 9,07 299,02 28,00 382,
E 2,90 1360 8.80 65,40 0,00 50,80
PHYS 5,00 57,00 20,00 aro,00 29,00 481,00
H 3,00 43,00 10,00 301,00 29,00 388,
E 2.00 14,00 10,00 69,00 0,00 95,00
2020 ETC 4,00 53,20 17,87 383,80 27,00
H 20 40,00 538 266 B0 27,00
F 2,00 13.20 8,49 57,20 ©00
PHYS 4,00 55,00 19,00 363,00 27,00
H 200 41,00 10,00 239,00 27,00
F 2,00 14,00 900 70,00 0,00
2021 ETC 4,00 53,80 19,26 357,20 25,00
H 2,00 3950 9.07 251,40 25,00
F 2,00 14,30 10,19 8580 0,00
PHYS 4,00 55,00 21,00 364,00 25,00
H 2,00 40,00 10,00 24500 25,00

F 2,00 15,04 11.00 5900 2.00




112 - Effectif Permanent

Titulaire d'un contrat de travail & durée indéterminée & temps complet ou
partiel inscrit pendant toute I'année considérée.

CADRES TAM EMPLOYES | OUVRIERS QUVRIERS TOTAL
ROULANT | NON ROULANT
2019,
H 3,00 39,00 6,00 29400 25,00 367,00
E 2,00 12,00 6,00 68.00 0,00 M.O?JI
5,00 51,00 12,00 362,00 25,00 455,0
2020
H 2,00 40,00 7,00 286,00 23,00 358,00
F 2,00 14,00 6,00 66.00 0,00 BB.DDI
4,00 54,00 13,00 352,00 23,00 446,00
2021
H 2,00 39.00 6.00 28500 2400 356,00
F 2,00 14.00 7.00 67.00 0,00 80,00
4,00 53,00 13,00 352.00 24,00 446.00

113 - Nombre de salariés titulaires d'un contrat a durée déterminée au 31 Décembre 2021

CADRES TAM EMPLCYES | OQUVRIERS | OUVRIERS TOTAL
ROULANT | NON ROULANT
2019
H 0.00 0,00 3,00 0,00 3,00 6,00
F 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3,0:;]
0.00 0,00 6,00 0,00 3,00 9,0
2020
H 0,00 0,00 3,00 0,00 1,00 4.0
F 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,03
0,00 0,00 5,00 0,00 1,00 6,0
2021
H 0,00 0,00 4.00 0.00 1,00 5,01
F 0.00 0,00 3.00 0,00 0,00 3.00
0,00 0,00 7.00 0.00 1,00 8,00




114 - Effectif mensuel moyen de I'année considérée (hors intérim)
(somme des effectifs a chaque fin de mois divisée par 12).

ETC : Effectif équivalent temps plein (non compris les salariés Groupe)
PHYS . Nombre d'agents (non compris les salariés Groupe)

AGENTS CADRES TAM EMPLOYES | OUVRIERS | OUVRIERS TOTAL
: ity ROULANT [NON ROULANT
STATUTAIRES

2019 ETC 5,00 53,81 14,30 368,43 25,83 467,37
H 3,00 41,71 683 299,80 25,83 37717
F 2,00 12,10 747 68,63 0,00 90,20|
2620 ETC 4,33 53,90 1372 364,41 25,67 462,03
H 2,33 40,12 6,92 299,14 25,67 3?4,;2“

F 2,00 13,78 6,80 6527 0,00 87,
2021 ETC 4,00 53,79 13,48 366,44 25,42 463,13
H 2.00 40,09 6,48 298,74 25,42 372,73

F 2.00 13,70 7.00 67.70 0,00 90,4

CDD et AUTRES
2019 ETC 0,00 0,00 415 0,00 3,42 7,87
H 0,00 0,00 1,90 0,00 3.42 5,32
F 0,00 0,00 225 0,00 0,00 2,26}
2020 ETC 0,00 0,00 5,26 0,00 1,75 7,01
H 0,00 0,00 2,56 0,00 1,65 421
F 0,00 0,00 2,70 0,00 0,10 2,80
o021 ETC 0,00 0,00 4,84 0,00 0,83 3,88
H 0,00 0,00 2,80 0,00 0,83 1,94
F 0,00 0,00 194 0.00 0,00 194
TOTAL EFFECTIF

2019 ETC 5,00 53,81 18,45 368,43 29,26 474,94
H 3,00 41,71 8,73 299,80 29,25 382,49
F 2,00 12,10 9,72 68,63 0,00 92,45
2020 ETC 433 53,90 18,98 364,41 27,42 469,04
H 2.33 40,12 9,48 299,14 27,32 378.3

F 2,00 13,78 9,50 65,27 010 90,6
7 ETC 4,00 53,79 18,32 366,44 26,25 468,80
H 2.00 40,09 9,38 298,74 26,25 376,46
F 2,00 13,70 894 87.70 0.00 92,34




115 - Répartition par sexe de 'effectif total au 31 Décembre 2021

CADRES TAM EMPLOYES OUVRIERS OUVRIERS TOTAL
ROULANT NON ROULANT
h e sl e lalulels]lualelsalalr]l alaler]s
NOMBRE 2019 3 2 s 43| 14| s57] 10/ 10| =200 301] 69| 370 29 0 20 386) 95 481
NOMBRE 2020 2 2 4 4 14| 55 10 9] 19| 288| 70 SGQL 27 0 27| 39| 95| 474
NOMBRE 2021 2 2 4 40 15 55 10 11 21] 295 89| 364 25 0 25| 3rz 97| 469|
% 2019 60| 40| 100| 7544|24,56| 100| 50,00] 50,00 100f B1,35| 18,65 100{ 100,00 0,00/ 100] 80,25| 19,75| 100
% 2020 50 50| 100| 74,55| 25.45| 100| 52.63| 47,.37| 100| 81,03| 18,87| 100| 100,00] 0,00 100 79,96| 20,04] 100
% 2021 s0| 501 100 7273|2727 100] 4762|5238 1o00] 81.04| 18.96] 100f 100.00] oco0o] 1o00] v9.32] 20.68] 100)




116 - Répartition par dge de I'effectif total au 31 Décembre 2021

TRANCHE D'AGE CADRES ETAM OUVRIERS OUVRIERS TOTAL
CONTRAT A DUREE NON ROULANTS
moETERMINEE | 2019 | 2020 | ounov | 2oss [ aez0 e | zva0 o} apa1 | ande o anzo:
HIFIHIFIH|IFYIH|F]IH|FIH|[FIH|[F|H|F]H|FRH[F[H]E|[H]TFIHTFIHTEF
- <25ans| of of o of of of o 1| of of of of 1 of o of 3 of & of 4 of 4 1] 4 o
25ad9ans] of ol of of of of 1| 1| 1| 2| of zf 8 1] 13 i3 2f 2 of 1| of o of 21| 2| 15 4
‘30a34ans| o of of of of of af 2f s| 1| 7| 2f 42| 7| 38 3| az| 4] s| of 8 of 7| cf ss| sf 51| 4
‘3sa39ans| o of o of of of s| 3| 3| 4] 4| of 4a] 18| 48] 15| 51| 12} 4| of & of s| of se 19| ss| 18
40h4dans| o 1| o 1| of of o s| 12| e = 35 sl 43| gl a0l 1] 3| of 4 o] s| of 48 11] s3] 15
asa4sans| o 1| o 1| of 2| s 2| 8 2| 1| af as| 18] as| 15| | ] 4| o 1] of | of se| 8] s4| 1e
§0as4ans| of o of o o of 7| 1 i 7| i) 42| 10] 44| 1o <3 w0f 1] of of o] of of s0 11{ 50| 11
55459 ans| 1| of 1| o oy 8 3] 10| 2| 5| 2z 49| 10 42| 13| 42| 15 3| af 4| of =z of e1]| 13| 57 15L
>60ans| 2| of 1] o b al 3] 1| 4f 18] 4 26| 4] 2 A o of o of o 271 7| 30| 7 8
TOTAL 3 2] 2 2 2| =z so| 21] 48| 21| 46| 23]301| 69]299| 70|285] sc| 26| of 28] of z4 olm 92| 375 salze?
TRANEHED'AGE
CONTRATADUREE
| DETERMINEE
2018 | 2020 2021 2019 | 2020 | 2021 f- 2018 | 2020 | 202 2019 | 2020 | ozoar | 2019 | Zo20
HIFIHIFIH|FIH|F]IH|FIH|EFJH|F]H|F]u|rlu|e|n]|relul|lrlnl|lcln]|F
<25ans| o of of of of of 2 3] 3| 2 4| 2 of of o of c| of 3 of 1| of 1| of s| 3| 4 2
25a29ans| of of o of of c¢f 1 of o o of 1 o of of o of o o of o of o o 1 o of a
30434ans| o/ of of of of ¢ of of of of o ¢ o of of of of of of of of o of of of o o o
35a39ans| of of o of of of o of ¢ of o of o o o of o A o of o o of o o ¢ of o
40ad4ans| of ol o of o of of of of of of of o of of o of o o of o e ¢ ¢ of of o o
d45a48ans| o) of o of of cf of of o of o of o of o of of of o of o of ol ol of o o o
soassans| of o] of of of cf of of o of of o o of o of of of o o o o o ol of o o o a
55 & 59 zmsL o of of of of of of of of of of of of of of ol of of o o o of of of of of of o g
>60ans| of of of of o of o uL of of of of of of of of o of of o of of o of o of of o ]
TOTAL of of of of o uI 3] 3] 3 2] 4 3' of of of of of of 3] of 1 oI 1 uI 6 3| 4| 2 e




Répartition par age de I'effectif au 31 Décembre 2021
Personnel en Contrat a Durée Indéterminée

20 0 0 0
21 0 1 1
22 0 5 2
23 0 0 (]
24 0 9 2
25 0 0 0
26 1 ) 3
27 1 2 3
28 2 3 5
29 0 ] 6
30 0 6 6
31 0 8 8
32 2 11 13
33 4 9 13
34 0 13 13
35 1 13 14
36 4 9 13
37 3 11 14
38 2 13 15
39 4 13 17
40 7 5 12
41 4 14 18
42 2 16 18
43 3 8 11
44 2 10 12
45 3 8 11
46 3 6 9
A7 1 9 10
48 6 14 20
49 6 12 18
50 2 13 15
51 4 11 15
52 3 10 13
53 0 g 9
54 1 12 13
55 3 8 11
56 4 10 14
57 4 16 20
58 3 9 12
59 3 1 14
60 1 7 8
61 2 12 14
62 1 5 6
63 0 5 5
64 2 2 4
85 0 1 1
66 0 0 0
TOTAL 94 367,00 461,00
Moyenne 48,04 45,34 45,49
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REPARTITION DE L'EFFECTIF AU 31 DECEMBRE 2019
PAR TRANCHE D'AGE (C.D.l.)

m<25ans

m25329ans
=30a34ans
12,92% m35a39ans
mA0addans
=45 @49 ans
w 50354 ans
=55359ans

®>60ans

15,89%

REPARTITION DE L'EFFECTIF AU 31 DECEMBRE 2020
PAR TRANCHE D'AGE (C.D.l.)

7,91% 4,06% 11,75%

0,85% m<15ans

m252a29ans
=30 a 34 ans
13,03% m3543%ans
®m40 & 44 ans
m45 349 ans
=50 454 ans
= 55453 ans

»60ans

15,38%

REPARTITION DE L'EFFECTIF AU 31 DECEMBRE 2021
PAR TRANCHE D'AGE (C.D.1.)

15,40% 8,29% 3,69% 11,50% s<25ans
1,08%

m25329ans
m30a34ans
m35a3%ans
14,53% =403 44 ans
= 45349 ans
m5Da54dans
#5559 ans

= > 60 ans




SELECTION DES RATIOS PERTINENTS 9
AGE DE L'EFFECTIF 2019 2020 2021 2019 en% 2020 en% 2021 en%
CADRE W W F bW el Wt P B
<25ans| R1 0,00 0,000 O0pO] 0o00| o000 o000 000 000 000 0,00 000
25a29ans| R2 0,00 0,00 o000 o0o0o| o000 o000 000 000 000 0,00 0 00
30a34ans| R2 0,00 000/ o000 o000 o000 000 000 000 o000 000 0,00 0.00
35a39ans| R4 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00
40a4d4ans| RS 0,00 1,00 0,00 1,000 o000 o000 000f 5000 0.00] 5000 0,00 000
45a49%ans| R6 0,00 1,00 000 1,000 000 200 0,00 5000, 000 5000 0,00| 100600
50a54ans| R7 0,000 o000 o000 o000 o000 o000 000 o000 000 000 0,00 0.00
55a59%ans| R8 100f 000 100[ 0,00 1,00 0,00| 3333 0,00/ 5000 0,00 50,00 0.00
>60ans| RS9 2,000 000 1,00 0,00 100/ 000 6867 000f 5000 000 50,00 0.00
3000 200 200{f 200 200 2,00 100,00/ 100,00/ 100,00| 100,00/ 100,00/ 100.00
<25ans| R10 0,00 1,000 o000/ o000 000 000 000 476/ 000 000 0.00 0.00
25a29ans| R11 1,00 1,00 100( 200 oo0cf 200 2000 476 208 952 0,00 8,70
30a34ans| R12 4,00 2,00 5,00 1,000 700 200 800 952 1042 478 15,22 8,70
35a3%ans| R13 500{ 3,000 300 400 400 2,00/ 10,001 1429 625/ 19,05 8,70 8,70
4Daddans| R14 10,000 500 1200 600 &00 7,000 20,001 2381| 2500 28,57 17.39 30,43
4534%9ans| R15 9,00 200 800 200 1100 300 18,00 852| 1667 9,52 2391 13,04
50aS54ans| R16 7,00 1,00 8,00 1,00 7.00 100 14,000 4,76/ 12,50 4,76 1622 4,35
55a5%ans| R17 8,00 3,000 10,000 200 800] 200| 16,00 1429/ 2083| 8,52 17,39 8,70
>60ans| R 18 6,00 3,00 300 300 100 400 12,00 1429/ 625 14,29 247 17,39
50,00 21,00/ 48,00 23,00 100,00{ 100,00| 100,00 100,00| 100,00| 100.00
e Eemmm e
<25ans| R19 1,00/ 000/ 0.0 0,00 100 000l 033 o000 o000 0,00 034 0.00
25a29ans| R20 18,00 100/ 1300( 2,00 1300 2000 598 145 4,35 286 441 2,90
30a3dans| R21 4200 700 3800 3,000 2300f 400 1395 1014| 12,71 4,29 1119 5 80
35a3%ans| R22 49,00 16,00 48,00f 1500 5100 1200 16.28) 2319| 16,05 2143 17.29 17.39
40a4d44ans| R23 3500 500 4300 800 40000 1100/ 1163] 725 14,38 1143 13,56 15,94
45a349ans| R24 46,00) 16,00( 45,00 1500| 3600 1300 1528 2319 1505 2143 12.20 18.84
50a54ans| R25 42,00 10,00( 44,00 1000| 4900, 10,00 1395 1449| 14,72 14,29 16,61 14 49
55ab59ans| R26 | 49,00/ 10,00f 42,00 1300| 4200| 1500| 1628| 1448 14,05 1857 1424 2174
>60ans| R27 19,00 400 28,00 4,00| 3000 2.00 6,31 5,80 8,70 571 1017 2.90
. 301,00 70,00| 295,00/ 69,00/ 100,00| 100,00/ 100,00/ 100,00 100,00 100,00]
OUVRIERS NONROULANTS L e c
<25ans| R28 300 0,00 4,00 000 1154 0.00{ 1538 0,00 16,67 0 00|
25a29ans| R29 2,00 000 100{ 000 o000 o000 789 0,00 385 0,00 0,00 000
30a34ans| R3O0 9,00] o0,00f 800 000 7,00 0.00| 3462 000/ 3077 0,00 29,17 000
35a39%9ans| R31 4,00 0,000 4,00 0,00 4,00 000| 15,38 0,00 1538 0,00 16,67 000
40a44ans| R32 3000 000 4000 000 5000 000 1154 000 1538 0,00 20,83 0.00
45a49%ans| R33 1,00/ 000/ 1,000 000 100 o000/ 385 000 385 000 417 0.00
50a54ans| R34 1,00 0,00 000 o00f 000 000 385 000 o000/ 000 0,00 0.00
55a5%ans| R35 300 000 4000 000f 300 0.00{ 1154] 000| 1538| 0,00 12,50 0.00
>80ans| R36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
26,00/ 0,00 2600 0,000 2400 0.00] 100,00 0,00 100,000 0,00{ 10000 0.00




117 - Répartition de I'effectif total selon I'ancienneté au 31 Décembre 2021

10

o QUVRIERS NON
ANCIEN. CADRES ETAM OUVRIERS ROULANTS ROULANTS TOTAL
cot 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2020 | zoai-| 2019 |- 2020 | 2021 | 2018 | 2020 | 2020 | 2018 2020 | 2021
{w Wledrnledulelalela|rlulelbunlelnlelulelbalel: elwfe
<tan[ of of of of of of 2| 3 o of of z| el 1| 10| 4 il 1 of 1| o ol a| 4| 11| a] 2| 3
1azans 1 1 1 t] (5] 4] 3 1 3 4 2 3 22 4 18 4 19 5 4 1] 5 0 2 oy 30 5] 27 8 23 B
3adans o 1 ] 1 1 0 0 2 0 4 1 g 0 10 i 23 4 27} 0 2 0 L7 oy 13 1 14 2 33 6
5&Jans a 0 0 1 o 1 6 2 6 2 ] 2 83] 1B 73 14 831 1 5 o} 7 [ 7 ol 54 18 g6 | 17 751 1
10a14ans 3 i} 0 0 0 2 3 3 4 4 (] 3 60] 14 66| 11 B3] 12 4 ¢} 4 4] 3 0] 68 17 741 15 7 15
15 2419 ans 4] 0 1] 0 D ay 16 4 9 3 6 4 62] 13 65| 18] 58| 18 2 o} £ 0 3 o] T4 17 77l 19 87| 22
20 2 24 ans 1 4] 1 0 1 oy 131 41 12 41 11 4 33] 13| 30| 12 37| 1o 4 a 3 0 4 0} 51 17 46 | 18 53 |
> 25 ans ] (] 0 4] 4] oy 13 41 12 4] 1z 4 27 8 27 -] 30 8 1 0 1 o] 0 oy 41 12 40 | 12 4z b
TOTAL 3| 2| 2] 2) 2| 2|s0|21| 48|21 46| 23|301|69]299|70] 205|609 26| o)26| 0|24 o)380| 92]3r5| 93] 367 94
5 4 71 69 (512] 370 369 364 26 26 24 472 468 451
i!.N{;FEI\‘f.
o
<1an| Of OJ O) 0] ol o) of 3] 3|1} 1| 1] o]l o] olo] ol o] 2]o0)o]oay1]o] 2| | 3| 1| 2| 1
1a2ans{ 0| O) O| O] 0| O) 3| cJ 0| 1] 3| 2| o| of ol o] olo] 1|0} 1| o)o]| o] 4| o] 1| 1] 3| 2
2a4ans) O 0)J Of O)J o] oj ofjojJo|ojofjo|] ofo]l] ojol] olajolojoa|loloflo]l o ol o]lo] o|o
TOTAL 0 0 0 0 0 o 3 3 3 2 4 3 5 1] 6 0 0 0 8 0 9 0 1 1] [} 3 4 2 B 3
0 0 8 5 7 5 6 0 8 9 1 9 6 3




Répartition par ancienneté de I'effectif au 31 Décembre 2021
Personnel en Contrat a Durée Indéterminée

| ANCIENNETE |  FEMMES HOMMES |  TOTAL

0 3 2 5
1 4 15 19
2 4 8 12
3 4 20 24
4 2 13 15
5 0 1 1
6 1 11 12
7 6 24 30
8 2 26 28
9 7 17 24
10 3 12 15
1 0 9 9
12 4 30 34
13 4 13 17
14 2 4 6
15 3 10 13
16 4 8 12
17 5 22 27
18 8 11 19
19 2 16 18
20 1 15 16
21 1 3 4
22 9 7 9
23 7 19 26
24 3 9 12
25 2 8 10
26 1 5 7
27 1 3 4
28 4 B 10
29 0 2 2
30 0 1 1
31 0 2 2
32 1 5 5
33 0 3 3
34 0 2 2
35 0 0 0
36 0 1 1
37 0 0 0
38 1 0 1
39 1 1 2
40 0 0 0
41 1 2 3

TOTAL 94 367 461

Moyenne 14,63 13,93 14,06
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REPARTITION DE L'EFFECTIF AU 31 DECEMBRE 2019
PAR TRANCHE D'ANCIENNETE (C.D.1.)

2,97%
7,63%

11,23%

2,75%

19,28%

18,01%

m<lan
mlalans
wiadans
M5a9ans
w10414 ans
w153 18 ans
m204824ans

W>25ans

REPARTITION DE L'EFFECTIF AU 31 DECEMBRE 2020

PAR TRANCHE D'ANCIENNETE (C.D.l.)

11,11% 3,21%

13,25%

20,51%

22,01%

19,02%

m<lan
=132ans
m3isdans
mS5a%ans
mi0aldans
m152a19ans
2 20424 ans

w>25ans

REPARTITION DE L'EFFECTIF AU 31 DECEMBRE 2021

PAR TRANCHE D'ANCIENNETE (C.D.l.)

11,71% X

14,53%

19,31%

19,31%

18,87%

B<lan
ElaZans
®3adans
mS5a%ans
E10aldans
=154a13ans
m20a 24 ans

B> 25ans




SELECTION DES RATIOS PERTINENTS

ANS;'}'_.’;ETTTFDE 2019 2020 2021 2019en% | 2020 en% 2021 en%
ICADRE P = joH g R
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1a2ans R 38 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 33,33| 50,00f 50,00 0,00 0,00 0,00
3adans R39 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00| 50,00 0,00{ 50,00 50,00( 50,00
5a%ans RA40 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00| 50,00
10a1d4ans R4 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15219ans R42 0,00 000| o000l 000| 000 o000 o000] o000 000] o000 000
20a24ans R43 1,00 1000 000| 100| o000| 3333 o00| 50,00 o000 50,00 0.00
>25ans R 44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,00 2,00 2,00 2,00| 100,00( 100,00] 100,00( 100,00| 100,00( 100,00
<1an R45 2.00 0,00 0,00 0,00 200 4,00 14,29 0,00 0,00 0,00 8,70
1a2ans R46 3,00 3,00 4.00 2,00 300 6,00 476 6,25| 19,05 4,35 13,04
3adans R 47 0,00 2,00 0,00 400 1,00 0,00 0,00 417 g,00 8,70 4,35
5af%ans R 48 6,00 6,00 200 500 200 12,00 9,52 12,50 9,52 1087 8,70}
i0a14ans R 49 3,00 400 4,00 6,00 3,00 6,001 14,29 8,33 19,05 13,04 13,04
15a19ans RS0 10,00 000| 300 600] 400 2000 19,05 18.75| 1420 13.04| 17.39
20a24ans R 51| 1300 12,00 4001 11,00 400 26,000 19,05 2500 19,05 23,91 17,39
>25ans R 52 13,00 12,00 400 12,00 400 26,00 19,05 2500 19,05/ 286,09 1739
50,00 48,00
OUVRIERS ROULANTS G . _ :
<1an RS 6,00 1,00f 10,00 1,00 1,88 145 3,34 5,71 0,68 1,45
1a2ans R 22,00 400{ 18,00 400] 19,00 5,00 7.3 5,80 6,02 571 6,44 7.25
3adans R5 8,00 0,001 10,00 1,001 23,00 4.00 2,66 Q.00 3,34 1.43 7.80 5,80
5a%ans R 56| 8300 416,00f 73,000 14,00| 63,001 11,000 27,57| 23,19| 2441 20,001 21,36 1594
10a14ans R57| 60,00 14,00/ 66,00 11,00 63,001 12,00 19,93| 20,29 22,07 1571| 21,36| 17,39
15a19ans R 58| 62,00 13,00/ 6500| 16,00 58,00 18,00 2060| 1884| 21,74| 2286| 1966| 26,09
20a24ans R59| 3300 13,00 30,00/ 12,00/ 37,000 10,00] 10,96| 1884| 10,03| 17,14| 1254 1449
>25ans RG60| 27,00 800 27,00 8,00 230,00 8,00 897 11,58 9,03] 11,431 1017| 11,59
. 301,00 69,00/ 299,00/ 70,00| 295,00| €9,00| 100,00/ 100,00/ 100,00{ 100,00| 100,00| 100,00
NON ROULANTS S : | B
R 61 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,85 3,85 385 0,00 0,00 0.00
1a2ans R62 400 0,00 5,00 0,00 2,00 0,001 15,38] 1538 19,23 0,00 833 0.00
3ad4ans R63 5,00 0,00 200 0,00 5,00 0,00 19,23| 19,23 769 0,00] 2083 0.0
5a%ans R 64‘ 5,00 0,00 7.00 0,00 7.00 0,00 19,231 19,23] 2692 000 2917 0.00
10a14ans Res| 400 o000l 400 o000 300 o000 1538| 1538 1538] o000 1250 o000
15a19ans R 66 2,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 7,69 7.69] 11,54 0,00] 1250 0.00
20a24ans RG7 400 0,00 3,00 0,00 4,00 0,001 15,38] 15,38 11,54 000| 16,67 0,00
>25ans RGBS 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,85 3,85 3,85 0,00 0,00 0,00
26,00 0,00 26,00 0,00 24,00 0,00/ 100,00| 100,00| 100,00 0,00( 100,00 0,00




118 - Répartition de I'effectif au 31 Décembre 2021 selon Ia nationalité (C.D.L. et C.D.D.)

15

CADRES

ETAM

OUVRIERS ROULANTS

OUVRIERS NON ROULANTS

FRANCAIS 2 1 g 51|24 | 40 | 23 | 49 | 25 |286 | 67 |281| 68 |277 | 67 E 2 67 | 95 Jase | 83 |352 | o4
460 451 445

H F H & H F H F H F H F H F H F H E H F H ' H F H F

UE et Autres oo 2|olz|o]1|1|15|2|18|2|18|2] 2| o] 1] o] 1| e8| 2)21]| 2] 20| 3
2 23 23




119 - REPARTITION DE L'EFFECTIF TOTAL PAR STRUCTURE DE QUALIFICATION

DETAILLEE AU 31 DECEMBRE 2021

16

CONTRATA

DUREE ' | CADRES | AUTRES | MAITRISE | MAITRISE EMP, COND. OP3 OF2 OP1  |APPRENTIS| TOTAL
INDE TERMINEE - MAITRISE | EXPLOIT. |MAINTENANCE REC.

[ 2018 ETC 5,00 17,10 27,00 11,50 13,80 | 36442 15,00 11,00 0,00 000| 46482
PHYS. 500 18,00 27,00 12,00 14,00 | 370,00 15,00 11,00 0,00 0,00| 472,00
- 2020 ETC 400 15,80 25,80 11,50 13,80 363,80 17,00 9,00 0,00 0,00 | 46080
PHYS. 4,00 17,00 26,00 12,00 1400 | 369,00 17,00 9,00 0,00 0,00 | 468,00
| 2021 ©  ETC 4,00 16,50 25,30 12,00 1350 | 357,20 15,00 9,00 0,00 0,00 | 45250
PHYS. 4,00 17,00 26,00 12,00 14,00 | 364,00 15,00 9,00 0,00 0,00| 46100

| DETERMINEE
2019 ETC 0,00 0,00 0,00 0,00 5,07 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 807
PHYS. 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,60 0,00 3,00 9,00
2620 ETC 0,00 0,00 0,00 0,00 4,07 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 507
PHYS. 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 6,00
L2021 ETC 0,00 0,00 0,00 0,00 2,76 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 6,76
PHYS. 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 8,00

120 - TRAVAILLEURS EXTERIEURS

122 - NOMBRE DE STAGIAIRES (Ecoles - Université)

123 - NOMBRE DE TRAVAILLEURS TEMPCRAIRES

124 - DUREE MOYENNE DES CONTRATS DE TRAVAIL TEMPORAIRE

121 - NOMBRE DE SALARIES APPARTENANT A UNE ENTREPRISE EXTERIEURE

20

13,40

28,00 15,00 17,00

30,00 27.00 2500
2,53 mois 2 56 mois misi




17

13 - EMBAUCHES
CADRES ETAM OUVRIERS ROULANTS Omﬁf;’" TOTAL
EMBAUCHES
2098 | 2020 | 2008
HIF|H]F[H]F
151-DUF'£EE|N¢ETER$1|NI'L 0| o o| o 9| 1]14 1 o| 1| 0] 1 13 4| 15| 4|13
132-DUREE i
IDETERMINEE o o 2| 1 o| o o 0 o| of of o ol of 2| 1| 4
133- contrat de prof. - of o o| o ol ol o 0 ol of of o of 1| of of o
134- apprantis . o| o 1| o a| o] o 0 of of 1 2| 2| 1| 1] 4
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