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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL METROPOLITAIN

Séance du Mardi 30 mai 2023,

Sous la présidence de Maonsieur Frangois GROSDIDIER Président de Metz Métropole, Maire de
Metz, Membre Honoraire du Parlement.

Secrétaire de séance : Nicolas KARMANN.

Point n® 2023-05-30-CM-6 :
Modification des statuts de la Société Publique Locale GRAND EST MOBILITES.

Rapporteur : Monsieur Jean-Claude WALTER
Le Conseil,
Les Commissions entendues,

VU le Code Genéral des collectivités territoriales, notamment son article L. 1524-1 alinéa 3,

VU le Code de commerce, notamment ses articles L. 225-129 et suivants,

CONSIDERANT la nécessité de permettre a la société publique locale SPL GRAND EST
MOBILITES d'accélérer son développement et de faire face a ses engagements,

CONSIDERANT Ile projet de delegation de competence a consentir a cet effet par 'Assemblee
Générale Extraordinaire des actionnaires de la société publigue locale SPL GRAND EST
MOBILITES a son Conseil d’'administration s’agissant de la réalisation, en une ou plusieurs fois,
d’'une augmentation de capital d'un montant total maximum de 40 millions €,

CONSIDERANT enfin la volonté de réserver a la seule Région Grand Est le droit de souscrire
lintégralité des actions a émettre dans ce cadre par la SPL GRAND EST MOBILITES,

AUTORISE par avance la réalisation, en une ou plusieurs fois, d'une augmentation du capital
social de la societé publique locale SPL GRAND EST MOBILITES pour un montant total maximum
de 40 Millions d'euros a réaliser via I'émission d'actions nouvelles d'une valeur nominale de deux
cent cinquante (250) euros chacune, a émettre avec ou sans prime d'émission, et dont la
souscription sera intégralement réservee a la Région Grand Est,

APPROUVE aux effets susvisés la décision de proposer a I'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires de la SPL Grand Est Mobilités appelée & se réunir dans le courant du mois de
juin 2023 de bien vouloir - connaissance prise des rapports du Conseil d’'administration et du
Commissaire aux comptes a établir dans ce cadre, et sur le fondement des dispositions des
articles L. 225-129-2 et suivants du Code de commerce - consentir au Conseil d'administration de
la SPL Grand Est Mobilités une délégation de compeétence d'une durée maximale de dix-huit (18)
mois aux termes de laguelle ce dernier disposera seul des pouvoirs nécessaires pour, notamment,
(i} décider la realisation (ou non) de cette(ces) augmentation(s) de capital, (ii) fixer les conditions
d'émission des actions a émettre dans ce cadre (et notamment les dates d'ouverture et de cléture
de la (ou des) période(s) de souscription), (iii) recueillir les souscriptions et les versements
exigibles correspondants, (iv) constater leur réalisation, (v) procéder aux modifications corrélatives
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des statuts de la SPL GRAND EST MOBILITES (i.e. articles 6 « Apports » et 7 « Capital social »)
et (vi), plus généralement, effectuer directement ou par mandataire toutes formalités légales
nécessaires aux effets susvises,

APPROUVE la décision de proposer a I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la
SPL GRAND EST MOBILITES de supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires
et de réserver la souscription de l'intégralité des actions a émettre dans ce cadre a la Région
Grand Est, -
APPROUVE le fait que, conformément aux dispositions de l'article L. 225-129-6 du Code de
commerce, I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la SPL GRAND EST
MOBILITES devra également se prononcer sur un projet de résolution tendant a la réalisation
d'une augmentation de capital dans les conditions prévues aux articles L. 3332-18 & L. 3332-24 du
Code du travail dans la mesure ol la SPL GRAND EST MOBILITES emploie des salariés,
APPROUVE les statuts modifiés de la SPL Grand Est Mobilités, joints a la présente déliberation.

Metz, le 31 mai 2023

Pour extrait conforme
Pour le Président et par délégation
Le Secrétaire de séance La Secrétaire :

VA

Nicolas KARMANN
Directeur Général Adjoint

Marjorie MAFFERT-PELLAT




SPL GRAND EST MOBILITES
Société Publigue Locale
au capital de [ ] euros
Siége : 10, rue du Général de Castelnau
67000 Strashourg :
911 910 354 R.C.S. de Strasbourg

STATUTS

MIS A JOUR EN DATE DU {_] 2023




PREAMBULE

Les transports ferroviaires en région Grand Est sont un élément majeur des mobilités durables et une
condition du développement économique et social. Leur développement repose sur la modernisation
et l'efficacité des infrastructures, la conception et la mise en ceuvre d'offres de service compétitives
par rapport & la voiture et d’'un usage trés simple pour les voyageurs. Les services ferroviaires ne
. peuvent étre congus de fagon isolée. lIs sont utilisés en complémentarité de moyens de déplacement
multiples dans des chalnes de mobilité de bout en bout. Leur continuité avec les mobilités urbaines
ou interurbaines .est un élément essentiel de leur attractivité. La coopératlon entre les différentes
auforités organisatrices des mobllltés est une condition nécessaire de l'efficaciteé des transports
ferroviaires.

En Grand Est, le train a a la fois une part de marché dans les meilleurs niveaux francais et un potentiel
de développement important, & l'image des pays voisins, notamment la Suisse. L'état des
infrastructures, notamment sur les lignes de desserte fine du territoire, nécessite des investissements
trés importants. Ceux-ci doivent étre développés en cohérence avec les politiques de mobilité des
métropoles et des villes. La politique de stationnement dans les villes, les choix de priorité de
circulation dans les accés aux agglomérations, le développement des offres de transport urbain et de
mobilités douces sont autant de facteurs déterminants pour la croissance des frafics ferroviaires.

"~ C'est pourquoi la Région ef les metropoles de Grand Est se sont attachées a développer des projets
de Réseaux Express Métropolitains, comportant & la fois des dessertes ferroviaires et routiéres et
visant & proposer des services continus entre transports reglonaux et mobilités urbaines. Le
développement de ces services est une priorité partagee.

La loi pour un nouveau Pacte Ferroviaire a défini les conditions et délais de mise en concurrence des
services de transport ferroviaire régionaux. Cette ouverture impliqgue que l'autorité organisatrice
reprenne a son compte des missions d'organisation & I'échelle régionale qui étaient jusque-la assurées
par I'exploitant historique. Et il convient que ces missions soient assurées en trés étroite coordination
avec les autorltes organisatrices de la mobilité.

Afin de doter leur temtmre d’un outll de pilotage opérationnel dans le contexte de la mise en
concurrence du TER, les actionnaires de la Société ont constitué ensemble un outil juridique dedie
aux problématiques liées au développement du systéme ferroviaire sur le territoire, & la conception ou
au pilotage de ses interfaces et complémentarités avec les autres modes de transport, afin de maitriser
les missions de conception, de pilotage et de mise en ceuvre des composantes régionales des services
ferroviaires y compris ses infrastructures, des complémentarités et des intermodalités enfre ces
services et les offres de transport et de mobilité a échelle locale, dont la réalisation sera confiée aux
- entreprises ferroviaires, dans le cadre de multiples contrats.

Au.terme de réflexions communes, la Région Grand Est, I'Euromeétropole -de Strasbourg, Metz
Métropole, la Communauté Urbaine du Grand Reims et Mulhouse Alsace Agglomération ont décidé
la création d'une Société Publique Locale sur le fondement de la loi n°2010-559 du 28 mai 2010 pour
ie développement des sociétés publigues locales.

Conformément aux délibérations n® 21CP-1215 du 23 avril 2021 et 218P-1431 du 23 juillet 2021 du
Conseil Régional de la Région Grand Est, n° 5411/7.9/354C du Conseil d’Agglomération de la
- Communauté d'agglomération de Mulhouse Alsace Agglomération du 31 mai 2021, n° E-2021-511 du
7 mai 2021 du Conseil métropolitain de I'Eurométropole de Strasbourg, n°129.du Conseil
communautaire de la Communauté urbaine du Grand Reims du 24 juin 2021 et n° 2021-07-12-CM-
2.6 du Conseil métropolitain de Metz Métropole du 12 juillet 2021, les soussignées visées ci-aprés ont
- adopté les statuts constitutifs de la société et ont décidé de sa constitution.

[Conformément aux délibérations n® [_] du [ ] 2023 du Conseil Régional de la Région Grand Est, n°
[] du Conseil d'Agglomération de la Communauté d'agglomération de Mulhouse Alsace
Agglomération du [ ] 2023, n® [ ] du [] 2023 du Conseil métropolitain de I'Eurométropole de
Strasbourg n°[_] du Consell communautaire de la Communauté urbaine du Grand Reims du [ ]2023 -
etn® [ ] du Conseil métropolitain de Meatz Métropole du [[]12023, il a été& décidé de modifier Ies présents
statuts comme suit.



LES SOUSSIGNEES :

1.

REGION GRAND EST, représentée par son vice-président, Monsieur David VALENCE diment
habilité & l'effet des présentes au titre de |a délégation consentie par Monsieur Jean ROTTNER,

_ Président de la'Région Grand Est,

EUROMETROPOLE DE STRASBOURG, représentée par son vice-président, Monsieur Alain
JUND dOment habilite a l'effet des presentes au titre de la deleganon consentie par Madame Pia
IMBS, Présidente de 'Eurométropole de Strasbourg,

'NIETZ METROPOLE, representee par sa vice- pré31dente Madame Béatrice AGAMENNONE

diiment habilitée a I'effet des présentes au fitre de la délégation consentle par Monsisur Frangois
GROSDIDIER Présudent de Metz Métropole,

COMMUNAUTE URBAINE DU GRAND REIMS, repiésentée par Madame Catherine VAUTRIN,
Présidente de la Communauté urbaine du Grand Reims,

MULHOUSE ALSACE AGGLOMERATION, représentée par son vice-président, Monsieur Yves
GOEPFERT diment habilité a l'effet des présentes au ftitre de la délégation consentie par
Monsieur Fablan JORDAN, Président de Mulhouse Alsace Agglomeratlon

ont adopté, ainsi gu’il suit, les statuts de la société publigue locale qu elles ont constituée entre elles

_' en raison de T'intérét géneral qu ‘elle représente.



TITRE PREMIER
Forme — Ohjet — Dénomination — Siége - Durée

Article 1 -'Forme

La société est une société publique locale, régie par :

Les dispositions de 'article L. 1531-1 du code général des collectivités territoriales, sous réserve
des dispositions de l'article L. 225-1 du code de commerce ;

Les dispositions du Titre Il du Livre V de la premiére partie du code général des collectivités
territoriales, sous réserve des dispositions de 'article L..1531-1 du méme code ;

Les dispositions du code de commaerce applicables aux sociétés anonymes outre les dérogations
précitées apportées par l'article L. 1531-1 du code général des collectivités territoriales ; et

Les présents statuts

La société publique locale ainsi creée sera dé5|gnée par les termes la « somete », la « Société », ou
la « SPL »,

Article 2 - Objet

La Société a pour objet de participer au développement du systéme des transports, notamment
ferroviaire, sur le territoire des actionnaires.

Dans ce cadre, la SPL aura vocation a assurer de fagon cenfrale les missions de service public -
suivantes

Etudes de marketing et d’exploitation et de planification opérationnelle des plans de

‘transport et des moyens permettant leur réalisation, en ce compris :

o Etudes des besoins de mobilité ;

o Etudes des plans de transport ferroviaire, des plans de desserte routiére associée en tant
gue de besoin aux dessertes ferroviaires, des complémentarités et intermodalités ;

o Plan de flotte de matériel, plan des installations de maintenance.
Afin de permettre de définir les offres de service, les moyens de production nécessaires et
le modéle économique

Conception et pilotage de la pollthue commerciale et de relation avec les clients avec du

" transport notamment ferroviaire :

o Conception de la tarification dans le cadre de la politique de prix définie par la Région Grand
Est pour les services ferroviaires et des interfaces avec les tarifications ; :

o Schéma de distribution, mise en ceuvre des canaux de - distribution phy5|ques ou digitaux,
interfaces et complémentarités avec les dispositifs des réseaux de transport et des offres de
mobilité a échelle locale ;

o Conception et pilotage de la mise en ceuvre de [ |nformatlon des voyageurs, de ses -
-complémentarltes et interfaces avec les dispositifs locaux ;

o Conception et mise en ceuvre du plan marketing et de la poI[t[que commerma]e :

o  Conception et mise en ceuvre de la politique de lutte contre la fraude.

Suivi des résultats et performances
o  Suivi des résultats de trafic, de vente, analyse du marché et veille concurrentielle’

o  Gestion des contrats de fransport et de setvice, de gestion des infrastructures
o  Suivi et analyse des tableaux de bord de performance et des engagements contractuels

Qualité de service et satisfaction

o Conception et mise en ceuvre des bases de données d'indicateurs de qualité de service
o  Aide & la conception et mise en ceuvre de la politique de qualité de service de la Region et
de ses interfaces avec les politiques qualité des autorités organisatrices de la mobilité



o Pilotage des performances de qualité dans le cadre des contrats de transport et de gestion
d'infrastructures et du contrat de performance avec le Gestionnaire d' lnfrastructure (Gl
SNCF Réseau

o Mesure de la satisfaction des usagers des services

- Appui pour la passation des contrats de service et de transport, de gestion
d’infrastructures

o  Préparation des procédures de passation des contrats de service et de transport, de gestion
d'infrastructures et en tant que de besoin de services ou amenagements intefmodaux

- Gestion des biens du service, infrastructures, matériels, équipements, installations
o Maitrise d'ouvrage des projets transport notamment ferroviaires
» Centres de maintenance
»  Gares, abords des gares, parkings de rabattement (Gares dont 1a gestion est transférée
a Ia-Région), Péles d'Echanges Multimodaux (PEM), dispositifs intermodaux

o Ges’uon des actifs

»  Conception et mise en ceuvre des politiques et moyens de gestion & Iong terme des actifs

{matériels roulants, équipements, installations, infrastructures)

= Pilotage des conirats de gestion des actifs

= Pilotage et passation des contrats d'acquisition et de gestion des actifs, notamment :
acquisition de matériels roulants

» Financement de materiels: roulants ferroviaires et mise a dlsposmon a des exploitants
ferroviaires

o Appui aux collectivités pour la conception et la conduite des projets d'accompagnement des
‘projets ferroviaires (infrastructures, matériels, équipements, installations}
»  Apport d'expertise pour la définition, I'étude, le montage des projets
= Conduite de projets pour le compte des collectivités

Ces opérations et activités sont réalisées exclusivement pour le compte d'une ou plusieurs collectivités
territoriales actionnaires et sur le territoire de I'une ou plusieurs d'entre elles. -

Les' missions d'intérét général qui lui sont confiées par ses actionnaires sont définies et
. contractualisées dans le cadre de conventions d’études, de mandats ou autres, qui en précisent le
contenu et fixent les conditions de sa rémunération, dans le cadre éventueliement, de relations de
quasi-regie telles que fixées par les articles L. 2511-1 et suivants du code de la commande pubiigue.

.Elle exercera ses actl\ntes excluswement sur le territoire de ses acticnnaires, et pour leur compte
exclusif. :

Article 3 — Dénomination sociale

La-dénomination sociale de la SPL est : Grand Est Mobilités.

Dans tous les actes st _docurhents émanant de la Sociéte et destinés aux tiers, cette nouvelle
dénomination sera désormais utilisée. Elle devra foujours étre précédée ou suivie de mots : « Sociéfe -
Publique focale » ou des initiales « SPL » et de I'énonciation du montant dy capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége social de la Société est fixé 10, rue du Général de Castelnau & Strasbourg (87000).

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la Région Grand Est par simple décision du conseil
d'administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée génerale

ordinaire et partout ailleurs en vertu d'une décision de 'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires. :



Article 5 - Durée

La durée de la Société est fixée & 99 ans, a dater de l'immatriculation de celle-ci au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par 1assemblée
générale extraordinaire des actionnaires.

TITRE DEUXIEME
Formatlon du capltal - Capital Social - Actions

Article 6 — Apports

A sa constitution, et ainsi qu'il résulte du certificat du dépositaire établi par la Banque Populaire Alsace
Lorraine Champagne le 11 janvier 2022, il a été fait apport & la Société par ses actionnaires initiaux,
et dans les proportions indiquées ci-aprés, de la somme totale de cinquante mille (50.000)
euros correspondant & la souscription, et & la libération intégrale, des deux cents (200) actions de
deux cent cinguante (250) euros de valeur nominale chacune composant son capltal [nitial.

Montant de  Nombre % du capital
souscription - d'actions et des droits’

{eneuro)  souscrites de vote
Région Grand Est ' 46.000 - 184 92
Eurometropole de Strasbourg : 1.000 4 2
Metz Métropole ‘ o 1.000 - 4 2
Communauté urbaine du Grand Reims 1.000 4 2
Mulhouse Alsace Agglomeération IR 1.000 4 2

Conformément aux termes d’une délégation de compétence qui lui a été consentie par I'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires en date du [ ] 2023, le Conseil d'administration a décide le
[] 2023 de procéder & la réalisation d'une augmentation de capital d'un montant nominal total de [_]
euros via 'émission, [au pair/au prix unitaire de [ ] euros], de [.] actions riouvelies de la Société d'une
valeur nominale de deux cent cinquante (250) euros chacune ; lesquelles ont été integralement
souscrites et libérées par la Région Grand Est, ainsi gu'il résulte du certificat du dépositaire atabli par

[1le []2023.

‘Article. 7 — Capital social’

Le capltal social est fixé a Ia somme de [1([_]) euros.

Il est détenu exclusivement par des collectlwtés territoriales et/ou leurs groupements

|| est divisé en [ ] ([_]) actions de deux cent cinguante (250) euros de valeur nominale chacune,
souscrites en numéraire et intégralement libérées.

Article 8 ~ Droits et obligations attachés aux actions

L.a possession d’'une action comporte de plein droit Fadhésion aux présents statuts et aux décisions
de l'assemblée générale. Elle donne droit au vote et a la représentation dans les Assembleées
gériérales ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la société et d’obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les droits et obligations attachés aux actions suivent les titres dans quelque main qu’ils passent.
Chaque action dbhn‘e droit & une part égale dans la proprieté de l'actif social, dans le partage des
bénéfices s'il y a lieu et le boni de liguidation a une part proportionnelle & la quotité du capital social

. qu'elle représente.

Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports. Aucune
majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs engagements.



Les droits et obligations suivent I'action quel gu'en sott le titulaire.
Article 9 — Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit, par tous les moyens et selon toufes les modalités
prévues par la loi. L'/Assemblée générale extraordinaire des actionnaires, sur rapport du conseil
d’administration, est seule competente pour décider de 'augmentation ou de la réduction du capital -
social. .

Les -actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
scuscription des actions de numéraire émises pour réaliser I'augmentation de capital social. Les
actionnaires peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel et I'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires décider, dans les conditions prévues par |a |oi et les presents statuts
de supprimer ce droit preferen’uel de souscription.

Ces augmentations ne seront réalisées que sous réserve que les actions appartenant aux collectivités
territoriales ou groupements de celles-ci représentent toujours la totalité du capital conformement aux
d|sp03|t|ons de l'article L.15631-1 du code general des collectivités territoriales.

Artlcle 10 -~ Libération des actions

Lors des augmentations de capital en numeéraire, les souscriptions d'actions sont obligatoirement
libérées du quart au moins de la valeur nominale et de la totalité de la prime d'émission qui y est
attachée. : :

| La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur.éppe'l du conseil d'administra'tion,
dans un délai de 5 ans & compter du jour ol I'opération est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés ala connaissance des souscripteurs quinze (15) jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement par lettre recommandée avec avis de réceptlon postal, adressée
a chaque actionnaire. -

En cas de retard de versements eX|g|b1e5 sur les actions non entlerement libérées & la souscription, it
ast d( 4 la Société un intérét au taux d'intérét légal, calcul& au jour le jour, & partlr de jour de I'exigibilité,
et cela, sans mise en demeure préalable.

Cette penalité n'est applicable aux collectivités territoriales actionnaires que si elles n'ont pas pris, lors
de la premiére séance de leur assemblée délibérante suivant l'appel de fonds, une délibération
décidant d'effectuer le versement demandé et fixant les moyens financiers destinés a y faire face ;
Fintérét de retard sera décompté & partir du jour de ladite séance.

Article 11 - Défaut de libération des actions

Siun actldnnaire ne s'est pas libéré du montant de ses souscriptions aux epoques fixées paf le conseil
d’administration, il est fait application des dispositions de larticle L.1612- 15 du code général des
collectivités territoriales.

Article 12 Forme des actions

Les actions sont toutes nominatives. Elles sont indivisibles a Iegard de Ja Sociéte, qui he reconnalt
~ qu'un seul propriétaire pour chacune d elles :

Conformément & la législation en vigueur, les act[ons ne sont pas créées matériellement ; la propriéte
. des actions résulte de l'inscription au crédit du compte ouvert au nom de chague proprlétalre d'actions
. dans les écritures de la Sociéte.

~ Article 13 — Cession d’actions

Les actlons ne sont negocnables qu'apres lmmatrlculanon de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétes.



De quelgue maniére qu'elle ait lieu, a fitre gratuit ou onéreux, la cession des actions a un nouvel
actionnaire, est soumise a l'agrément du conseil d’administration dans les conditions prévues par [e
Code de Commerce et notamment son article L..228-24,

~ Le conseil d'administration doit se prononcer, a4 la majorité. des administrateurs présents ou
représentes, dans un delai de 3 mois & compter de la reception de la demande formulée par le cédant
et adressée au Président du conseil d'administration. '

A défaut de réponse dans le délai de trois mois prévu ci-dessus, I'agrément sera considéré comme
donne. Toutefois ce delai peut étre augmenté par décision dejustice a la demande de la Socigté.

La cession d'actions ne peut intervenir qu au proftt de collectivités territoriales ou de groupements de
collectivités territoriales. :

Ces d|sposst|ons sont applicables, en cas d'augmentation de capital, & la cession des drolts
preferentlels de souscnphon :

En outre, les actlons ne peuvent atre cédées qu aprés accord de Iassemblée délibérante de la
collectivité concernee.

La décision du Conseil d’ Admm[stratlon h'a pas a étre motivée et, en cas de refus elle ne peut donner
lieu reclamatlon

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et & moins que le cédant décide de renoncer a
la cession envisagée, le conseil d'administration est tenu, dans.un délai de trois mois'a compter de la
notification du refus de faire acquérir les actions soit par un actionnaire soit par une autre collectivité
territoriale ou un autre groupement de collectivité soit par la Société en vue d'une reduc’uon de capital,
mais dans ce dernler cas, avec Iaccord du cedant

Cette acquismon a lieu moyennant un prix q_U|, a défaut d'accord entre les parties, est déterminé par .
voie d'expertise dans les conditions prévues a {article 1843-4 du Code civil.

Si & lexpiration. du de]a| de trois mois, prévu ci-dessus, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est
considéré comme donné. Toutefois ce délai peut étre augmenté par décision de justice & la demande
de la Société. :

-Article 14 — Modalités de cession d’actions
La cession s'opére & I'égard de la Sociéte et des tiers par un virement du compte du cédant au compte
du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement. L'ordre de mouvement est enregistré le
méme jour de sa réception sur un registre coteé et paraphe dit « registre des mouvements ».
Tous les frais résultant du transfert sont & la charge du cessionnaire. |
TITRE TROISIEME
Administration
Article 15 — Composition du Conseil d’Administratioh
La Sociéte est administrée bar le Conseil d’Administration qui se compose de trois membres au moins
et de dix-huit membres au plus, sous réserve de la dérogation temporaire prévue par la loi en cas de
fusion. Les colléctivités territoriales détiennent toujours la totalité des siéges d’administrateurs. -
La représentation des actionnaires au Conseil d'Administration de la Société obéit aux régles fikées '

par les dispositions 1..1524-5 et R.1524-6 du code général des collectivités territoriales et par celles
du cede de commerce, notamment son article L.225-17.



Sous reserve des stlpulat|ons de l'article 24 des statuts, tout actionnaire a droit au meins é un
représentant au Conseil d’administration désigné en son sein par l'organe délibérant conformément -
aux articles L. 1524-5 et R, 1524-2 a R. 15624-6 du code général des collectivités terrttonales

Les siéges sont attribués, au sein du conseil dadmmlstratlon .en proportlon du capital detenu‘
respectivement par chaque collsctivité ou groupement.

Afin de respecter cette disposition par dérogation aux dispositions de 'article L.225-17 du Code de
Commerce et conformément aux dispositions de l'article L. 1524-5 du.code genéral des collectivités
- territoriales, pour assurer la représentation des collectivités ayant une participation réduite au capital,
les représentants de ces collectivités seront réunies en Assemblée Specnale un sigge au moins leur
étant réservé, en conformité avec l'article 24 des statuts.

Les représentants des collectivités territoriales au Conseil d’Administration sont désignes- par
Assemblée Délibérante de ces collectivités, parmi ses membres et éventuellement relevés de leurs
fonctions dans les mémes conditions. ils ne peuvent en aucun cas étre personnellement propnetawes
d'actions de la Soczété

.Conformément a l'article L.1524-5 du Code général des collectivités' territoriales, la responsabilité
civile résultant de I'exercice du mandat de représentant des collectivités territoriales ou groupements
de collectivités territoriales au sein du- Censeil d'administration incombe & ces collectivités ou
groupements. Lorsque ces représentants ont été désignés par I'Assemblée Spéciale, cette
responsabilité incombe solidairement auix collectivités territoriales, membres de cette assemblee.

Les assemblées délibérantes- des coliebtivités actionnaires ont ld possibilité de désigner des
administrateurs titulaires et des administrateurs suppléants. En cas d'absence ou d'empéchement de
Fadministrateur titulaire, son suppléant le remplace de plein droit.

Un administrateur personne physique ou le representant d'une personne morale administrateur ne
peut appartenir simultanément a plus de cing Conseils d'Administration ou Conseils de surveillance
de sociétés anonymes ayant leur siége sur le tetritoire frangais, sauf les exceptions prévues par la loi.

Tout administrateur personne physique qui, lorsquil accéde a son nouveau mandat se trouve en
infraction avec les dispositions de l'alinéa precédent doit, dans les trois mois de sa nomination, se".
. démettre de 'un de ses mandats. A défaut, il est répute s'étre démis de son nouveau mandat.

Article 16 — Durée du mandat des administrateurs — Limite d’age

Le mandat des représentants des collectivites terrltorlales prend f|n avec celui de I assemblée qul les
a désignés.

Toutefois, en cas de démission de Iassemb[ée délibérante, ou en cas de fin légale du mandat de
I Assemblée, le mandat de leurs représentants au sein du Conseil d’Administration est prorogé jusqu’a
la désignation de leurs remplagants par la nouvelle Assemblée, leurs pouvoirs se limitant & la gestion
des affaires courantes. Les représentants sortants sont réeligibles.

En cas de vacance des postes attribués, les assemblées deélibérantes pourvonent au remplacement
de leurs représentants dans les plus brefs délais.

Les représentants ne peuvent étre déclarés démissionnaires d'office si, postérieurement & leur
nomination, ils dépassent la limite d'age fixé a 75 ans, étant donné gu'ils assurent la représentation
d’une collectivite territorlale

Les représentants des collectivités territoriales peuvent atre relevés de leurs fonctions au Conseil
d’Administration par I'Assemblée qui les a élus, celle-ci étant tenue de pourvoir simultanément & Ieur
remplacement et d'en informer le Conseill d’ Admlmstrat|on



Les représentants des collectivités territoriales ne peuvent, dans Fadministration de la Société, remplir
des mandats spéciaux, recevoir une rémunération exceptionnelle ou bénéficier d'avantages
parficuliers qu'en vertu d'une délibération de [Assemblée qui les a désignes. lls ne peuvent, sans la
méme autorisation, accepter: de fonctions dans la Société telles que celle de President du Conseil
d’Administration ou de Pré5|dent assumant les fonctions de Directeur Général,

Article 17 — Censeurs

L'Assemblée Générale Ordinaire peut nommer a la majorité des voix, pour une durée de six ans
renouvelable et sur proposition du Conseil d’Administration, un ou plusieurs censeur(s) en raison de
leur capacité a faciliter 'exercice par la SPL des missions énoncées a ['article 2 des présents statuts.

"Leurs fonctions prennent fin & l'issue de la réunion de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires
ayant statué sur les comptes de I'exercice et tenue dans fannée au cours de laquelle expirent leurs
fonctions. lls sont révocables ad nutum, cette révocation ne donnant jamais lieu @ dommages’ et
intéréts.

Les censeurs assistent avec une voix consultative aux séances du Conseil d’Administration. lls ne
peuvent participer au décompte des voix et n‘ont pas de voix deliberatives.

Les censeurs peuvent percevoir une rémunération au titre de leur mandat. Le cas échéant, le montant
de leur rémunération est fixé par lAssemblée générale. .

_ Article 18 — Election et réle du Président du Conseil d’Administration

Le Conseil d'Administration é&lit parmi ses membres un Présndent Le. préssdent du Consail
d’Administration est une collectivité territoriale ou un groupement de collectivités territoriales, agissant
par lintermédiaire de son représentant ; il doit &tre autorisé & occuper cette fonction conformément &
. la réglementation en vigueur, sur décision de l'assemblée délibérante de la colleciivité territoriale.

Il est nommeé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Le Président représente le Conseil d’Administration. Il organise et dirige les travaux de celui-ci dont il
rend compte & Assemblée Générale et exécute ses décisions. Il préside les séances du Conseil et
les réunions des assemblées d’actionnaires. Il veille au bon fonctionnement des arganes de la Sociéte
et s'assure que les admlnlstrateurs sont en mesure de remplir leurs missions. :

Le préside_nt rend compte, dans son rapport joint au rapport annuel du Consei] d’Administration &
I'Assemblée Générale des actionnaires visé aux articles L.225-100 et suivants du Code de Commerce,
des conditions de préparation et d'organisation des travaux du Conseil d’Administration ainsi que des
procédures de contréle interne mises en place par la Société. Ce rapport indique, en outre, les
éventuelles limitations que le Conseil d'Administration apporte aux pouvoirs du Directeur Général.

Le Conseil d'Administration, s'il le juge utile, nomme un ou plusieurs Vice-Présidents, &lus pour la
durée de leur mandat d'administrateur. Le Consell d'Administration peut nommer a chaque séance un
Secreta|re qui peut étre pris en dehors des actionnaires.

Il ne peut étre déclaré démissionnaire d'office si, postérieurement & sa nomination, il dépasse fa limite
d'age statutaire, étant donné qu'il assure la représentation d'une collectivité territoriale Il peut étre
révogue a tout moment par le Conse|E d'Administration. .

L.es fonctions du ou des Vice—Présidents consistent, en cas d’empéchement ou de décés du Président,
a présider les séances du Conseil d’Administration. En I'absence du Président et du(es) vice-
président(s), le Conseil d'Administration désigne celui des administrateurs présents qui présidera la
séance. ' :

Article 19 — Réunions — Délibérations du Conseil d’Administration

‘Le Conseil dAdm|n|strat[on se réunit sur la convocation de son Président aussi souvent que lintérét -
dela Somete IeX|ge s0it au S|ege social, soit en tout endrOIt mdlqué par la convocation.
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Le Directeur Général ou deux administrateurs au moins peuvent demander a tout moment au
Président du Conseil d’Administration de convoquer le Conseil d’Administration sur un ordre du jour
determlné

Toute collectivité territoriale, actionnaire de la Société, guelle soit ou non membre du Conseil
d'Administration, peut en outre requérir la convocation de ce dernier sur un ordre du jour déterminé
et, notamment, aux fins d'approbation d'une convention & conclure entre la Société et cette collectivité.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux alinéas précédents.

La convocétion du Conseil d'Administration est faite par tous moyens ecrits, en ce compris par lettre,
courrier électronique ou télécopie. L'ordre du jour doit étre adressé a chaques administrateur ainsi qu'a
chague membre de 'Assemblée Spéciale, au moins 5 jours avant la réunion.

Tout administrateur peut donner, par écrit, pouvoir a 'un de ses collégues de le représenter a une
séance.du Conseil d’Administration, mais chaque administrateur ne peut représenter qu un seul autre
administrateur.

Le conseil d’administration ne défibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs - -
sont’ présents (ou réputés tels en cas de recours & un procédé de visioconférence ou de
télécommunication). .

Sauf disposition légale contraire d’ordre public, les dééigions du Conseil d’administrafion_ sont prises
selonlecas: ‘

- Ié la majofité simple des voix des administrateurs présents ou représentés (Majorité Simple),

- a Ia majorité renforcée des /3 des administrateurs présents ou représentés (Majorité Qualifiée).

AU sein du Conseil d'administration, chaque admlmstrateur dlspose d'une voix. En cas de partage des
voix, le Président du Conseil d' admlnlstratlon dispose d'une voix prépondérante.

Le réglement interieur du Conseil pourra prévoir que les administrateurs aient la faculté de participer
et de voter aux réunions du Conseil par des moyens de visioconférence ou de télécommunication.

Article 20 - Pouvoirs du Conseil d’Adm'inistration

Le Conseil d'Admlnlstratlon détermine les onentahons de l'activité de la Société et veille a leur m|se
en csuvre. :

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués auk assemblées d'actionnaires et dans la limite de
I'objet social, le Conseil d'Administration se saisit de toute questlon intéressant la bonne marche dela
' ‘Société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Les décisions du Conseil dadmlnlstratmn sont prises a la majorité des voix des administrateurs

présents ou représentés, a l'exception des Décisions Importantes qui sont adoptées 4 la Majorité

Qualifiée lorsqu’elles n'ont pas regu d'avis favorable d'un Comité (dans I'hypothése ou un tel comité

- serait institué pour donner son avis sur les Décisions Importantes) ou lorsqu un te! comité n'a pas été
institué.

(a) Nonobstant les pouvoirs atiribués aux organes sociaux par la loi et les présents statuts, les
décisions suivantes, concernant la Société, ne pourront &tre décidées et/ou mises en cauvre par
la Société (en ce compris par le Président, le Directeur général, par tout directeur général délégue
etfou par l'assemblée générale des actionnaires) qu'a la condition d’avoir été préalablement
soumises a accord du Conseil d’Administration statuant & la Majorité Simple (dans I'hypothése
ol ces Décisions Importantes auraient regu un avis favorable d'un Comité. dés lors qu'un tel
Comité serait institué pour donner son avis sur les Décisions Importantes), ou le cas échéant, a
la Majorité Qualifiee (soit en 'absence de Comité institué pour donner son avis sur les Decisions
Importantes, soit dans I'hypothése ol ces Décisions Importantes auraient regu un avis
défavorable d'un tel Comité) (les « Décisions Importantes ») :



(b)

définition, approbation et medification des orientations siratégiques de la Société |

“définition, approbation et modification du budget annuel préparé par le Directeur Général ;

agrément de toute cession d’action(s) de la Société ;

toute moedification des statuts de la Société ;

toute émission de valeurs mobiligres, quelle soit immédiate ou é terme, et plus

généralement, toute décision ou proposition relative a la composition du capital de la

Société ,

6. convocatlon des assemblées générales des actionnaires, exceplion faite des assemblées
genérales des actionnaires dont l'ordre du jour porte -exclusivement sur des Décisions
Simples ;

7. conclusion, modification, renouvellement et résiliation de toute conventlon

- d'un mentant, dans le cas d’un marché de fournitures et de services, supérieur ou égal &
deux cent quinze mille (215.000)} euros hors faxes (sauf si ladite convention est passée
dans le cadre d'un accord-cadre ayant fait 'objet d'un accord préalable du Conseil
d’Administration), et/ou

- d'un montant, dans le cas d'un marché de travaux ou d'un contrat de concession,
supérieur ou égal & cing millions trois cent gquatre-vingt-deux mille (5.382.000) euros hors
taxes, et/ou

- d'une durée, s'il s'agit d'un accord-cadre, supérieure a la durée légale de quatre (4) ans
autorisée par l'article L. 2125-1 du Code de la commande publique, et/ou
- dont lincidence sur un marché précédemment signé, cumulée le cas échéant aux -
modifications successives précédentes dudit marché, conduit & une augmentation de son
montant initial de plus de trente pour cent (30%).

GghRwN=

8. approbation de toute décision et/ou opération (de maniére individuelle ou cumulée, pour un
* ‘ensemble d'opérations similaires) emportant modification ou divergence supérieure a cnnq
pour cent (5%) par rapport au budget annuel approuvé ;

et, sous réserve qu'elles ne figurent pas expressément dans le budget annuel approuvé, les
décisions et opérations ci-aprés :

9. toute décision d'investissement etlou de désinvestissement pour un montant unitaire
supérieur a cent mille (100.000) euros et/ou cumulé sur un exercice supérieur a cent mille
(100.000) euros; .

10. motivation de la demande d'apport en compte courant d'actionnaire d'une collectivité -
actionnaire, justification de son montant, sa durée ainsi que les conditions de rémunération
et de son remboursement ou de sa transformation-en augmentation de capital en vue de sa
‘transformation en augmentation de capital en vue de la transmission de cette délibération &
l'assemblée délibérante de la collectivité conformément & l'article L. 1522-5 du Code géneral
des collectivités territoriales ;

11. négociation, signature, constltutlon modification et reS|I|at|on de tout engagement sous
forme de caution, aval, slreté ou garantie ;

12. toute décision & prendre dans le cadre de I'objet social, de tous groupements d’ mteret
économique, de tous groupements d'employeurs, de toutes structures permettant ou

- facilitant la réalisation des missions confides a la Société ;

13. conclusion, modification, renouvellement et résiliation de tout contrat de financement (y
compris crédit-bail), sreté ou garantie ou engagement hors bilan'd’'un montant supérieur &
cing pour cent (5%) des fonds propres de la Société. -

Nonobstant les pouvoirs attribués aux organes sociaux par la loi et les présents statuts, les
décisions suivantes, concernant la Société, ne pourront étre décidées et/ou mises en ceuvre par
la Société (en ce compris par le Président, le Directeur général, par tout Directeur Général
Délégué et/ou. par VYassemblée générale des actionnaires) qu'a la condition d'avoir été
préalablement soumises & I'accord du Conseil d’Administration statuant a la Majorité Simple (sauf .
si en raison de leur nature ou de leur montant, elles constltuent une Décision Importante) (les
« Décisions Simples ») :

1. Nomination, renouvellement et révocation du Président du Gonseil d'Administration et, le cas
écheant, du ou des vice-président(s) et fixation de |leur remunération. ;
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2. Nomiination, renouvellement et révocation du Directeur Général, fixation de sa remunerahon
etdel etendue de ses pouvoirs ;

3. sur proposition du Directeur Général, nomination éventuelle et, le cas échéant,
renouvellement et révocation du{des) Directeur(s) Général {(aux) Délegué(s) ainsi que sa(leur)
révocation, fixation de sa(leur) rémunération et de I'étendue de ses(leurs) pouvows

4. fixation de la composition et des modalités de fonctionnement de la commission d'appel
d'offres ou de tout autre comité visé & larticle R. 225-29 du Code de commierce (un
« Comité ») décidée par le Conseil d’Administration ; de mé&me que la définition (et toute
modification) de sa compétence, de sa composition et de ses régles de fonctionnement ;

5. décision de transfert du siége social, sous réserve de ratlflcatlon par la prochame assemblée
générale ardinaire ;

B. convocation des assemblées genérales des actionnaires, exception faite des assemblées
générales des actionnaires dont Iordre du jour porte excluswement sur des Décisions
Importantes ;

7. toute décision de conférer a un ou pIuS|eurs de ses membres ou & des tiers, actionnaires ou
non, tous mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés ;

8. toute décision de consentir a tout mandataire de son choix toute délégatlon de ses pouvoirs
‘dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les présents statuts ;

9. approbation de toute décision et/ou opération (de maniére individuelle ou cumulée, pour un
ensemble d'opérations similaires} emportant modification ou divergence inférieure-a cing pour

.cent (5%) par rapport au budget annuel approuvé ;

10. conclusion, modification, renouvellement et résiliation de toute conventlon visée a l'article

L.225-38 du Cede du Commerce

Et sous réserve gu'elles ne figurent pas expressément dans le budget annuel approuvé [es
décisions et opérations cn-aprés : ‘ ,

1. négociation, signature, modification et résiliation de tout contrat de financement {y compris
crédit-bail), ou engagement hors bilan, non prévus au budget annuel approuvé et d’'un montant
inférieur ou égal a cing pour cent (5%) des fonds propres de la Société ;

12. arrét des états de situations, des inventaires et des comptes qui dowent étre soumis aux
assemblees generales d’ actlonnanres '

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d’Administration qui ne relévent pas de I'chjet social, & meins qu’elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 'ignorer compte tenu des cwconstances étant exclu que
la seule pub]scahon des statuts suffise & constituer cette preuve.

Toute décision qui limiterait les pouvoirs du Consell d’Administration serait inopposable aux tiers.
L_es délibérations du Conseil d’'Administration sont constatées par des procés-verbaux é&tablis sur un
_registre spécial, coté et paraphe ou sur des feuilles mobiles numérotées. sans discontinuité et

répondant aux dispositions en vigueur, et tenus au siége social conformément aux dlsposmons
reglementaires.

Article 21 — Direction Générale

Conformément aux dispositions l&égales, la direction générale de la Société est assumee, sous sa
. responsabilité, par une personne physique nommée par le Conseil d’Admlnlstratlon et portant le titre
de Directeur Général.

lLe changement de moda.lité d'exercice de la direction généra!e entraine une modification des statuts.

211  Le Conseil d’Administration procede 4 la nomination du Directeur Général, détermlne sa
remuneratlon et fixe, le cas échéant, ses I:mltatlons de pouvon's :

Pour 'exercice de ses fonctlons le Directeur General ne doit pas étre 4gé de plus de 67 ans. S'il v:ent :
& dépasser cet age, il est réputé démlssmnnalre d'office. :
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Le Directaur General est révocable & tout moment par le Consell d' Administration. Sa révecation peut
donner lieu & des dommages et intéréts si elle est mtervenue sans juste motif,

21.2 Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en.toutes
circonstances au nom de la Société. |l exerce ses pouvoeirs dans les limites de I'objet social et sous
réserve de ceux que la loi et les stipulations statufaires attribuent expressément aux Assemblees
d'actionnaires et au Conseil d'Administration et sous réserve des éventuelles limitations décidées par
le Conseil d’ Administration.

Sans préjudice des stipulations qui précédent, le Directeur Général est notamment compétent
pour négocier et signer toute convention qui, et sans que cette liste soit limitative, de par son objet, sa
durée, son montant st/ou ses termes et conditions, ne requiert pas I'approbation préalable du Conseil
d’administration conformément aux stipulations de I'article 20 des présents statuts.

Le Directeur Général représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée,
méme par les actes du Directeur Général gui rie relévent pas de l'objet social, & moins gu'elle ne
prouve gue le tiers savait que 'acte dépassait cet abjet ou qu'il ne pouvait l'ighorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

'21.3 Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d’Administration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général avec le titre de Directeur
Général Délegue, '

Le nombre maximum de Directeurs Généraux Délégués est fixé a 2.

- Envers les tiers, le ou les Directeurs Généraux Délégués dlspose(nt) des mémes POUVOIrs que le
Directeur Général,

En.cas de cessation de fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs Généraux
Délégués conservent leurs fonctions et attributions jusqu'a la nomination d un nouveau Directeur
Général. .

21.4  Lles représentants des collectivités territoriales ne peuvent, dans 'administration de la Société
~ remplir des mandats spéciaux, receveoir une rémunération exceptionnelle ou bénéficier d'avantages
particuliers qu'en vertu d'une délibération de 'assemblée qui les a désignés.

Tous les actes ou engagements concernant la Societé, de quelgue nature quils soient, .sont
valablement signés par le Directeur Général, ainsi que par fout fondé de pouvoir spécial, agissant
chacun dans la limite de s&s pouvoirs.

Article 22 = Rémunération des dirigeants

221 Les actionnaires de la Soc:|ete décident guaucune rémunération ne sera allouée aux
admlnlstrateurs .

L'assemblee générale autorise en revanche le remboursement des frais et des dépenses engagées
- parles admlmstrateurs dans l'intérét de la SOCIete sur présentation de justificatifs. -

222 Lles remunerat[ons du Directeur Général et des Directeurs Generaux Délegués sont fixées par
le Conseil d’Administration. ‘

Article 23 — Conventions entre.la Société et un Administrateur, un Directeur Général, un
Directeur Général Délégué ou un Actionnaire -

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et 'un de ses administrateurs, son Directeur
Général, I'un de ses Directeurs Généraux De[egues ou l'un de ses actionnaires disposant d’une
fraction de droit de vote supérieur & 10% sont scumises aux formalités d autorisation et de controles
prescrites par la loi.
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Sont également soumises & autorisation préalable les conventions intervenant entre la Sociéte et une
" autre entreprise si le Directeur Général, I'un des Directeurs généraux Délégués ou 'un des
administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gerant,
administrateur, directeur général, membre du directoire ou du conseil de survelllance de I'entreprise,
ou, de fagon générale, dirigeant de cette entreprise. :

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normales. Cependant, ces conventions doivent
étre communiquées par l'intéressé au Président du Conseil d’Administration. La liste et I'objet de ces
conventiohs sont communlques par le Président du Conseil d’ Admlnlstratlon aux membres du Conseil
d’Administration et aux commissaires aux comptes.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que des personnes morales, au -

. Directeur Général, aux Directeurs Généraux Délégués, ainsi qu'aux représentants permanents des
personnes morales administrateurs de contracter, sous gquelgue forme que ce soif, des emprunts
auprés de |la Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement
ainsi que de se faire cautionner par elle, leurs engagements envers Ies tiers. :

Article 24 - Assemblée spéciale des collectlwtes territoriales

Les collectivités territoriales ou leurs groupements qui ont une représentation au capital trop reduite
ne leur permettant pas de bénéficier d'une représentation directe, méme dans le cadre d'un Conseil
d'Administration comprenant 18 membres, doivent alors se regrouper en assemblée speciale.

L'Assermiblée spéciale comprend un délégué de cheque collectivité actionnaire y participant. Elle vote
son reglement &lit son Président et désigne également &n son sein le (ou les) représentant(s)
commun( ) qui siege(nt) au Consell d'Administration.

Une représentation & tour de role peut notamment étre instituée entre les collectivités terrltorlales
concernées, pour la désignation du (ou des) mandataires.

Chaque collectlwté territoriale ou groupement actionnaire y dispose d'un nombre de voix proporﬂonnel
au nomibre d'actions qu'elle ou il posséde dans la Société.

L’Assemblée spéciale se réunit au moins une fois par an pour entendre le rapport de son (ou de ses)
représentant(s) au Conseil d’Administration. L'Assemblée spéciale se réunit sur convocation de son
président établie a l'initiative soit de' ce dernier, soit & la demande de 'un de ses représentants élus
par elle au Conseil d’Administration, soit a la demande d'un tiers au moins des membres ou des
membres détenant au moins le tiers des actions des collectivités territoriales et de leurs groupements
membres de Assemblée spéciale, conformement a larticle R.1524-2 du Code général des
collectmtes territoriales.

L'Assemblée spéciale est réunie pour la premiére fois a l'initiative d'au moins une des collectivites
territoriales ou groupements actionnaires non directement représentes au Conseil d’Administration.

Article 25 — Peuvoir de signature des dirigeants de la Société

Tous les actes quiengagent la Société, ceux autorisés par le Conseil d’Administration ou au titre des
présents statuts, les mandats, les retraits de fonds, les sousctiptions endos ou acquits d'effet de
commerce ainsi que les demandes d'ouverture de comptes'baneaires ou chéques postaux sont
signés par le Président ou le Directeur Général, & moins d'une délegatlon spéciale donnee a un ou
plusieurs mandataires spéciaux.



TITRE QUATRIEME
"Contréle — Information

Article 26 ~ Commissaires aux comptes : nomination, durée du mandat

L'Assemblée Générale ordinaire désigne, dans les conditions de l'article L. 823-1 du Code de
Commerce, un ou plusieurs commissaires aux comptes chargés de remplir la mission qui leur est
confiée par la loi.

‘Les commissaires aux comptes sont désignés pour six exercices ; lls sont toujours rééligibles.

lls sont convoqués par lettre recommandeée avec accusé de réception st en méme temps que les
" intéressés, a la réunion du Conseil d'Administration qui examing ou arréte les comptes de I'exercice
écoulé, ainsi qu'a toute assemblée générale des actionnaires. lls peuvent, en outre, étre convoqués
de la méme maniére & toute autre réunion du Conseil d’Administration.

Article 27 — Information du Préfet -

Les délibérations du Conseil d’Administration et des Assemblées Générales sont communiquées dans
les quinze jours suivant leur adoption, au représentant de I'Etat dans le Département du siége social
de la Société.

Il en est'de méme des contrats visés aux articles L.1523-2 & 1.1523-4 du Code général des
collectivités territoriales, ainsi que des comptes annuels et des rapports des Commlssalres aux
comptes.

La saisine de la Chambre Régionale des Comptes par e Préfet dans les conditions prévues par les
articles L..1524-2 du-Code général des collectivités territoriales et L.235-1 du Code des Juridictions
Financiéres, entraine une seconde lecture, par le Conseil d'Administration ou par I'Assemblée
générale, de la deliberation contestée.

Article 28 — Délégué Spécial

Toute collectivité territoriale ayant accordé sa garantie aux emprunts contractés par la sociéte, a droit
— & condition de ne-pas étre actionnaire directement représenté au conseil d’administration — d'étre
représentée auprés de la Sociéte par un delegue spemal désigné en son sein par Iassemblee
délibérante de cette collectivité.

Le délégué entendu par la Société, procéde a la vérification des documents comptables et rend
compte de son mandat dans les condltlons determinées par l'article L.1524-6 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Ses observati_ons sant consignées au procés-verbal des réunions du conseil d’administration.

Les mémes dispositions sont applicables aux collectivités territoriales qui détiennent des obligations
des sociétés mentionnées au 2*M¢ glinéa de l'article L.2253-5 du code général des collectivites
territoriales. ' :

Article 29 — Rapport annuel aux élus

Les representants des collectl\ntes territoriales actionnaires doivent présenter au minimum une fois
par an aux collectivités dont ils sont les mandataires un rapport écrit sur la situation de la Société et
portant notamment sur les modlflcatlons des statuts qui ont pu &tre apportées.

La nature de ces documents etles condltlons de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées
par la loi et les réglements. :

A cette occasion, ils présentent 3 I'organe délibérant de la collectivité territoriale ou du groupement de
collectivités territoriales qu'ils représentent un rapport de gestion de la Société précisant ses
orientations stratégiques. Le Directeur Général pourra & cette occasion &tre invité a présenter ses
observations ou & répondre aux demandes formulées par lesdites assemblées.



Article 30 - Comités

Le Conseil d’Administration pourra décider la création de tout comité conformement & l'article R. 225-
22 du Code de commerce.

Le Conseil d'Administration fixe la composition et les attributions desdits comités, qui exercent leur -
activité sous sa responsabilité, et qui ne disposent que d'un pouvoir consultatif.

TITRE CINQUIEME
Assemblées Générales

Article 31 - Disposition Communes aux Assemblées Générales
Les décisions des actionnaires sont prises en assemblée générale.

L'assemblée générale régulidrement constituée représente [universalité des actionnaires. Ses
décisions sont obligatoires pour tous, méme pour les absents, les dissidents ou les incapables.

EIIe se compose de tous les actionnaires, quel que soit le nombre d'actions qu'ils possédent sous
réserve que ces actions soient libérées des versements exigibles.

Les titulaires d’actions peuvent assister aux assemblées générales, sans formalités prealables.

_Les assemblées d'actionnaires sont qualifiées d'ordinaires, d’extraordinaire ou d'assemblée spéciale.
Les assemblées extraordinaires sont celles appelées a décider ou auforiser les modifications directes
ou indirectes des statuts. '

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d’une catégorie déterminée pour statuer
sur une modification des droits des actions de cette catégorie. '

Toutes les autres assemblées sont des assemblées ordinaires.

Sont réputées présents pour le calcul du quorum et de la majorite, Ies actionnaires qui participent &
lassemblée par ‘des moyens de visioconférence ou de télécommunication: permettant leur
identification tels que déterminés par décret en Conseil d'Etat.

Les collectivités territoriales sont représentées aux assemblées générales par un délegue ayant regu.
pouvoir a cet effet et désigne, dans les conditions fixées par fa reglementatlon en vigueur.

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel & la quotité du capital
qu'elle représente et chaque action donne droit & une voix.

Les votes s'expriment soit & main levée soit par appel nommal ou au scrutin secret selon ce qu 'en
décide le bureau de 'assemblée ou les actionnaires.

Les actionnaires peuvent aussi voter par correspondance ou donner pouvoir afin de se faire
représenter par un autre actionnaire, Il peut recevoir des pouvoirs sans autre limite que celle résultant
des dispositions légales. Le mandat est donné pour une seule assemblée ; il peut I'étre pour deux
assemblées, I'une ordinaire, I'autre extraordinaire si elles sont tenues le méme jour ou dans un délai
de 7 jours. Il vaut pour les assemblées successives, convoques avec le méme ordre du jour. "

Les formulaires ne donnant aucun sens de vote ou exprlmant une abstenhon sont considérés comme
des votes négatifs. .

“
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Article 32 - Convocation des assemblées générales
Les assemblées générales sont convoguées. soit par le conseil d'administration ou & défaut les
commissaires aux comptes ou par un mandataire délégué par le Président du Tribunal de Commerce
- statuant en réferé a la demande de tout intéressé en cas d’'urgence ou ala demande d'un ou plusieurs
aclionnaires réunissant au moins 5 % du capital.
~Apres dissolution de la sociéte, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.
Les convocations sent faites par letfre simple ou recommandee, adressées a chacun des actionnaires
15 jours au moins avant Ia date de 'assemblée, et comportant indication de l'erdre du jour avec le cas
échéant les projets de résolutions et toutes les informations utiles.
‘ Article 33 - Ordre du jour des assemblées

L'ordre du jour des Assemblées est arrété par 'auteur de la convocation ou par l'ordonnance judiciaire
désignant le mandataire charge de la convoquer.

Un ou plusieurs actionnaire(s) représentant au moins 5 % du capital social et agissant dans les
conditions et délais fixés par la loi ont la faculté de requérir par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception l'inscription a 'ordre du jour de I'Assemblée le projet de résolutions. .

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'a pas été inscrite a l'ordre du jour,

Article 34 — Présidence des assemblées générales

Sauf dané fes cas ol la I'oi-désigne un autre Président, I'assemblée générale est présidée par le
Président du Conseil d'Administration. En son absence, elle est présidée par un administrateur
designé par le Conseil d'Administration. A défaut, lassemblée élit elle-mé&me son Président.

Atticle 35 — L’Assemblée générale Ordinaire

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil -
d'administration et qui ne relévent pas de la competence de assemblée générale extraordinaire.

Elle est réunie au moins d’une fois par an, dans les six mois de la cldture de Iexercme social, pour
statuer sur toutes les questions relatives aux comptes de cet exercice.

L’assembiee générale ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les
actionnaires présents ou representes possédent au moins la moitié des actions ayant droit de vote,

Si ces conditions ne sont pas remplies, 'assemblée générale est convoquée de nouveau. Dans cette
seconde réunion, les délibérations sont valables quel que soit le nombre d'actions representées.

Elle statue a’la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou representes ou ayant
vote par correspondance.

L'’Assemblée générale ordinaire devra également approuver, sur proposition du conseil
d’administration, le rapport définissant les orientations stratégigues de la Sociéte.

Elle organisera un debat sur le projet de rapport proposé'par le Conseil d'administration devant définir
le cas échéant :

- la visibilite opérationnelle et financiére notamment par secteurs d'activités 3
- la cohérence de ensemble des actions de la Société ;

- Ia politique tarifaire appliquée aux prestations réalisées par la Somete pour le compte des
Collectivités actionnaires..

Le projet de rapport sera joint a la convocation & I Assemblée générale ordinaire.
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Préalablement a FAssemblée générale, chagque Collectivité associée pourra poser des guestions
ecrites sur le projet de rapport dans les conditions prévues & larticle L.225-106 du Code de
Commerce.

Avant l'approbation du rapport, le Président ou le Directeur Général de la Société devront organiser,
lors de 'Assemblée géneérale ordinaire un débat sur le projet de rapport et sur les questions écrites
précitées. ' .

Article 36 ~ L'Assemblée générale Extr'aordin‘aire

Sans préjudice des dlsposmons de Iart|cle 1524-1, al.3 du code général des collectivités temtoriales
lassemblée genérale extraordinaire peut modifier 1es statuts dans toutes leurs dispositions.

['Assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires presents ou
‘représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation,
le tiers des actions ayant te droit de vote. A défaut; la deuxiéme assemblée peut étre prorogée aune
date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait eté convoquée

~ Elle statue a la majorité des deux tiers .des voix dont dssposent les act|onna|res presents ou
représentés ou ayant voté par correspondance.

Article 37 — Procés-verbaux — copies et extraits des procés-verbaux
Les délibérations des Assemblées géne'rales sont constatées par des procés-verbaux signés par les
. membres du bureau et établies sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles dans les conditions
prévues par les réglements en vigueur.

Un procés-verbal de carence est si I Assemblée n'a pu dehberer valablement dressé dans les mémes -
conditions. S

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement ceriifiés par le Président du Conseil
d'administration, par 'Administrateur. provisoirement délégué dans les fonctions de Président ou
I Administrateur exergant les fonctions de Directeur Général. | A
lls peuvent étre également certifiés par le Secrétaire de 'Assemblée. Aprés dissolution de la société:
- et pendant la liquidafion, ces copies ou extraits sont valablement certifiés par un seul liquidateur.
TITRE SIXIEME
Inventaires — Bénéfices — Réserves

Article 38 — Exercice social

: L exercice social couvre 12 mois. Il commence le 1afJanv1er et se termine au 31 décembre de chaque
année.

Par excep’uon Ie premier exercice comprend le temps ecoule depuis la constitution de la Soclete
jusgqu'au 31 décembre de I'année en cours.

Artlcle 39 - Bilan, Comptes de résultat, Annexe

Les comptes de la Société sont ouverts- conformément au plan comptable général ou au plan
comptable particulier correspandant a l'activité de la Société lorsqu’un tel plan a été établi et approuvé.

Les documents établis annuellement comprennent le bilan, le compte résultats et annexe. lls sont
transmis au Préfet, accompagnés des rapports de Commissaires aux Comptes, dans les quinze jours
de leur approbation par 'Assemblée générale ordinaire.

* Acldture de chaque exercice, le Conseil d*Administration établit les comptes annuels prévus par la loi,
au vu de lnventaire qu'il a dressé dans différents éléments de I'actif et du passif existant a cette date.



. 1 établit également un rapport écrit sur Ia situation de la société et l'activité de celle-ci pendant
l'exercice écoulé, les résultats de cette activité, les progrés réalisés et les difficultés rencontrées, |
Pévolution prévisible de cette situation et les perspectives d'avenir, les événements importants
survenus entre la date de cldture de Pexercice et les autres informations requises par la Ion et les
réglements, :

Le rapport rend compte des avantages de toute nature versés, durant I'exercice, a chaque mandataire
'social. Il indigue également le montant des rémunérations et des avantages de toute nature que
‘chacun de ses mandataires a regu durant 'exercice de la part des sociétés contrélees. It comprend
également la liste de 'ensemble des mandats et fonctions exercées dans toute société par chacun de
ses mandataires durant I'exercice.

Les documents comptables et ce rapport sont mis a la disposition des commissaires aux comptes
dans les conditions déterminées par les dispositions réglementaires et présentées a I'Assemblée
. annuelle par le Conseil d’administration. :

Les. documents comptables doivent &tre établis chaque année, selon les mémes formes et mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes. Si des mod|f|cat|ons interviennent, e]ies sont
soumises a la procédure prévue par la loi.

Si d'autres méthodes gue celles prévues 'par les dispositions en vigueur ont été utilisées pour
I'évaluation des biens de la société dans l'inventaire et le bilan, il en est fait mention dans le rapport
du Conseil d'administratior.

Méme en cas d'absence ou d’insuffisance de bénéfices, il est procédé aux amortissements et
provisions nécessaires pour que le bilan soit sincére. .

Le montant des engagements cautionnés, avahses ou garantis par la soc:|ete est menhonné a la suite
. du bilan. .

Article 40 — Bénéfices

Les produits nets de I'exercice constatés par linventaire annuel, aprés déduction des frais généraux
et des autres charges sociales, de tous amortissements de |'actif et de toute provision pour risque
constltuent des bénéfices nets.

Aprés dotatlon de la réserve légale suivant les dispositions de Tarticle L.323-10 du Code de
Commerce, l'excédent sera affecté, suivant les décisions de 'Assemblée générale sur proposition du
Conseil d'administration, & la constitution de réserves destinées notamment & permettre Ie
financement d’ opérations d’intérét general dans le cadre de I objet social. '

Il peut en outre étre prélevé sur les bénéfices, le cas échéant d|m|nué des pertes antérieures, par
décision de I'Assemblée générale, la somme nécessaire pour servir unintérét net (qui ne peut excéder
5%)a titre de dividende statutaire sur le montant libéré et non remboursé des actions.

L'excédent sera affecte, suivant les décisions de FAssemblée générale, a la constitution de réserves,
destinées notamment & permettre le financement d’ operahon d'intérét général entrant dans Ie cadre
de l'objet social.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital,
~augmenté des réserves gue la lot ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés 'approbation des comptes par I'Assemblée générale, reportées
a nouveau pour éfre imputées sur.les bénéfices des exercices ultérieurs, jusqu'a extinction.

Le paiement des dividendes se fait annuellement & 'époque et au lieu fixés par I'Assemblée générale

ou, a défaut, par le Conseil d'administration. La mise en paiement des dividendes en numéraire doit
avoir lieu dans le délai maximal de 9 mois a compter de la cldture de lI'exercice.
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 TITRE SEPTIEME ‘
Pertes graves — Dissolution — Liquidation — Contestations

Article 41 — Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
‘deviennent inférieurs & la moiti¢ du capital social, le conseil d’administration est tenu de réunir une
Assemblée générale extraordinaire dans les quatre mois qui suivent ['approbation des comptes ayant
fait apparaitre ces pertes, pour décider §'il y a lieu ou non de procéder a la dissolution anticipée de Ia.
Socigté. :

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard & la cléture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duguse! la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des
disposition de Farticle L.224-2 du code de Commerce de réduire son capital d'un montant au moins
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si, dans ce délai, les capitaux
propres n'oht pas été reconstituées a concurrence d'une valeur au moins egale a la moitié du capital
social. ‘

Dans tous les éas, la décision de I’Assem-blée générale doit étre publiée dans les conditions légales .
et réglementaires applicables. '

Article 42 — Dissolution - Liquidation

“Hormis les cas de dissolution judiciaire, il y aura dissolution de la Société a 'expiration du terme fixé -
par les statuts, par décision de ' Assemblée générale extraordinaire des actionnaires ou par démsmn
de I'actionnaire unigue. ‘

Sauf en cas de fusion ou de scission, 'expiration de la Société ou sa dissolution pour quelque cause
. gue ce soit entraine sa liquidation. '

La dissolution ne prodwt ses effets & I'égard des tiers qu é compter du Jour ol elle est publi¢e au
Registre du Commerce et des Sociétés,

La liguidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommés par Fassemblée générale
extraordinaire des actionnaires aux conditions de majorlte etde quorum prévus pour les assemblees
générales ordmalres

La nomination d'un liquidateur met fin aux pouvoirs des administrateurs. Le liquidateur représente la
Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif, méme & 'amiable. Il est habilité
& payer les créanciers et a répartir le solde disponible. Il ne peut continuer les affaires en cours ou en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation que s'il y a été autorise, soit par Ies :
actionnaires, soit-par décision de justme g'il a ét&é nommé par la méme voie.

Le partage des actifs nets supsistant aprés remboursement du nominal des actlons est effectué entre
les actlonna|res dans les mémes proporhons que leur participation au capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de Ia société, soit par décision
judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au Greffe du Tribunal de commerce faite par
lactionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrlmome a l'associé umque personne
morale sans qu'il y ait |IEU a la liguidation. _

Article 43 - Contestations
Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant la durée de la scciété ou au cours de la
liquidation, soit entre les actionnaires eux-mémes au sujet des affaires sociales, soit entre les

actionnaires et la société, sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents au siége social.

A cet effet, -en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de domicile dans le
ressort du tribunal du sigége de la Société.

k%
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