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Date de convocation : 28 mai 2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL METROPOLITAIN

Séance du Lundi 3 juin 2024,

Sous la présidence de Monsieur Francois GROSDIDIER, Président de Metz Métropole, Maire de
Metz, Membre Honoraire du Parlement.

Secrétaire de séance : Pascal GAUTHIER.

Point n° 2024-06-03-CM-1 :
Synthése des travaux réalisés par le Comité de déontologie.

Rapporteur : Monsieur Frangois GROSDIDIER
Le Conseil,
Les Commissions entendues,

VU la loi du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique,

VU la loi du 21 février 2022 relative & la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et
portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale,

VU larticle L 1111-1.1 du code général des collectivités territoriales ainsi que les articles R 1111-
1-A et suivants,

VU les statuts du Comité de déontologie de Metz Métropole approuvés par délibération du Conseil
métropolitain en date du 3 juillet 2023,

CONSIDERANT les travaux réalisés par le Comité de deontologie,

PREND ACTE de la présentation des travaux réalisés par le Comité de déontologie, dont le détail
est annexé a la présente délibération.

Metz, le 4 juin 2024

Pour extrait conforme
our le Président et par délégation
Le Secrétaire de séance La Secrétaire,Générale

Pascal GAUTHIER
Directeur Général des Services
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COMITE DE DEONTOLOGIE DE EUROMETROPOLE DE METZ

RAPPORT D’ACTIVITE POUR LA PERIODE 2022, 2023 et 2024 (au 15 mai)

En application de la loi du 21 février 2022 relative 4 la différenciation, la décentralisation, la déconcentration
et portant diverses mesures de simplification de l'action publique locale, le Conseil métropolitain de
I"Eurométropole de Metz a créé, par délibération du 31 janvier 2022, son comité de déontologie.

Sa composition a été fixée par arrétés du Président (désignation de son Président le 4 février 2022 puis de ses
membres, sur proposition du Président du Comité de déontologie, le 8 février 2022) et confirmée par
délibération le 3 juillet 2023 (cf. Annexe 1)

Les statuts du comité de déontologie (cf. annexes 2 et 3) ont été adoptés par délibération du Conseil
métropolitain le 31 janvier 2022 puis modifiés pour faire suite au Décret du 6 décembre 2022 lors du Conseil
métropolitain du 3 juillet 2023.

Il est rappelé que, conformément a ses statuts, le comité de déontologie se prononce sur toutes les questions en rapport
avee la déontolegie qui i sont réqulitrement soumises ainsi que sur les déclarations d'intéréts qui lui sont transmises
par le Président de I'Euromélropole,

It rend des avis écrils qui n'ont pas valeur obligatoire.

Les avis rendus sur des situations pevsonnelles sont strictement confidentiels. Le eomité peut en rendre publics les
éléments nécessaires & la connaissance des régles applicables par Uensemble des élus métropolitains, aprés les avoir
anonymisés de telle maniére qu'il soit impossible d'en connaitre les éléments personnels.

Le comité de déontologiec peut prononcer, outre des avis, des recommandations d'ordre général, notarmment concernant
'organisation des instances métropolitaines en vue de prévenir tout conflit d'intéréts. Le comité de déontologie peut
publier ses recommandations d caractére général.

Il peut également proposer au Président de la Métropole des projets de délibérations relatifs aux questions de déontologie,

Afin de rendre compie de ses travaux, le comité de déontologie établit un rapport annuel écrit qu'il adresse au Président
de I"Eurométropole de Metz et qu'il présente au Conseil métropolitain.

Tel est I'objet du présent rapport qui sera présEhté'aiﬁ'_Conseil métropolitain lors de sa réunion du 3 juin 2024.

Le rapport porte sur la période 2022, 2023 etjusquau 15 mai 2024.

'

L’activité en chiffres L

Ils se caractérisent par un tres faible nombre de saisines qui ont été adressées au comité dans les
formes prévues par netre reglement intérieur (saisine écrite, argumentée et portant sur des sujets
relevant de la déontologie des élus dans l'exercice de leurs fonctions métropolitaines).



2022 : 1 saisine
2023 : 1 saisine
2024 (a ce jour) : 0 saisine

Pour mémoire, deux saisines émanant de deux conseillers métropolitains, par ailleurs élus de la Ville
de Metz, ont été traitées par le comité de déontologie de la Ville de Metz, dans la mesure o l'objet
de leurs saisines portait sur des aspects liés & leur mandat municipal, et plus accessoirement a leur
mandat métropolitain.

Origine des saisines :

Rappel : le comité peut étre saisi par le président, tout élu métropolitain, un groupe politique
constitué au sein du Conseil métropolitain, ou par voie d’auto-saisine du comité lui-méme.

Au cours de la période concernée, le comité a été saisi & deux reprises par le President.

Aucune saisine n’est parvenue au comité a l'initiative d’un élu métropolitain ni d'un groupe
8
politique constitué ; de méme le comité ne s'est pas lui-méme saisi pendant la période concernée.

Ces quelques chiffres permettent une premiére approche de l'activité naissante de votre comité de
déontologie, mais ils permettent aussi une premiére évaluation de nature plus qualitative :

- Vactivité du comité s'est appuyée sur le concours précieux des services du secrétariat géneral : le
pole juridique et le pdle qualité de la relation aux communes et aux usagers (je veux citer ici Marjorie
MAFFERT-PELLAT, Catherine JUNG puis Jean Hugues MARCHAL et Suzanne CLEMENT) avec
lesquels le comité s'est réuni réguliérement et d'une manijére particulierement constructive.

-le comité a tenu, avant d'exprimer ses avis, a recevoir chacun des auteurs des saisines au cours d'un
entretien confidentiel qui a ét¢ I'occasion d’échanges sinceres et utiles.

- le comité observe avec satisfaction que les services de I'Eurométropole, a I'initiative du cabinet du
Président, ont développé une série d’actions d’information en direction des élus et qu'ils tiennent a
jour un état précis des divers mandats et activités des élus. Ce travail mérite d'étre souligné car il
permet de prévenir efficacement les risques de conflits d’intéréts ou des prises illégales d'intérét lors
des délibérations du Conseil métropolitain et du Bureau délibérant, ou de ses travaux préparatoires
notamment dans le cadre du Bureau préparatoire.

Quelques constats :

- une des saisines a porté sur les risques de conflits d'intéréts entre exercice du mandat métropolitain
et activité professionnelle ; 1a question des liens entre intéréts familiaux et mandats ou entre activites
associatives et mandats, souvent présente dans les sollicitations d’autres communes, nest pas
prédominante ici.

- les deux avis rendus par le comité ont été suivis par le Président.

- le comité de déontologie de I’ Eurométropole apparait encore en phase d’appropriation : en effet le
comité a été peu saisi, soit que les élus n'en ressentent pas la nécessité, soit qu'ils ne rencontrent pas



de difficultés en matiere de déontologie, soit qu’ils connaissent encore assez mal le rdle et I'utilité de
cette nouvelle instance voulue par le [égislateur, en dépit des efforts de communication réalisés.

Deux points méritent l'attention :

- la nécessité de remplir les déclarations d'intéréts et de les actualiser le cas échéant. Le comité
constate a cet égard que, malgré plusieurs rappels, 16 elus n‘ont pas encore rempli cette obligation
légale.

- la disponibilité du comité ; le comité est totalement indépendant, autonome, hors hiérarchie ; sa
seule vocation est de faciliter la tiche des élus en prévenant les éventuels conflits ou prises illégales
d'intérét. Il s'agit en particulier d’éviter des désagréments judiciaires qui peuvent porter atteinte au
statut d€lu, a 'image de I'Eurométropole qu'ils représentent ainsi qu’a leurs familles en cas de
condamnation pénale.

La déontologie est devenue une exigence démocratique incontournable, mais elle constitue
désormais un enjeu particulierement lourd de conséquence dans la vie quotidienne des élus.

A ce titre, rappelons que toutes les communes ont I'obligation de se doter d’un référent en matiere
déontologie depuis le 1¢r juin 2023 ; sur la proposition du Président de I'Eurométropole et avec notre
accord, il a été proposé aux communes membres de créer leur propre comité de déontologie sur le
modele du comité de I"Euromeétropole qui était deja en place.

C'est ainsi qu'aujourd’hui, sur les 46 communes de I'Eurométropole, 32 ont constitué leur propre
comité de déontologie sur le modele du comité de I'Eurcmetropole et elles ne manquent de le
solliciter de plus en plus (4 saisines depuis le début de l'année 2024).

2 communes ont créé leur propre référent et 12 communes ne se sont pas encore déterminées.

Fait & Metz

Le président, Etienne GUEPRATTE

Marie-Agnes MIRGUET
Bernard HERTZOG
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL METROPOLITAIN

Séance du Lundi 31 janvier 2022,

Sous la présidence de Monsieur Frangois GROSDIDIER, Président de Metz Metropole, Maire de
Metz, Membre Honoraire du Parlement.

Secrétaire de séance : Marjorie MAFFERT-PELLAT.

Point n® 2022-01-31-CiM-4 :
Création du Comité de déontologie des élus de Metz Métropole.

Rapporteur : Monsieur Frangois GROSDIDIER
Le Consell,
Les Commissions entendues,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT les obligations déontologiques attachées a la fonction élective,

CONSIDERANT la complexité et la multitude des textes régissant les regles déontologiques,
CONSIDERANT le risque pénal, le risque politique li¢ a l'atteinte & la réputation ou la rupture du
lizn de confiance entre les citoyens et les élus,

CONSIDERANT l'intéraét pour Metz Métropole d'établir un cadre clair en son sein en matiere de
déontologie, de renforcer son dispositif de conseil, de permettre aux élus de disposer davis, dans
I'objectif d'assurer le meilleur respect de ces regles,

DECIDE de créer une organe consultatif indépendant, intitulé « Comité de deontologie », composa
d'un Président et de deux membres,
APPRQOUVE les statuts du Comité de déontologie, ci annexés.

Pour extrait conforme
Metz, le 1 fevrier 2022
Pour le Président et par délégation
La Secrétairfe’jGén’rale

Marjorie MAFFERT-PELLAT
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COMITE DE DEONTOLOGIE
STATUTS '

Dans l'exercice de feur mandst, les élus métropolitaing doivent offrir toutes les garanties
d'indépendance, de transparence ef de probité gu'attendent d'sux leurs électeurs ainsi que la
colfectivité terrtorlale qu'ils représentent, 'Eurométrepole de Metz,

La loi du 11 octobre 2013 relative & Ia transparence de la vie publique, rappelée dans la chane de
Yelu local inserée & Particle 1. 1111-1-1 du Code général des collecilvités territoriales, fixe les régles
déontologiques auxquelles iis deivent se conformer avec la plus grande vigilance. Catte charte a été
iue & l'occasion de Finstalfation de Forgane délibérant lors de sa séance du 8 juillet 2020,

Charte de I'élu local
1. L'élu local exerce ses fonclions avec impartialité, difigernce, dignité, probité ef imtégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, Félu local poursult le seul inférdt généraf, & lexclusion de tout
intarét qui lui soit personnal, directement ou indirectement, ou de tout autre intéréf particulier,

3. L'ély Iocal veille & prévenir ou 8 faire cesser immédiatement fout conflit dintéréls. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont Il est
membre, I'élu focal s'engage & les faire connallre avant le débat et ls vole.

4. L'ély local s'engage & ne pas uliiiser les ressovrces et les moyens mis 8 sa disposilion pour
Yexsivice de son mandat ou de ses fonctions a deutres fins.

5 Dans l'exercice de ses fonctions, 'Sl local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionne! futur apres Ia cessation de son mangat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité atx réunions de l'argane délibérant et des instances au sein
desguieiles il a été désigns.

7. tssu du suffrage universel, I'élu local ast el reste responsable de ses acies pour la durée de son
mandat devant l'ensemble des cltoyens de la colfectivité tarriforiale, & qui il rend comple des actes
st décisions pris dahs f2 cadre de ses fonctions.

La complexité des régles déontologiques ainsi que les risques encourus en cas d'inobservation
(risque pénal, risque politique lig & Fatteinte & la réputation cu la rupture du ilen de confiance, ete.)
condulsent aujourd'hul 'Eurométropole de Metz a renforcer son dispositif de conseil, & permetire
aux élus de disposer d'avis dans l'objectif d'assurer le meillsur respect de ces régles par ia création
d'un organe consultatif indépendant, le comité de déantologie.

Ainsi, le Comité de déontologie a élé créé par délibération du Conseil métropolitain du 31 janvier
2022, '



Composition

Le Comité est composé de 3 membres : un Président et deux membres. Le Président du Comité est
désigné par arrété du Président de la Métropole. Les deux auires membres sant désignés par arrété
du Président de la Métropole sur proposition du Président du Comité. La duree de leur mandat est
de 3 ans, renouvelable une fois pour la méme durée.

Afin de garantir indépendance des membres du Comite, qui ne sont rattachés & aucune autorité
higrarchique, ii ne peut &tre mis fin & leur mandat durant ces trois ans. En cas de démission ou de
déces, il est procédé au remplacement du membre concerné pour la durée restarie du mandat,

L es membres sont choisis en raison de leur expertise, de lsur expérience notamment dans la sphére
des affaires publiques, de la Justice au des collectivités territoriales et de leur probite. La qualitd de
membre du Comité de déontologie est exclusive de toute fonction élective ou de toute autre fonction
pouvant présenter un conflit d'intéréts.

Les membres transmettent au Président de la Métropole une déclaration d'intéréts.

Les fonctions de membre c¢u Comité de déontologie sont hénévoles. Les frais engagés du fait des
fonctions exercées donnent lieu & défraisment dans les conditions prévues pour les agents de la
Métropole.

Mission

Le Comité de daontalogie peut &tre saisi par .

- e Pragident de iz Métropale,

. les Maires des communes membres de [Eurométropole, et par allleurs &lus metropolitaing,

- le ou les Maires des communas membres de Eurométropole non élus matropolitains, es
qualité de représentant(s) de leur commune aprés autorisation du Consell municipal de
celle-ci,

- tout &l métropalitain,

- ungroupe politique dament constitué au sein de 'Eurcmétropole.

La saisine du Comité partera exclusivement sur des questions en lien avec le mandat metropoliain.
Il peut également, 8l I'estime nécessaire, rendre un avis de sa propre initiative.

Alrsi, Il paut rendre

- un avis sur toute guestion déontologique concernant personnellement el auteur de la saisine,

- des recommandations dordre général, notamment concernant l'organisation des Instances
métropolitaines dés fors que celtes-ci portent sur des questions déontologiques,

- un avis sur les déclarations d'intérét ramises au Président qui les transmet au Comité, Le Comité
rend son avis au Président.

Pour rendre ses avis, le Comité peut entendre les élus ou les personnes concernés, demander des
piéces au rechercher des &léments de nature & fonder son opinion avas toute ['cbjectivité nécessare.

Les avis rendus sur des situations personnelles sont confidentiels, Le Comité psut en rendre publics
les &éléments nécessaires & la connaissance des régies applicables par lensemble des élus
métropolitains, aprés les aveir anonymisés de telle maniére qu'il soit impossible d'en connaitre les
éléments personnels,

Le Comité de déontalngie peut pubiier ses recommandations a caractére général.

i peut également proposer au Président des projets de délibération relatifs aux questions de
dacntologie.



Afin de rendre campte de ses fravaux, le Comité de déontologie établit un rapport annuel quiil
présente au consell métropolitain,

Les membras du Comitd sont soumis au secrat profassionnel. Toutefois, si e Comiié constate des
faits da nature 4 recevoir une qualification pénale & Foecasion de l'examen d'un dossier ou d'une

salsing, 1 transmet son avis ou sa recommandation au Président de Metz Métropole afin qu'it en
informe le Procureur de ia République en application de l'article 40 du Code de procédurs pénale.

Organisation

Le Comité de déontologis a son slége dans les tocaux de FEurométropole et bénéficie du soutien
des servites de I'Eurométropole ainsi que des moyens logistiques et technicues nécessalres.

Le Comité de déontologie definit ses modalités de saisine (permanence & la Maison de la Métrogols,
courrier élestronigue), la fréquence de ses relnicns, etc., conformsamant & son réglement intérieur.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATlONS
- Du CONSEIL METROPOLITAIN

Séance du Lundi 3 julllet 2023,

Sous |a presidence de Monsieur Frangois GROSD]DIER Président ds Métz Métropole, Malra de
Metz, Membre Hanoraire du Parlemant.

Seciétaire de géance . Pascal GAUTHIER.

Eg 0t 1° 2023-07-04-CM=16 :

' Dés;gnatlon et approbatlon des statuts du Comité de déontologie de Metz Métropole.

agpod;gur Monsieur Frangcds GROSDIDIER |
Le Conseil, .

. Les Commissidns entenduea

VU la foi du 11 octobre 2013 relatwe ala Eransparance de la vig pubhque ' :
VU la loi du 21 février 2022 relative 2 la différenciation, Ja décentralisation, la deconcentrahon et

~ portant diverses mesures de simplification de 'action publicus locale,
VU lardicle L 1111l'| 1 du code géndral des collectivités territoriales ainsi que los articles R 1111~

1-A at sui vants :

VU ls décret n® 2022-1520 du 6 decembra 2022 relatif au référent déontologue de I'4lu Jocal,

VU les statuts du Comité de déoniologie de Metz Métropole approuves par la déllbératlon du
conseil métropotitain le 31 janvier 2022, .
VU les arrétés des 4 février 2022 et 8 février 2022 désignant 'es menibres du Comlté ds
déontologie,

' CONSIDERANT le souhait de Mefz Metrnpola de se confoa mer aux dispositions du décret n°2022-

1620 du & décermbre 2022, :

CONSIDERANT, ah ce sens, la nacessuté de désigner par déllberahon les rembres du Comité de
déontdlogie de I\fletz Metropote et de modlfier fes statuts du Comité de déontologie en ce quiils
prévoyaient notamment la désignation das membras par arréié du Président de Metz Métropole

DESIGNE Jusqu a la fin du present mandat, en qualité de membres du Comité de déoniologle de
Mstz Métropole, colldge impartial st indépendant de référents déontologues ;
- -Monsieur Etienne GUEPRATTE, Préfet honoraire, Président du Comité de deontolog
Madame Marie-Agnés MIRGUET, membre du Comité de déontologie,
-Monsieur Bernard HERTZOG, mambre du Gomité de déontolegie, o
APPROUVE les statuts modifiés du Comité de déantologie, tels que Jomts eh annexe de la
présente délibération, :

. AUTORISE Monsieur le Président, cu son representant & prendre toutes les mesures nécessaires

a l'exéeution da la présente délibaration. .



Metz, le 4 uillst 2023

Pour extrait conforme

| Pour ls Président et par délégation

alre [enérale-

f

Mariorie MAFFERTY
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COMITE DE DEONTOLOGIE DE METZ METROPOLE
| STATUTS

Dars I’exercwa de leur mandat Jes élus métropolitams doivent offrir toutes les garant:es
dindépendance, de transparence el de probitd quattendent d'eux leurs électeurs ainsi gus la
_ coHectlwté tsrritona & gu'ils represement Metz Metropole,

La loi du 11 octobre 2013 relative 3 la transparence de la vie publique, rappelée dans la charte de
I'élu local Insérée & larticle L. 1111-1-1 du Code génsral des collectivités terr toriales, fixe les régles

déontologigues auxquelles ils doivent se conformer avec la plus grande vigilance. Cette charte a éié
lue & 'accasion de ['nstallation de l'organe dé\iberan’t lors de sa séanca du 8 julllet 2020..

Charte de 'élu Ioca.f
1, L%l local exerce 388 fonctfons avec Jmpama ité, dmgence, cignité, prabfté of Intégrits:

-2 Dans l'exercice de son mandat, 'élu local pourswt !e seul intérét général, & lexclusion de touf
~intérét qui lui soif personnaf directement ou Indirectement, ou de fout aulre intérét particuilor.

3. L'6iu iocal veille & prévenir ou & fajrs cesser Jmmedlatement fout confiit d'intéréts. Lorsque 08

iritéréts personnels sont en cause dans les affairss soumises & f'organe délibérant dont Il est
membre, l'Hlu local s'engage & les fane oonna:tre avant le débat et le vale.

4. L8l joval 8 engage & ne. pas umrser les r@ssourc‘e$ &t les moyens mis & sa disposition pour
l'exercice de son mandat cu do ses fonctions a dautres fins.

5, Dans I'exercive de ses fonctions, f'éiu local s'abstient cfe prendre des mesures Jui accordant un

avantage personnel ou professronne! fulur aprés la cessation de son mandat et de ses fonct:ons

6. L e.'u lacal par!fcipe aveo ass;du.'te aux réunions de F organs déhbérant et des instances atr sein
" desquelies il a te dés;gne ‘ :

7. Issu du suffrage universel, 'dlu local est et reste nssponsable de ses8 acfes pourla durée de son

mandaf devant l'ensemble deg mtoyens tle la collactivite terntorrale, & qui i rend comple des actes.

et dacisions pns dans le cadre de ses fonctrons

La complexité des régles déontoicgigues ainsi que les rlsquea encourug en-cas dinobsetvation
(risque pénal, risque politique §ié & l'atteinte & la réputation ou la rupture du lign dé confiance, ete.)

conduisent au jOUl’d hut Metz Matropole & renforcer san dlsposmf de consell et & parmettre aux élus-

de disposer d'avis dans l'objectif d'assurer le mallieur respect de ces rég%es par la création d'un
organe cc;nsuitatlf indépendant, le comlta de déontologle. .

Ainsi, le Comité de deontologm a 6té oréé par délib@,ratlon du Conseil metropclitam dy 31 janvier
2022 et-ges membres déslgnés par délibération du Consell métropolitain du 26 juin 2022, afin de se
confarmer aux dispositions du décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au referent
déontoiogue de 'alu local.



Composition
Le Comité est composé de 3 membres : un Président et deux membres, désignés par délibération.

La durée du mandat des membres du Comité de Déontologie correspond a celle du mandat de
I'executif.

Afin de garantir I'indépendance des membres du Comité, qui ne sont rattachés a aucune autorite
hiérarchique, il ne peut étre mis fin & leur mandat durant ces trois ans. En cas de démission ou de
déceés, il est procédé au remplacement du membre concerné pour la durée restante du mandat.

Les membres du Comité de déontologie sont indépendants et impartiaux. lls sont choisis en raison
de leur expertise, de leur expérience notamment dans la sphére des affaires publiques, de la Justice
ou des collectivités territoriales et de leur probité. La qualité de membre du Comité de déontologie
est exclusive de toute fonction élective ou de toute autre fonction pouvant présenter un conflit
d'intéréts.

Les membres transmettent au Président de la Métropole une déclaration d'intéréts.

Les fonctions de membre du Comité de déontologie sont bénévoles. Les frais engagés du fait des
fonctions exercées (frais de transport, hébergement, petites fournitures de bureau) donnent lieu &
défraiement dans les conditions prévues pour les agents de la Métropole.

Mission

Le Comité de déontologie peut étre saisi par :

- le Président de la Métropole,

- les Maires des communes membres de 'Eurométropole, et par ailleurs élus metropolitains,

- le ou les Maires des communes membres de 'Eurométropole non élus métropolitains, es
qualité de représentant(s) de leur commune apres autorisation du Conseil municipal de
celle-ci,

- tout élu métropolitain,

- un groupe politique diment constitué au sein de 'Euromeétropole.

La saisine du Comité de déontologie fait I'objet d'une requéte écrite diment motivée adressée
- soit par voie postale a 'adresse suivante : Comité de déontologie — Maison de la Métropole,
1 place du Parlement de Metz, 57011 Metz Cedex 1,
- soit par mail a 'adresse suivante : comitededeontologie@eurometropolemetz.eu
- soit par dépét & l'accueil de la Maison de la Métropole.

Un accusé de réception est adressé au requérant.
La saisine du Comité portera exclusivement sur des guestions en lien avec le mandat métropolitain.
Il peut également, s'il I'estime nécessaire, se saisir d'office et rendre un avis de sa propre initiative.

Ainsi, il peut rendre :

- un avis sur toute question déontologique concernant personnellement 'élu auteur de la saisine,

- des recommandations d'ordre général, notamment concernant l'organisation des instances
meétropolitaines dés lors que celles-ci portent sur des questions déontologiques,

- un avis sur les déclarations d'intérét remises au Président qui les transmet au Comite. Le Comite
rend son avis au Président.



_Pour rendre ses avis, le Comité paut entendre los é!us ou les personnes conesrnés, demander des

pieces ou rechercher des’ elements de nattire & fonder soni opinion avec toute I objectlvaté nécessalre
Les avig sont rendus par écrit et n orat pas de Valeur obilgatolre

Las avis rendus sur des situations personnelies sont confidentials. Le Comlté peut en rendre publics’
les éléments nécessaires & la connaissance des ragles apphcables par -lensemble des élus

métropolitaing, aprés ss avoir anonymlsés de telle maniere qu il so mposs!bla d'en gonnaitre les
dléments personnals . .

‘ Le Comité de déonto]ogm peut pubher 563 recommandahons 3 caractére general

I peut egaiement propcser au . Président des pro;ets de délibération re atn‘s aux questlons de
déontologie.:

Afin de rendre compte da CEL] travaux le Comite de déontologle établit. un rapport annuel qu'il

o présente au consell métropolitain,

Les mambres du Comité sont scumis au secret professwcnnel Toutafois, sile Comlte constate des
faits de nature & recevair une qualification pénale & Poccasion de fexamen d'un dossler ou d'une -

saisine, il transmet son avis ou sa recommandation au Président de Metz Métropole afin gulil en -

anforme le Procureur dela Repubhque en apphcat foh de I"article 40 du Code de procédure pénale.

Organisation

Le Comité de déontalogie & son saege dans les locaux de PEurométropole et beénéficle du soutlen

‘des services de 'Eurométropole ainsi que des moyens logistiques et techmques nésessazres

Le Comité de déontologie définit ses modalltés de saisine (permanence & la Maison de la Métropole.
coutrler électmmque) la fréquenca de ses réunions, etc., conformément a son réglement mtérleur
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