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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
| DU CONSEIL METROPOLITAIN

Séance du Lundi 16 décembre 2024,

Sous la présidence de Monsieur Frangois GROSDIDIER, Président de Metz Métropole, Maire de
Metz, Membre Honoraire du Parlement.

Secrétaire de séance : Pascal GAUTHIER.

Point n® 2024-12-16-CM-37 : :
Actualisation du régime indemnitaire du personnel métropolitain.

..Ragpgﬂgur : Monsieur Daniel DEFAUX
L.e Conseill, .
Les Commission_s entendues,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Fapplication du 1 alinéa de T'article 88 de
la loi n® 84-563 du 26 janvier 1984,

VU le décret n® 50-1253 du 6 ocfobre 1950 fixant les taux de rémunération des heures
supplémentaires d'enseignement effectuées par des personnels enseignants des établissements .
d enselgnement du second degre,

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1% alinéa de larticle 88 de
la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

VU le décret n°93-55 du 15 janvier 1993 instituant une indemnité de suivi et d'orientation des
éléves en faveur des personnels enselgnants du second degré,

VU le decret n° 97-702 du 31 mai 1897 modifié pour les cadres d'emplois des agents de police
municipale et des gardes champétres,

VU le décret n® 2000-45 du 20 janvier 2000 modifié pour le cadre d'emplois des chefs de service
de police munlmpale

VU le décret n°® 2008-1397 du 17 novembre 2006 modifiant le régime indemnitajre des
fonctionnaires des cadres d'emplois de garde champétre, d'agent de police municipale, de chef de
service de police municipale et créant le régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre
d'emplois de directeur de police municipale,

VU le decret n® 2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes. et mdemnltes
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congeés,

VU le décret n® 2012-624 du 3 mai 2012 modifié pr|s en application de ['article 88 de |a loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et
fixant les modalités et les limites de la prime d'intéressement a la performance collective des
services dans les colleclivités territoriales et leurs établissements publics,

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
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des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publigue de l’Etat,

VU le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professmnnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n® 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
{'sngagement professionnel dans la fonction publique de ['Etat,

VU le décret n° 2020-1524 du 5 décembre 2020 portant création d'une prime d'équipement
informatique allouée aux personnels enseignants re[evant du ministére chargé de I'éducation et
aux psychologues de 'éducation nationale,

VU le décret n® 2023-627 du 19 juillet 2023 portant creation d'une part fonctionnelle au sein de
l'indemnité de suivi et d’ orlentatlon des éléves et de l'indemnité de suivi et d'accompagnement des
éléves,

VU le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres,

VU les arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application aux corps d’'adjoints
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU larrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant creation
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
Tengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU Tlarrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Iexpertlse et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU farrété du 3 juin 2015 pris pour I'apphcahon au cors mtermmlsterlel des attachés
d’administration de TEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU larrété du 27 décembre 2016 pris en application de Varticle 7 du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régirme indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujé’uons

"de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints technlqu'es d’accueil,
de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant -
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU larrété du 7 décembre 2017 pris pour I'application au corps des conservateurs du patrimoine
relevant du ministére de la culture et de la communication des dispositions du decret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU larrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n® 2014-513 du

20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des
conservateurs  généraux des bibliotheques, des conservateurs des bibliothéques, des
bibliothécaires, des bibliothécaires assistanis spécialisés et des magasiniers des bibliothéques,
VU larrété du 13 juiliet 2018 portant application au corps des médecins inspecteurs de santé
publique des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de lengagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 10 décembre 2018 modifiant 'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de
l'article 7 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant

. compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans Ia

fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application au corps des éducateurs de 1a protection
judiciaire de la jeunesse du décret n® 2014-5613 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction pubhque de 'Etat,

~ YU lamété du 23 décembra 2019 pris pour l'application au corps des conseillers techmques de

service social des administrations de I'Etat ainsi qu'a l'emploi d'inspecteur technigue de l'action
sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de
lexpertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU larrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service social
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des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnei dans la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 5 décembre 2020 relatif au montant annuel de la prime d'équipement informatique
allouée aux personnels enseignants relevant du ministére chargé de [féducation et aux
psychologues de Iéducation nationale,

VU l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics
de I'Etat et aux emplois d'ingénieur en chef des travaux publlcs de I'Etat du 1* groupe et du
27 groupe des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un regime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publigue de I'Etat,

VU rarrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant creation
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU larréfé du 8 mars 2022 portant application au corps des psychologues du ministére de la.

justice du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de ['Etat,

VU l'arrété du 23 novembre 2022 pris pour l'application au corps des administrateurs de V'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professmnnel dans
la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 19 juillet 2023 fixant les montants de l'indemnité de suivi et d'orientation des éléves
et de l'indemnité de suivi et d' accompagnement des éléves et précisant les missions ouvrant droit
a la part fonctionnelle de ces deux indemniteés;

VU l'arrété du 5 octobre 2023 pris pour ! apphcatlon au corps des conseillers d'éducation populaire
ef de jeunesse des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctlons 'des su19t|ons de I‘expertlse et de Iengagement
professionnel dans la fonction publigue de I'Etat,

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du:5 décembre 2014 relative & la mise en osuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctlons des sujétions, de Iexpertlse et de l'engagement
professicnnel,

VU la circulaire du 3 avril 2017 relative a la mise en place du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publigue territoriale,

VU la délibération du Conseil de District en date du 18 décembre 1995 portant sur la réintégration
des compléments de rémunérations au budget districal & partir de 1996,

VU la délibération du Conseil Métropolitain en date du 6 février 2012 portant reprise du personnel
affecté sur les activités de collecte des déchets et de communication de SOMERGIE institution
d'une indemnité différentielle,

VU les délibérations du Conseil Métropolitain en date des 16 octobre 2017 11 décembre 2017,
12 novembre 2018, 16 décembre 2019, 8 mars 2021 4 avril 2022 et 25 mars 2024 relatives au
régime mdemmtalre

VU 'avis du Comité Social Territerial,

VU l'annexe libellée "régime indemnitaire du perschnel métropolitain” jointe en annexe,
CONSIDERANT la nécessité de mettre a jour lannexe "régime indemnitaire des agents
municipaux” et le besoin d'attribuer un nouveau régime indemnitaire aux policiers municipaux et
gardes champétres qui exercent leurs missions au sein de la collectivite,

DECIDE :
D'instaurer l'indemnite spemale de fonction et d'engagement & compter du 1% janvier 2025,
D'instaurer 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement au bénéfice des agents relevant
des cadres d’emplois suivants

Les fonctionnaires relevant du cadre d'smplois des directeurs de police municipale,

Les forictionnaires relevant du cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale,

Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champetres
D'instaurer une part fixe. Son montant correspondra au pourcentage ci-dessous appliqué ay
montant du traitement soumis & retenue pour pension un taux individuel :

33 % pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

30 % pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

D'instaurer une part variable.



La part variable de lindemnité spéciale de fonction ef d'engagement est verseée

mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini & l'article 4. Elle sera complétée

d'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.
D'instaurer une indemnité compensatrice.

S'agissant des agents relevant des cadres d'emplois des dirscteurs de police municipale,
chefs de service de police municipale, agents de police municipale et gardes champétres
déja en fonction au sein de la collectivité territoriale, si le montant global (part fixe ef part
variable) mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur & celui pergu au titre du régime
indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement & caractére exceptionnel, ce
montant précédemment pergu peut &tre conservé, a titre individuel. A ce titre, ce montant
compensatoire sera versé, au titre de la part variable, au-dela du pourcentage de 50%
mentionné a l'aricle 5 du décret n°2024-614 du 26 juin 2024 dans la limite du montant
mentionné a 'article 4 de méme décret. _

De modifier et remplacer en conséquence la délibération du Conseil Métropolitain en date du

4 avril 2022 portant sur l'actualisation du régime indemnitaire des agents métropolitains,

De modifier et remplacer 'annexe « régime indemnitaire des agents municipaux » par la

nouvelle annexe jointe aux présentes pour une mise en application & compter du

1¢" janvier 2025,

D'adopter en conséquence les annexes ainsi consolidées.

Metz, le 17 décembre 2024

Pour extrait confarme
Pour le Président et par délégation
La Secréjaire Générgle

Le Secrétaire de séance”

Pascal GAUTHIER
Directeur Général des Services

Marjorie MAFFERT-PELLAT



ANNEXE

Régime indemnifaire du personnel métropolitain

I - Le RIFSEEP

Le RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
{'engagement professionnel), est composeé !

De I'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) : L'IFSE constitue l'indemnité principale
du RIFSEEP. Versée mensuellement, elle tend a valoriser ['exercice des fonctions.

Du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) : Le CIA constitue la 2é™e part variable du RIFSEEP versée
annuellement. Il vise a wvaloriser 'engagement professionnel (évalué au moment de lentretien
professionnel annuel) et 8 récompenser tes agents les plus présents et assidus. |l s’est substitue a la
prime d'intéressement prévue a la délibération du 18 décembre 1995,

Le RIFSEEP a vocation & s'appliquer & 'ensemble des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale, a
exception de ceux relevant notamment de la filigre police municipale et filiére artistique.

A - Les bénéficiaires de I'lFSE

- Fonctionnaires titulaires et stagiaires.

- Agents contractuels de droit public recrutés :

» Pour faire face a un besoin lié & un accroissement temporaire d’activite

(article L. 332-23 du Code Général de la Fonction Publique - ancien article 3. — |. — 1 de la loi n°® 84-53) ;

« Dans le cadre d'un contrat de projet

{article L. 332-24 du CGFP - ancien article 3 — Il. de la loi n° 84-53) ;

* Pour remplacer temporairement des agents sur un emploi permanent

{article L. 332-13 du CGFP - ancien article 3-1 de la loi n® 84-53) ;

* Pour faire face & la vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire

{article L. 332-14 du CGFP - ancien article 3-2 de fa loi n® 84-53) ;

 Sur un emploi permanent

(article L. 332-8 du CGFP - ancien article 3-3 de |a loi n® 84-53) ;

» Sur la base d'un contrat de travailleur handicapé

(article L. 326-1 du CGFP - ancien article 38 de |a loi n® 84-53) ;

= Sur des emplois de direction

(article L. 343-1 du CGFP - ancien article 47 de la loi n® 84-53) ;

= Sur des postes de collaborateurs de cabinet ou de collaborateurs de groupe d'élus, dans la limite des
plafonds réglementaires

(articles L. 333-1 &4 L. 333-12 du CGFP - ancien articles 110 et 110-1 de la loi n® 84-53),

= Sur des emplois issus d'une reprise d'activité (article L. 1224-3 du Code du Travail). Lorsqu'une
indemnité compensatrice différentielle mensuelle est versée dans le cadre de |a reprise d'aclivite, celle-
ci est déduite du montant de 'IFSE mensuel versé correspondant au groupe de fonction déterminé.

B — Les bénéficiaires du CIA

- Fonctionnaires titulaires et stagiaires.

- Agents contractuels de droit public recrutés :

» Pour faire face a un besoin lié & un accroissement temporaire d'activité

{articte L. 332-23 du Code Général de la Fonction Publique) ;

» Dans le cadre d'un contrat de projet

{article L. 332-24 du CGFP) ;

* Pour remplacer temporairement des agents sur un emploi permanent

{article L. 332-13 du CGFP) ;

» Pour faire face & la vacance temporaire d’emploi dans attente du recrutement d’un fonctionnaire
{article L. 332-14 du CGFP} ;

« Sur un empioi permanent



(article L. 332-8 du CGFP} ;

« Sur la base d'un contrat de travailleur handicape
(article L. 326-1 du CGFP) ;

* Sur des emplois de direction

(article L. 343-1 du CGFP) ;

» Sur des emplois issus d'une reprise d'activite
(article L. 1224-3 du Code du Travail).

| - A - L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

Cette indemnité se compose ;

- d'un montant socle, lié & 'appartenance a un groupe de fonctions,
- d'un montant lig¢ a une ou plusieurs sujétions particuliéres auxquelles est exposé le poste, le cas échéant.

— Principes d'attribution

LIFSE vise & valoriser les fonctions exercées. Le meontant du RIFSEEP est lié a appartenance a un groupe
de fonctions, déconnecté du grade de l'agent et de la filiére dont reléve son cadre d’emplois.

Ainsi, pour chaque agent, I''FSE est déterminée par sa catégorie (A / B/ C) et par le groupe de fonction auquel
est rattaché le poste classifié qu'il cccupe.

Aussi, pour définir le montant socle, chague poste est classé au sein des différents groupes de fonctions : 4
groupes en catégorie A, 3 groupes en catégorie B et 2 groupes en catégorie C, développés en sous-groupes
selon |a catégorie concernée.

Depuls le 1er janvier 2022, 'agent bénéficiaire ayant un grade inférieur & la cotation du poste occupé, bénéficie
du RIFSEEP (IFSE) correspondant au 1er groupe de fonctiori du poste.

La classification des fonctions, opérée au regard des criteres suivants, s'appliquent dans |'ordre ci-aprés :
1 - Fenctions de management, d'appui au management et de coordination,
2 - Technicité requise dans I'exercice des missions.

Chague groupe de fonction se voit aftribuer un montant brut mensuel maximal déterminé en Annexe |Il.

Le versement de 'lFSE s’opére de maniere mensuelle. Son montant est proratisé en fonction du temps de
travail de l'agent.

— Sujétions particuliéres

Par ailleurs, au titre de I'lFSE, le versement d'une part complémentaire est également prévu. Cette part est
liee & des sujétions particuliéres auxquelles sont exposes certains postes.

Les montants correspondant aux sujétions particuliéres indiqués dans cette annexe sont versés pour la durée
d'existence effective de la sujétion. En cas d'aménagement ou d'évolution du poste, ou en cas de période de
préparation au reclassement (PPR) ou de mobilité impliquant un changement de missions, son versement
cesse de plein droit des lors que la sujétion n'existe plus.

Au méme titre que le montfant socle de I'IFSE, les sujétions sont versées au prorata du temps de travaii de
l'agent.

Les montants, modalités et périodicités de versement des sujétions particuliéres sont détaillés en annexe [V,
— Conditions de maintien et de réexamen de I'IFSE
En cas de congé pour maladie ordinaire, I''FSE suit le sort du traitement a due proportion.

En fin de droits statutaires a congé de maladie ordinaire et dans I'attente d’'une décision du comité médical,
I'lFSE suit le sort du traitement.



L'agent en congé de maladie ordinaire ou en fin de droits statutaires 4 congé maladie ordinaire, et qui est
placé rétroactivement en CLM, CLD ou disponibilité d'office, conserve la totalité des primes d'ores et déja
versées.

En cas de congé de longue maladie (CLM), de congé de longue durée {CLD), de congé grave maladie (CGM)
: N"FSE est suspendue dés le 1°" jour d'arrét.

En fin de droits statutaires & congé de longue maladie ou de longue durée et dans attente d'une décision du
consgeil médical, I'"FSE est suspendue.

Pour les agents placés en temps partiel thérapeutique : les montants des primes et indemnités attribuées aux
agents sont déterminés au prorata de la durée effective de service.

Le montant de FIFSE fait I'objet d’'un maintien pour I'agent en attente d'affectation définitive (Evaluation en
Milieu de Travail...} ou en période de préparation au reclassement sous réserve des droits statutaires &
maladie.

Le montant de I'FSE fait Yobjet d'un réexamen obligatoire susceptible d’'entrainer un ajustement . En cas de
changement de groupe pour l'agent .

- repositionné ou reclassé

- affecté a un nouveau poste

- bénéficiant d'une promaotion interne

| - B - Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

- Principes d'attribution

A I'Eurométropole, le CIA a vocation a valoriser
* La maniére de servir des agents, évaluée au travers de I'entretien professionnel annuel (EPA),
« L'assiduité professionnelle des agents ; il s'agit ici de valoriser davantage les agents les plus présents
a leur poste sur I'année, considérant leur contribution a I'action publique plus conséquente en termes
de temps consacré.

Un montant de CIA est déterminé pour chague groupe de fonction sur la base de 100 % (voir Annexe lIl).

Depuis le 1erjanvier 2022, 'agent bénéficiaire ayant un grade inférieur & la cotation du poste occupé, bénéficie
du ClA correspondant au 1er groupe de fonction du poste.

— Conditions de versements

Depuis le 1¢7 janvier 2018, le CIA fait I'objet d’'un versement annuel au mois de mars et il se substitue de plein
droit dés son entrée en vigueur et pour ses bénéficiaires, & la prime d'intéressement, versée ce méme mois.
Cette substitution de prime intervient pour 'ensemble des bénéficiaires du RIFSEEP, sans qu'il ne puisse étre
opéré de rapprochement avec les modalités de calcul ou montants antérieurs.

Le ClA est versé a ses bénéficiaires au titre la premiére année dans la collectivité, sous réserve d'étre présent
au 1¢ juillet de 'année N-1, et d’avoir bénéficié d'un Entretien Professionnel Annuel (EPA), dans les conditions
prévues par la procedure dédiée.

Le CIA est versée au prorata de la durée effective de présence de 'année N-1, du temps de travail de 'agent
au titre de 'année N-1, &t sur [a base du statut de bénéficiaire et du groupe de fonction détenu le 31 décembre
de I'année N-1.

Pour les agents absents, pour cause d'accidents de travail et de maladie professionnelle durant toute 'année
précédant le versement du CIA, et qui n'ont pas eu d'EPA, le montant du CIA sera versé sur la base de 100 %
du montant correspondant au groupe de fonction auguel le poste de 'agent est rattaché.

Pour faciliter la mobilité inter collectivités, en cas de recrutement en cours d'année N-1 d'un agent du CCAS
ou de la Ville de Metz, éligible au CIA, les services accomplis en année N-1 au sein de I'établissement d'origine
sont pris en compte.



Le CIA peut étre versé aux agents ayant quitté |a collectivité au mois de mars de I'année N, sous réserve d'étre
encore dans les effectifs au 31 décembre de l'année N-1 et d'avoir bénéficieé d'un Entretien Professionnel
Annuel.

— Modulations du CIA

Afin de tenir compte et valoriser l'assiduité professionnelle des agents de la collectivité, le montant du CIA, est
impacté par |'absentéisme, sur 'année considérée, a raison d'1/30%™ par jour d'absence sur la moitié du
plafond.

Les motifs d'absence ci-dessous impliquent un abattement :

- Maiadie (plein, demi et sans traitement)

- Congé de longue maladie (plein traitement et demi-traitement)

- Congé de longue durée (plein et demi-traitement)

- Congé grave maladie (plein, demi-traitement et sans traitement)
- Hospitalisation (plein, demi et sans traitement)

- Convalescence hospitalisation (plein, demi et sans traitement)

- Cure pour maladie (plein, demi et sans traitement)

- Disponibilité

L'agent a temps partiel thérapeutique bénéficie du CIA au prorata de son temps de travail effectif.
Au nouveau montant impacté, est appliqué le coefficient associé au niveau d'évaluation obtenu au sein de la

partie synthése de I'EPA de 'agent sur I'année considérde. Les attributions individuelles seront comprises
entre 0 et 120 % du montant ainsi fixé pour chague groupe de fonction :

Synthése EPA Impact CIA
Maniere de servir trés satisfaisante : 120%
Maniére de servir satisfaisante : 100%
Maniére de servir partiellement satisfaisante : 70%
Maniére de servir insatisfaisante : 0%

Le calcul du montant du CIA d'un agent est formalisé par l'application de la formule suivante :

CIA agent = (CIA gf - (21481 , nbiTs 8BS Yy % coefficient EPA

Nb jrs ABS* = nombre de jours d'absence médicale dans 'année, plafonné & 30
CiA gf = montant ClA du groupe de fonction dont reléve 'agent

*%

Il - Le régime indemnitaire des agents relevant de la filiére police municipale

A compter du 1% janvier 2025, les fonctionnaires reievant des cadres d'emplois des directeurs de police
municipale, chefs de service de police municipale, agents de police municipale et gardes champétres peuvent
bénéficier d’une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) constituée d’'une part fixe et d’une
part variable.

[I-A - La part fixe de I'|SFE

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au montant du
traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé comme suit :

- 33 % pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale,

- 32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

- 30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

- 30 % pour le cadre d'emplois des gardes champétres.



La part fixe est versée mensuellement.
Le montant de la part fixe évoluera selon Je traitement soumis & retenue des agents concernés.

— Conditions de maintien et de réexamen de [a part fixe de 'ISFE

En cas de congé pour maladie ordinaire, I'lSFE suit le sort du traitement en proportion.

En fin de droits statutaires & congé de maladie ordinaire et dans l'attente d’une décision du conseil médical,
PISFE suit le sort du traitement.

L'agent en congé de maladie ordinaire, ou en fin de dreits statutaires & congé maladie ordinaire, et placé
rétroactivement en CLM, CLD ou disponibilité d'office, conserve la totalité des primes d'ores et déja versees.

En cas de congé de longue maladie (CLM), de congé de longue durée (CLD}, de congé grave maladie (CGM)
: 'SFE est suspendue dés |le 1er jour d'arrét.

En fin de droits statutaires & cangé de longue maladie ou de longue durée et dans I'attente d’un avis du conseil
médical, et d'une décision de I'autorité territoriate, I''SFE est suspendue.

Pour les agents placés en temps partiel thérapeutique ; les montants des primes et indemnités attribuées aux
agents sont déterminés au prorata de la durée effective de service.

Le montant de I'ISFE fait I'objet d'un maintien pour I'agent en attente d'affectation définitive (Evaluation en
Milieu de Travail...) ou en période de préparation au reclassement sous réserve des droits statutaires &
maladie.

L.e montant de VISFE fait I'objet d'un réexamen obligatoire dans le cas oli 'agent est .
- repositionné ou reclassé
- affecté & un nouveau poste

il-B ~ La part variable de I'|SFE
Cette part variable est divisée en deux parts (voir Annexe V) :
1. Une part versée mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini ci-dessous.

Cette part variable mensuelle se compose :
a. d'un montant socle, lié au poste occupé,
b. etle cas échéant, d'un montant lié & une sujétion particuliére a laquelle est expose 'agent {des chefs
d'unité jusqu’aux agents de terrain), a savoir le travail en soirée ou en horaire variable ou [e travail de
nuit. Ces sujétions ne sont pas cumulables.

Les « conditions de maintien et de réexamen » de la part variable mensuelle sont identiques & celle de la part
fixe mensuelle.

Les montants correspondant aux sujétions particulieres indiqués en annexe sont versés pour ia durée
d'existence effective de la sujétion. En cas d'aménagement ou d'évolution du poste, cu en cas de période de
préparation au reclassement (PPR) ou en cas de mobilité impliguant un changement de missions, son
versement cesse de plein droit dés lors que la sujétion n'existe plus.

Au méme titre que le montant socle de I''SFE part variable mensuelle, les sujétions sont versées au prorata
du temps de travail de 'agent, notamment lorsqu'il travaille 4 temps partie! thérapeutique.

2. Une part versée annuellement, en mars, sans que la somme des versements {mensuels et annuel)
lies & cetie part variable dépasse le plafond suivant :

- 9 500 euros pour le cadre d'empleis des directeurs de police municipale,

- 7 000 euros pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
- 5 000 euros pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

- 5 000 euros pour le cadre d'emplois des gardes champétres.



Cette part variable annuelle se compose :
a. d'un montant lié au poste occupé,
b. etle cas échéant, d'un montant li¢ & une sujétion particuliére a laquelle est exposé 'agent {des chefs
d'unité jusqu’aux agents de terrain), a savoir le monitorat d'armes, le travail en soirée ou en horaire
variable ou le travail de nuit. Ces sujétions ne sont pas cumulables.

Cette part variable annuelle est versée dés la premiére année dans la collectivité, sous réserve que I'agent
occupe effectivement un poste permanent au 1er juillet de I'année N-1 et ait fait 'objet d'un EPA, dans les
conditions prévues par la procédure dédige.

Cette part variable annuelle est versée au prorata de la durée effective de présence de année N-1 et du
temps de travail de I'agent au titre de l'année N-1, et sur |a base des fonctions occupées et des sujétions liées
au poste occupé le 31 décembre de I'année N-1.

Pour les agents absents, pour cause d'accident de travail ou de maladie professionnelle durant toute I'année
précédant le versement de cette part variable annuel, et n'ayant pas fait 'objet d’'un EPA, le montant sera
versé sur la base de 100 % du montant correspondant au groupe de fonction auguel le poste de 'agent est
rattaché.

Pour faciliter la mobilité inter-collectivités, en cas de recrutement en cours d'année N-1 d'un agent de la Ville
de Metz, les services accomplis en année N-1 au sein de ['établissement d'origine sont pris en compte.

Cette part variable annuelle peut étre versée aux agents, ayant quitté la collectivité, au meois de mars de 'année
N, sous réserve d'étre présents dans les effectifs au 31 décembre de 'année N-1 et d'avoir bénéficié d'un
EPA.

AU méme titre que I'SFE part variable annuelle liée & la fonction, 'SFE part variable annuelle iiée & une
sujétion est versée au prorata du temps de travail de ['agent, notamment lorsqu'il travaille a temps partiel
thérapeutique.

Afin de tenir compte et valoriser l'assiduité professionnelle des agents de la collectivité, les montants (fonction
(pvaf) et sujétion (pvas)) de I'ISFE part variable annuelle sont impactés par l'ahsentéisme, sur 'année
considérée, a raison d'1/30éme par jour d'absence sur la moitié du plafond.

Les motifs d'absence ci-dessous impliquent un abattement :

- Maladie (plein, demi et sans traitement)

- Congé de longue maladie (piein traitement et demi-traitement)
- Congé de longue durée (plein et demi-traitement)

- Congé grave maladie (plein et demi-traitement)

- Hospitalisation (plein, demi et sans traitement)

- Convalescence hospitalisation (plein, demi et sans traitement)
- Cure pour maladie (plein, demi et sans traitement)

- Disponibilité

Pour I'ISFE part variable annuelle {pva) liée a la fonction (pvaf), le mantant, impacté le cas échéant par
'absentéisme, se voit appliquer le coefficient associé au niveau d'évaluation de la synthése de I'EPA. Les
attributions individuelles seront comprises entre 0 et 120 % du montant ainsi fixé pour chaque poste occupé:

Synthése EPA Impact ISFE part variable
Maniére de servir trés satisfaisante : 120 %

Maniére de servir satisfaisante : 100 %

Maniére de servir partiellement satisfaisante : 70 %

Maniére de servir insatisfaisante ; 0%

Le calcul du montant de I'FSE part variable annuelle d'un agent est formalisé par I'application de la formule
suivante :

ISFE part variable annuelle lige & la fonction = (isfe pvaf— ((isfe pvaf/ 2) * {nb jours absence / 30))) * coefficient
epa

ISFE part variable annuelle iiée & la sujétion = isfe pvas— ((isfe pvas /2) * (nb jours absence / 30))

ISFE part variable annuelle = ISFE part variable annuelle liée a fa fonction + ISFE part variable annuelle liée
a la sujétion



*&

lll - Le régime indemnitaire des agents relevant de la filiére artistique (annexe VI)

Les bénéficiaires de ce régime indemnitaire sont les agents relevant des cadres d'emplois des professeurs
territoriaux d'enseignement artistique, et des assistants territoriaux d'enseignement artistique, a savoir :
- Fonctionnaires titulaires et stagiaires.
- Agents contractuels de droit public recrutés :
«  Pour faire face a un besoin lié & un accroissement temporaire d'activité
(article L. 332-23 du Code Général de la Fonction Publique - ancien article 3. — I. — 1 de la loi n® 84-53) ;
* Dans |le cadre d'un contrat de projet
(article .. 332-24 du CGFP - ancien article 3 — Il. de la loi n® 84-53) ;
*  Pour remplacer temporairement des agents sur un emploi permanent
(article L. 332-13 du CGFP - ancien article 3-1 de la loi n° 84-53) ;
« Pour faire face & la vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire
(article L. 332-14 du CGFP - ancien article 3-2 de la loi n® 84-53) |
* Sur un emploi permanent
(article L. 332-8 du CGFP - ancien article 3-3 de la !oi n° 84-53) ;
»  Sur la base d'un contrat de travailleur handicapé
(article L. 326-1 du CGFP - ancien article 38 de a loi n° 84-53) ;

Il - A - L’'indemnité de suivi et d’orientation des éléves {ISOE)

Le texte de référence indique que cette indemnité comprend une part fixe a laguelle peuvent s'ajouter une ou,
a titre exceptionnel, plusieurs parts modulables et une ou plusieurs parts fonctionnelles. |l définit les conditions
dans lesquelles celles-ci peuvent étre respectivement attribuées

- le versement de |a part fixe est Ii¢ a l'exercice effectif des fonctions enseignantes ;

- la part modulable est versée aux enseignants qui assurent la coordination de suivi des éléves ;

- la part fonctionnelle est versée aux enseignants qui accomplissent, sur la base du volontariat et au titre d'une
année scolaire, une ou plusieurs missions complémentaires telles que des missions d'enseignement ou &
caractére pédagogique, des missions d'accompagnement ou d'orientation des é&léves, des missions
d'innovations pédagogiques. Cette part nouvellement instaurée dans le cadre du « Pacte enseignant »
(augmenter sa rémunération en acceptant de nouvelles missions) n'est pas susceptible d'étre transposée aux
enseignants artistiques territoriaux compte tenu des spécificités propres aux établissements d'enseignement
de I'Education Nationale. Elle n'est donc pas retenue.

L'ndemnité de suivi et d'orientation comprend donc une part fixe 4 faux unique, & laquelle peut s'ajouter une
part modulabie.

Les montants sont les suivants :

- part fixe maximale : 2 550 euros par an

- part modulable maximale : 1 497,84 euros par an pour les enseignants gui assurent la coordination de suivi
des &léves.

Les montants de |a part fixe et de la part modulable sont indexés sur la valeur du point d'indice.

La part fixe et la part modulable sont versées mensuellement.
La part fixe varie selon que 'agent est a temps partiel ou a temps non complet, En revanche, la part modulable
est due en entier. .

— Condiions de maintien et de réexamen

Concernant la part fixe :
En cas de congé pour maladie ordinaire, la part fixe suit le sort du traitement & due proportion.

La part modulable est impactée par {'absentéisme a raison d'1/30éme par jour d'absence. Les motifs d’absence
ci-dessous impliquent un abattement :

- Maladie (plein, demi et sans traitement) ;

- Congé de longue maladie (plein traitement et demi-traitement ;

- Congé de longue durée (plein et demi-traitement) ;

- Congé grave maladie (plein et demi-traitement) ;



- Hospitalisation (plein, demi et sans traitement) ;

- Convalescence hospitalisation (plein, demi et sans traitement) ;
- Cure pour maladie (plein, demi et sans traitement) ;

- Disponibilité d'office.

En fin de droits statutaires 8 congé de maladie ordinaire et dans 'attente d’une décision du comité médical, la
part fixe suit le sort du traitement et la part modulable est suspendue.

L'agent en congé de maladie ordinaire ou en fin de droits statutaires 4 congé maladie ordinaire, et qui est
placé rétroactivement en CLM, CLD ou disponibilité d'office, conserve les ptimes d'ores et déja versées.

En cas de congé de longue maladie (CLM), de congé de longue durée {(CLD), de congé grave maladie (CGM)
: la part fixe et la part modulable sont suspendues des le ter jour d'arrét.

En fin de droits statutaires & congé de longue maladie ou de longue durée et dans l'attente d'une décision du
comité médical ou de Ia commission de réforme, la part fixe et la part modulable sont suspendues.

Pour les agents placés en temps partiel thérapeutique : le montant de la part fixe atfribué aux agents est
déterminé au prorata de la durée effective de service. \
Le montant de ta part fixe fait I'objet d’'un maintien pour 'agent en attente d'affectation définitive (Evaluation
en Milieu de Travail...) ou en préparation au reclassement sous réserve des droits statutaires a maladie.

Ill - B - Les heures supplémentaires d’enseignement

Le personnel d'enseignement artistique de [a filiére culturelle benéficie d'un régime specifique d'indemnisation
des heures supplémentaires. Ce personnel ne reléve pas du décret n°® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Le statut particulier des assistants d'enseignement artistique préveit que les membres du cadre d'emplois sont
astreints & un service hebdomadaire de 20 heures. Pour les professeurs, leur statut particulier precise qu'ils
assurent un enseignement hebdemadaire de 16 heures.

Ne sont donc indemnisées aux taux fixés par le décret du 6 octobre 1950 que les heures supplémentaires
d'enseignement effectuées au-deld des maximas de service hebdomadaire fixés pour leurs cadres d'emplois
(soit au-dela de 16 ou 20 heures selon le cas).

En revanche, les heures consacrées a la préparation d'activités d'enseignement et d'assistance, laquelle
constitue ['accessoire nécessaire des obligations de service hebdomadaire incombant aux assistants
d'enseignement artistique, ne peuvent étre qualifiées d'heures supplémentaires.

Ainsi, deux formes d'indemnisation doivent étre distinguées :

- La compensation du service supplémentaire régulier, réalisée au moyen d'une indemnité forfaitaire annuelle
{ou heures supplémentaires annualisées {(HSA),

- La compensation du service supplémentaire 1rregul|er ces dépassements exceptionnels étant rétribués a
I'heure (ou heure supplémentaire effective (HSE).

Ces heures supplémentaires d'enseignement sont versées dans le respect des modalités suivantes :

1. Les heures prises en compte sont [es heures supplementalres effectivement réalisées a la demande
expresse du responsable de service.
2. Le versement des heures supplémentaires est subordonné a la mise en ceuvre d’'un décompte

contrélable permettant de comptabiliser de fagon exacte les heures supplémentaires d'enseignement
effectivement accomplies. Celles-ci font I'chjet d'un relevé déclaratif par feuille d’heure mensuelle, complétée
par le responsable higrarchigue direct.

3. Les heures concernées sont celles effectuées en dépassement des maxima hebdomadaires fixés par
le statut particulier qui sont respectivement de 16 heures pour le cadre d'emplois des professeurs
d'enseignement artistiqgue et de 20 heures pour celui des assistants d’enseignement artistigue.

4, L.a compensation des heures supplémentaires d'enseignement peut étre réalisée, en tout ou partie,
sous la forme d’'un repos compensateur, le versement d'heures supplémentaires d'enseignement r'intervenant
qu’'a défaut d’'octroi d'une telle compensation horaire. Une mé&me heure supplémentaire ne peut donner lieu a
la fois a un repos compensateur et & une indemnisation.



5. En cas d'absence, le montant annuel versé a un agent en cas de service supplémentaire régulier
selon les modalités de calcul ci-aprés définies, est fixé proportionnellement & la période de présence. Le
décompte s’effectue sur la base de 1/270éme du montant annuel pour chaque journée de présence.

6. Le versement d'heures supplémentaires d'enseignement en cas de service régulier, est notamment
prévu pour indemniser des heures faites afin d'assurer la suppléance d'un fonctionnaire absent pour une
période de courte durée.

7. Le versement des heures supplémentaires d’enseignement ne peut étre cumulé avec les indemnités
horaires ou de toute autre indemnité de méme nature, d’'un repos compensateur.
8. Leur versement est exclu pendant une période ouvrant droit 4 remboursement des frais de

déplacement dans les conditions prévues par le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001.

— S'agissant de |'indemnité forfaitaire annuelle (HSA)

Lorsque I'enseignant doit effectuer pendant |a totalité de I'année scolaire un service hebdomadaire supérieur
au maximum de service fixé par le statut particulier de son cadre d'emplois, il pergoit une indemnité forfaitaire
annuelle au titre de chaque heure supplémentaire qu'il devra accomplir de maniére réguliére.

La réglementation prévoit qu'elle est versée par neuviémes : le palement de lindemnité forfaitaire est donc
échelonné sur neuf mois

Le montant a verser & 'agent varie selon le nombre d'heures hebdomadaires supplémentaires prévu. Le taux
de la premiére heure supplémentaire bénéficie en outre d'une majoration de 20 %.

Le taux annuel de cette indemnité varie en fonction du grade de l'agent. 1l est en effet établi en divisant le
traitement brut moyen du grade (TBMG) par le maximum de service réglementaire applicable (18 h ou 20 h
selon le cas). Le résultat est ensuite multiplié par la fraction de 9/13éme.

Formule de calcul ; {TBMG/ 20 h ou 18 h) x 9/13éme

Pour les professeurs hors classe, une majoration de 10% du traitement brut moyen du grade est appliquée.

— S'agissant de l'indemnité horaire (HSE)

Dans le cas d'un dépassement exceptionnel de ses horaires de service, I'agent peut percevoir une indemnita
destinée a compenser ce service supplémentaire. |l s'agit alors d'heures rémunérées de maniére individualisée
: chaque heure supplémentaire est rétribuée selon un taux horaire, & raison de 1/36&me de l'indemnité
annuelle. Le taux ainsi déterminé est en outre majoré de 25%.

Formule de calcul : {Montant de l'indemnité forfaitaire annuelle) / 36 + 25 %.

Les agents qui occupent un emploi & temps non complet peuvent étre amenés & effectuer des heures au-dela
de la durée de travail fixée pour leur emploi. Dans ce cas, il s'agit d'heures complémentaires et ils sont
rémunérés sur la base d'une proratisation du traitement tant que le total des heures effectuées ne dépasse
pas la durée de service fixée par le statut particulier. Des lors que la réalisation d'heures au-dela de |a durée
afférant a leur emploi les conduit & dépasser cette durée, les heures supplémentaires peuvent étre
indemnisées par des indemnités horaires d'enseignement.

Les indemnités pergues au titre des heures supplémentaires d'enseignement ne sont pas cumulables avec
les indemnités horaires pour travaux supplémentaires ((HTS).

En revanche, les indemnités peuvent étre cumutées avec l'indemnité de suivi et d'orientation des éléves.
— Montants de référence

Les montants de référence annuels et horaires {voir Annexe VI) étant calculés a partir du TBMG, ils sont par
conséquent indexés sur la valeur du point fonction publique et évoluent en fonction des modifications
apportées aux échelles indiciaires.

Il - C - La prime d'équipement informatique

Par ailleurs, afin de permettre aux agents de la filiére culturelle des cadres d’emplois des professeurs
d'enseignement artistique et des assistants d’enseignement artistique, de s'équiper ou de rencuveler leur
équipement informatique, il a &té institué une prime d'équipement informatique, prime prévue par le décret
2020-1524 du 5 décembre 2020. Cette prime annueille d’'un montant de 176 € (arrété au 1/01/21) par agent
permet de répondre a la nécessité pour ces agents de disposer de moyens informatiques adaptés aux



exigences de l'exercice de leur mission & distance. Pour des raisons liées a leur usage spécifique, tes
professeurs et assistant d'enseignement artistique ne sont pas dotés par la métropole d'outils informatiques,

Cette sujétion, visant a améliorer les conditions de travail des personnels et le systéme éducatif, permet de
participer financiérement a léquipement informatique des cadres d'emplois concernés suivants :

* Professeurs d’'enseignement artistique ;

» Assistants d'enseignement artistique.

Peuvent en bénéficier les agents .

» Titulaires et stagiaires,

» Contractuels de droit public dés lors qu'ils sont employés par :

- contrat & durée indéterminge (CDI) ;

- contrat & durée déterminée (CDD) d’'une durée d’'au moins un an ;

- contrats successifs d’une duree cumulée d'au moins un an, & condition que l'interruption entre deux contrats
n'excéde pas quatre mois.

Conditions d'octroi : étre en fonction au 1er janvier de I'année de versement et exercer effectivement les
fonctions de son grade ou de son emploi.

Montant : 176 € brut annuel versé au mois de septembre,
Les agents qui exercent & temps partiel ou occupent & temps non complet pergoivent la prime & taux plein.

Au regard de I'objet de cette prime, celle-ci est non cumulable avec la fourniture par 'employeur de moyens
informatiques, matériels et logiciels pour Fexercice des missions.

Il - D - La prime d'intéressement a la performance collective {PIC)

L'engagement prefessionnel et la maniére de servir des agents relevant du RIFSEEP ne pouvant étre valorisés
grace au ClA, il a été décidé la mise en place, pour ces personnels, de la prime d'intéressement collectif (PIC).

Cette indemnité permet de valoriser la performance collective des services et la qualité des prestations
fournies aux usagers.

Au-deld de permettre la création d'un cadre commun, la mise en place d'une telle indemnité est &également un
moyen de mobiliser collectivement les agents autour d'un projet de service ou d'établissement, de renforcer
la motivation des collaborateurs, tout en garantissant la qualité du service public.

— Bénéficiaires :

La prime est versée sous réserve que I'agent soit recruté au 1¢ juillet de Fannée N-1 et réunisse la condition
de présence effective dans le service d’'une durée d'au moins six mois, requise au cours de la période de
référence de douze mois consecutifs.

Pour la comptabilisation de la durée de présence effective, sont considérées comme de la présence effective
les périodes
- De congés annuels, congés pris au titre du compte épargne temps, congés liés & la réduction du
temps de travail ;
- De congés de maladie ordinaire, congés de maternité, congés d'adoption, congés de paternité ;
- De congés pour accident de setvice ou pour maladie contractée dans Pexercice des fonctions, pour
accident de travail ou maladie professionnelle des agents contractuels ;
- De congés pour formation syndicale, les autorisations d’absence et décharges de service pour
lexercice d’un mandat syndical ;
- De formation professionnelle, a I'exception de la durée du congé pour formation professionnelle ;

Pour la prise en compte du temps de présence effective, les services a temps partiel et 2 temps non complet
sont considérés comme des services a temps plein.

La prime est versée au prorata de |a durée effective de présence de 'année N-1 et du temps de travail de
I'agent au titre de 'année N-1.

La prime peut &tre versée aux agents, ayant quitté la collectivité, au mois de mars de I'année N, sous réserve
d'étre présents dans les effectifs au 31 décembre de l'année N-1.
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Un agent peut &tre exclu du bénéfice de |a prime au titre d'une année, en raison d'une insuffisance caractérisée
de sa maniére de servir.

— Montant et modalités de versement :

Le montant annuel individuel maximal de la prime s'éléve & 600 euros bruts par agent, dés lors que les
conditions de versement requises sont réunies. Le montant est identique pour chague agent composant le
service. Cependant, la prime est soumise aux régles de fractionnement des éléments de rémunération versés
a un agent & temps partiel ou a temps non complet.

Ce montant est attribué au mois de mars en fonction des résultats atteints par le service. Les objectifs de
service seront fixés et évalués au moment de I'entretien professionnel de chaque agent, en tenant compte de :
1/ Contribuer a la gualité du service rendu aux usagers du Conservatoire

- Construire et mener des séances d'apprentissage efficientes et assurer le suivi pédagogique des éléves |

- Adapter son projet pédagogique aux situations d'enseignement et aux publics du CRR.

Critéres : dynamique de |la classe, résultats aux examens, fidélisation des éléves.

2/ Etre acteur du projet d'établissement dans sa dimension pédagogique et artistique et dans sa dimension
territoriale

- Travailler en équipe, communiquer, conseiller et proposer ;

- Prise en compte du territoire métropolitain ;

- Participer aux activités proposées dans le cadre des différents réseaux dans lesquels le CRR est impliqué
(établissements d'enseignement artistique et établissements culturels) et avec ses partenaires de 'Education
nationale.

Critéres : participation aux réunions en étant force de proposition et implication dans les différents projets
d’animation du territoire

*%

IV - L'indemnité de compensation

Une indemnité de compensation a été instituée le 1°" janvier 2018 pour les agents qui subiraient une baisse
de leur régime indemnitaire mensuel, dans le cadre de la mise en place des nouvelles dispositions selon les
principes suivants :

» Le maintien du régime indemnitaire mensuel antérieur : st le nouveau régime indemnitaire mensuel devait
étre défavorable a I'agent, ce dernier bénéficiera d’'une indemnité de compensation, visant & maintenir
son niveau de Rl antérieur.

» La garantie du déroulement de carriére (traitement indiciaire) : lorsqu'il touche une indemnité de
compensation, 'agent continue de bénéficier des avancements d'échelon, de grade et d'éventuelles
augmentations du point d'indice ainsi que des effets statutaires de réforme éventuelles qui porterait sur
la revalorisation des grilles.

Cette indemnité de compensation s'appliquera, non seulement aux agents relevant du RIFSEEP mais
également a ceux qui relévent d'un autre régime indemnitaire. Elle pourra également s'appliquer aux agents
recrutés par mutation, détachement ou intégration.

S'agissant des agents relevant des cadres d'emplois des directeurs de police municipale, chefs de service de
police municipale, agents de police municipale et gardes champétres déja en fonction au sein de la coliectivité
territoriale, si le montant global (part fixe et part variable) mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur &
celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, a 'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel,
ce montant précédemment percu peut étre conservé, a titre individuel. A ce titre, ce montant compensatoire
sera verse, au titre de la part variable, au-deld du pourcentage de 50% mentionné a l'article 5 du décret
n°2024-614 du 26 juin 2024 dans la limite du montant mentionné & I'article 4 de méme décret.

Les agents contractuels en poste au 1% janvier 2018, percevant un régime indemnitaire au moment de
l'adoption de la nouvelle délibération, et qui ne devraient plus en bénéficier, percevront une indemnité de
compensation a la date d’application de la présente délibération, et ce, jusqu’a la fin de leur engagement au
sein de FEurométropole.
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Enfin, dans le cadre de mutualisation, de fransfert ou exceptionnellement, pour faire face & des difficultés
spécifiques de recrutements de nouveaux collaborateurs, une indemnité de compensation pourra éire versée
afin que ces nouveaux agents ne perdent pas en pouvoir d'achat au vu de leur ancienne situation.

Cette indemnité est versée mensuellement. Son montant sera proratisé, comme le traitement indiciaire, en
fonction du temps de travail de 'agent et suit le sort du traitement en cas de congés maladie.

Cette indemnité est dégressive jusqu'a extinction : lors d'un changement de groupe de fonction entrainant une
augmentation du régime indemnitaire mensuel ou en cas de revalorisation, 'indemnité est réduite & due
praportion de cette augmentation. Ces dispositions sont égaiement valables également pour ies agents
relevant de la filiére police municipale.

*%

V - Dispositions diverses

- Aftributions individuelles

Confermément a I'article 2 du décret n® 91-875, le Président fixe par arrété les attributions individuelles de ces
primes, dans la limite des plafonds réglementaires.

Les fonctionnaires occupant un emploi fonctionnel bénéficient également du régime indemnitaire dans le cadre

des plafonds reglementaires liés a leur grade d'origine, ou pour les agents contractuels, en référence au cadre
d'emplois des administrateurs, et des éventuelles indemnités complémentaires lides & cet emploi.

- Cas des agents en situation de mise & disposition sortante
L'agent placé en mise a disposition demeure dans son cadre d'emplois d'origine, est réputé occuper son
emploi, continue & percevoir la rémunération correspondante, mais exerce des fonctions hors du service ou il
a vocation a servir.

L'agent étant réputé occuper son emploi, la catégorisation de I'emploi de I'agent et l'octroi de son régime
indemnitaire mensuel restent inchangés.

- Situation des agenis en décharge syndicale totale ou partielle (80 % et plus)

Les fenctionnaires en décharge totale de service pour l'exercice d'un mandat syndical ou dont la quotité de
travail consacrée a l'activité syndicale est £gale ou supérieure a 80 % bénéficient du régime indemnitaire ci-
dessus dés lars que leur statut est éligible & ce dispositif.

En raison du principe de neutralité de 'administration & 'égard des organisations syndicales, l'administration
ne peut pas classer la fonction de « décharge syndicale ».

Dés lors, l'agent investi d'un mandat syndical bénéficiera d’'un régime indemnitaire mensuel correspondant au
dernier poste gu'il a coccupé (ou poste équivalent si ce demier n'existe plus).

L'agent bénéficiera du montant du CIA ou de I'ISFE part variable annuel au taux de 100 % dans les conditions
définies précédemment.

- Rémunératicn du personnel Ex-SOMERGIE

Pour rappel, lors de sa séance du 6 février 2012, le Conseil Métropolitain a approuvé la reprise du personnel
affecté sur les activités de collecte des déchets et de communication de la SAEML SOMERGIE.

Conformément a l'article L. 1224-3 du Code du Travail, un contrat de droit public a été proposé aux salariés
de droit privé de fa SAEML SOMERGIE lors de leur intégration a 'Eurométropole, reprenant les clauses
substantielles de leur contrat antérieur, et en particulier celles concernant la rémuneration.
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L'intégration des personnels aux grades correspondant aux fonctions exercées, aux grilles indiciaires
attachées, tenant compte de l'ancienneté, a aboutit a ce que la majorité d’entre eux voit leur rémunération
réduite.

Afin de respecter les obllgations légales imposées par I'article précité, une Indemnité différentielle individuelle
mensuelle a &té instituée & compter du 8 mars 2012, date d'intégration du personnel.

Cette indemnité est dégressive a mesure que I'agent repris évolue sur la grille de rémunération selon son
anciennete.

Son montant a été établi par la différence entre, d'une part, le montant de la rémunération pergue par chaque
agent concerné a la date de la reprise du personnel, a 'exclusion de la prime exceptionnelle, de la participation,
et de la prime d’intéressement et, d'autre part, le montant du fraitement percu par I'agent équivalent a son
indice de rémunération et son régime indemnitaire, ainsi que les compléments de rémunération prévus par la
délibération du Conseil de District de I'Agglomération Messine en date du 18 décembre 1895,

Aucun agent, autre que ceux issus de la SAEML SOMERGIE repris par 'Eurométropole, ne peut prétendre a
cette indemnité différentielle.

Le personnel transféré bénéficie du RIFSEEP selon les conditions définies & la présente annexe, et selon le
groupe de fonction correspondant. Chaque groupe de fonction se voit attribuer un montant brui mensuel
maximal déterminé en Annexe lll. Lorsqu'une indemnité compensatrice différentielle mensuelle est versée
dans le cadre de la reprise d'activité, celle-ci est déduite du montant de I'FSE mensuel versé correspondant
au groupe de fonction déterminé.

- Cumul

Le régime indemnitaire tel que défini ci-dessus est exclusif, par principe, de tout autre régime indemnitaire de
méme nature.

Pour autant, le Rifseep peut étre cumulé, suivant les conditions réglementaires, avec :

- L'indemnité horaire pour travaux supplémentaires,

- L'indemnité pour travail dominical régulier,

- L'indemnité horaire pour travail du dimanche et jour férié,

- Lindemnité horaire pour travail normal de nuit,

- Lindemnité pour travaux dangereux insalubres, incommodes ou salissants,

- Lindemnité forfaitaire complémentaire pour élection,

- Les astreintes, permanences et indemnités d'intervention,

- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction, _

- Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercees (ex : frais de déplacement...),

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat {ex : GIPA...},

- L'aliocation sociale, au titre des avantages acquis maintenus compte tenu des dispositions d’article
L. 714-11 du CGFP et dans les conditions fixées par la délibération ayant instauré cet avantage.

Concernant le régime indemnitaire versé aux agents relevant des cadres d'emplois des directeurs de police
municipale, chefs de service de police municipale, agents de police municipale et gardes champétres il est
exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir & l'exception ;

- des indemnités horaires pour travaux suppliémentaires attribuées dans les conditions fixées par le
décret du 14 janvier 2002,

- des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et ie dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001.
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ANNEXE |

Cadres d'emplois éligibles au RIFSEEP

FILIERES
Cadres d'emplois FPT

Administrateurs

Arrétés ministériels de référence

Arrété du 23 novembre 2022 pris pour l'application au corps des administrateurs de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publigue de I'Etat

Attachés

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration
de ['Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Rédacteurs

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaites administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Adjoints administratifs

Animateurs

Arrété du 20 mai 2014 pris pour 'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations
de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Adjoints d'animation

Conservateurs du
patrimoine

Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations
de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

R

Arrété du 7 décembre 2017 pris pour ['application au corps des conservateurs du patrimoine relevant
du ministére de |a culture et de la communication des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014

Conservateurs des
bibliothéques

Arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs
généraux des biblicthéques, des conservateurs des bibliotheques, des bibliothécaires, des
bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des biblicthégues

Aftachés de
conservation du
patrimoine

Arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n 2014-513 du 20 mai 2014
partant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'experiise
et de l'engagement professicnnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs
généraux des bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des
bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques

Bibliothécaires

Arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispesitions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs
généraux des bhibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des
hibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques

Assistants de
conservation du
patrimoine et des

bibliothéques

Arrété du 14 mai 2018 pris pour 'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat aux corps des conservateurs
généraux des bibliothéques, des conservateurs des hibliothéques, des bibliothécaires, des
bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques

Adjoints du patrimoine

Médecins

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour |'application au corps des adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mal 2014
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Arrété du 13 juillet 2018 portant application au corps des médecins inspecteurs de santé publique
des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014

Cadre de santé
paramédical *

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat ainsi qu'a l'emploi d'inspecteur technique de 'action saciale des
administrations de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Sage femmes *

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat ainsi qu'a l'emploi d'inspecteur technigue de 'action sociale des
administrations de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Puéricultrices cadres
de santé *

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour 'application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat ainsi qu'a l'emploi d'inspecteur technique de I'acticn sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Puéricultrices *

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Infirmiers en soins
généraux*

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Psychologues *

Arrété du 8 mars 2022 portant application au corps des psychologues du ministére de la justice du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat

Auxiliaires de
puériculture *
Auxiliaires de soins *

Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Conseillers socio-
éducatifs

Arrété du 23 décembre 2018 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat ainsi gu'a 'emploi d'inspecteur technique de I'action sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Assistants socio-
éducatifs

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décrat n® 2014-513 du 20 mai 2014

Educateurs de jeunes
enfants *

Arrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application au corps des éducateurs de la protection
judiciaire de la jeunesse du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Agents sociaux
Agents spécialisés des
écoles maternelles

Conseiller des APS *

de {'Etat des dispositi

Arrété du 20 mai 2014 pris pour 'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations
ons du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

T G sERIVE ,
Arrété du 5 octobre 2023 pris pour I'application au corps des conseillers d'&ducation pop
jeunesse des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publigque de I'Etat

Educateurs des A.P.S.

Arrdté du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Opérateurs des A.P.S.

Ingénieurs en chef

Ingénieurs *

Arrété du 20 mai 2014 piis pour I'application aux corps d'adjoints administraiifs des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014

% T
. .

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat
et aux emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de 'Etat du Ter groupe et du Ze groupe des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans fa fonction
publigue de I'Etat

Techniciens *

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décref n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat

Agents de maitrise

Arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

Adjoints techniques

Arrété du 28 avril 2015 pris pour f'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014

*Cadre d'emplois pour lequel il existe un corps équivalent transitoire a la fonction publique 'Etat
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ANNEXE Il

Récapitulatif des agents contractuels bénéficiaires de I'IFSE et du CIA

par motif de recrutement

Motifs - Code * 5
Types de recrutement Général de la IFSE ?:‘n::::e
Fonction Publique

Besain lié & un accroissement temporaire d'activité Article L. 332-23 ° oul oul
Besoin lié & un accroissement saisonnier d'activité Article L. 332-23 ° NON NON
Contrat de projet ou d'opération Article L, 332-24 oul oul

Remplacement temporaire d'agents recrutés sur un . )
emploi permanent Article L, 332-13 oul oul

Vacance temporaire d'emploi dans |'attente du .
recrutement d'un fonctionnaire Article 332-14 oul oul
Emploi permanent lorsqu'il n'existe pas de cadre . oo
d'emplols de fonctionnaires Article L. 332-8 - 1 oul oul
Emploi permanent lorsque les besoins des services ou
la nature des fonctions le justifient et sous réserve Article L. 332-8-2°° oul oul
gu’aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté
Personnes reconnues handicapées mentionnées au 1°
et personnes citées aux 2°, 3°,4°,9°, 10° et 11° de Article L. 326-1 Qul oul
larticle L. 5212-13 du code du travail
Emplois de direction Article L. 343-1 oul oul
Collaborateur de cabinet Article L. 333-1 Qul NON
Collaborateur de groupe d'élus Arficle L. 333-12 Oul NON
X e Article L. 1224-3

Reprise d'activité Code du Travail Oul oul
Vacataires (rémunération horaire & la vacation) NON NON
Stagiaires gratifiés NON NCN
Contrats d'apprentissage NON NON
Contrats a durée déterminée d'insertion NON NON

*sous réserve des conditions définies et de bénéficier d’'un EPA.
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ANNEXE 1il

Tableaux récapitulatifs des montants IFSE et CIA

Dispositions applicables depuis le 1°" janvier 2022

Catégorie A
Catégorie | Catégorie / IFSE Monta bt
- Sous- FONCTIONS Montant brut annuel
Groupes groupes mensuel (EPA taux 100%)
A ir de 1300 €
Fonction de management stratégigque Dp;anrg les limites
A1 des politiques publiques (niveau DGS (N-1) 1400 €
~ DGA (N.2}) des plafonds
réglementaires
Fonctions de management (niveau
A2-1 directeurs N-3)« stratégiqpe d'unfa direction 1200 € 1300€
composée de plusieurs pbles ou
services ou d'une direction mutualisée
Fonction de management intermédiaire
A2 (N-4) au sein d'une direction ou d'un
établissement ou d’une DGA
Qu
A2-2 Fonctions en appui au pilotage des 1000 € 1300¢€
politigues publiques rattachées
directement a un DGA ou Directeur
délégué, pouvant inclure du
management d'éguipe
Fonctions de management opérationnel
A3 (N-5) au sein, d'un pole/service 750 € 1200¢€
Fonction d'appui a la. mise en ceuvre
opérationnelle des politiques publiques
et pouvant inclure de la gestion de
A4 projet, des missions d'analyse et de 650€ 1100€
suivi, de conception ou d'études sans
management hiérarchigue
Catégorie B
Catégorie | Catégorie / IFSE CIA
: Sous- FONCTIONS Montant brut Montant brut
Groupes groupes mensuel (EPA taux 100%)
Fonction incluant des missions de
B1 management opérationnel 550€ 1000¢€
B2 Fonction d'appui technique 500 € 900 €
B3 Fonction d'instruction 400 € 850 €

18




Catégorie C

ClA
Categorie | Catégorie/ IFSE
) Sous- FONCTIONS Montant brut Montan: brut
Groupes groupes mensuel (EPA taux 100%)
Missions de management de proximité,
C1-1 lencadrement d'une ou plusieurs 300€ 800 €
C1 equipes d'agents
i} Missions d'appui au management de
C1-2 proximité (adjoint, second) 245 € 800 €
Poste sans encadrement hiérarchique
i de personnel qui requiert une technicité
C2-1 forte et Implique une responsabilité 225¢€ 700 €
c2 particuliére, ...
Poste sans encadrement hiérarchique
C2-2 de personnel gui requiert des 205 € 200 €

connaissances et compétences liées a
I'exercice du poste ...
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ANNEXE [V

IFSE : Sujétions particuliéres

Sujétions particuliéres

*Montants bruts

Périodicité de versement

Postes de catégorie C : activités régulidéres liées a la pénibilité
physique {(plus de 50 % du poste) exposant l'agent & plusieurs

risques physigues (port de charges lourdes, contraintes posturales, 30 €/mois Mensuelle
manutention manuelle...). _

Postes de ca_tegone C: occuper un poste de chauffeur PAVE &t en 200 €/mois Mensuelle
assurer effectivernent les missions

Postes de catégorie C: concemne les agents de colfecte des 75 €/mois Mensuelle
déchets

Postes de catégorie C ; travail régulier le dimanche si le celui-ci

n'est pas indemnisé par une indemnité de travail dominical, une

astreinte ou des heures supplémentaires ... Sont éligibles les postes 20 €/mois Mensuelle
dont le dimanche est un jour de travail prévu au planning et lorsque

cela couvre une periode d'au moins 50 % du temps de travail annuel.

Sujétion liée a |a gestion des gens du voyage 130 €/mois Mensuelle
Groupe de fonction A2 = 2 : agents occupant des postes relevant

de ce groupe de fonction qui assurent des fonctions

d’encadrement hiérarchique de personnel. Attribuée en

complément du montant socle IFSE, selen 'effectif total du service,

encadré directement ou indirectement :

De 1 2 49 agents 50 €/mois Mensue'le
De 50 & 100 agents 100 €/mois Mensuelle
Plus de 100 agents 150 €/mois Mensuelle
Fonction d’assistant de prévention,

Les fonctions doivent étre assurées de maniére effective, identifices

par le préventeur de la collectivité et prises en charge en plus des

missions principales du poste {les postes d'assistant de prévention a 50 €/mois

temps complet ne bénéficient pas du versement de la sujétion). Un Le plafond annuel de cette Mensuelle

bilan annuel est réalisé en janvier de I'année N suri'année N -1, le
moentant est calculé au prorata de la durée effective de ta prise en
charge des missions et du temps de travail de I'agent, a hauteur d'un
forfait de 50 € bruts / mois. Le plafond annuel de cette sujétion est
donc de 600 € bruts.

sujetion est donc de 600 €
bruts

Intérim d'un N+1 ou N-1 ou d'un collégue parti & la retraite ou qui se
trouve en congé de maladie, pour une période supérieure a 3 mois
consécutifs,

Cette sujetion introduit la possibilité de versement d'un forfait par
mois complet de remplacement effectif, 4 compter de 3 meis
d'absence consécufifs et dés lors qu'aucune autre compensation n'a
été attribuée (heures supplémentaires notamment) d'un collégue ou
d'un N+1 ou d’un N-1.

L'attribution de la sujétion est soumise a la validation du responsable,
du Directeur Général Adjoint, et du Directeur Général des Services.
Elle n'est versée que si la charge de travail de l'agent absent a
effectivement &té prise en charge par un ou plusieurs agents.

Sl le remplacement et la prise en charge des activités sont assurés
par plusieurs agents, le forfait pourra éfre partagé dans les conditions
décrites ci-aprés :

) Si l'absence est intervenue au sein d'une équipe de
plusieurs postes similaires (ex : agents polyvalents du batiment), il
sera considéré qu'il y a répartition de la charge de travail de 'absent
sur I'ensemble des membres et |e forfait sera partagé pour 'équipe.
] Dans ce cadre, les agents seront éligibles a I'attribution du
forfait seulement s'il est constaté un dépassement d'heures nen
indemnisé en heures supplémentaires.
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Les absences remplacées (contractuels, intérim,...), pour lesquelles
fa charge de travail de l'agent absent n'est pas reprise ou frés
partiellement, ne peuvent donner ligu & I'attribution de cette sujétion ;
il en est de méme des absences concemant certains services dont
'activité est telle gqu'elle implique obligatoirement I'affectation d'un
personnel pour 8tre réalisée {(exemple : collecte des déchets,
'absence d'un chauffeur ou d'un ripeur ne génére pas de charge de
travail supplémentaire pour les collégues, elle impligue l'affectation
d'un aufre personnel surla fournée).

Remplacement d’un agent de catégorie C

50 €/mois de remplacement Annuelle
Remplacement d’un agent de catégorie B
Remplacement d'un agent de catégorie A 100€/mois de remplacement Annuelle
150€/mois de remplacement Annuelle
Tutorat contrat aidé 50 €/mois Mensuelle
Fonction de formateur interne occasionnel
Cette sujétion est versée pour toute action réalisée. Le formateur -
interne cccasionnel percevra une part complémentaire d’IFSE, 50 €fjour dans la limite de 10 Annuelle

calculée sur la base d'une indemnité forfaitaire par jour {préparation
comprise), dans la limite de 10 jours par année civile

jours par année civile

Autres sujétions : Le Directeur Général des Services pourra
également allouer des sujétions complémentaires dans le cas ol des
contraintes nouvelles ou spécifiques apparaltraient de maniere
ternporaire ou permanente sur certaing postes, ou pour faire face &
des difficultés spécifiques de recrutement de nouveaux
collaborateurs (certains domaines professionnels sont exposés a une
concurrence forte du marché du travail iocal, privé ou public ; le milisu
de linformatique et des télécommunications en est une illustration).

* Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet, |ls sont réduits, de la méme
fagon que le traitement indiciaire, au prorata de la durée effective et du temps de travail.
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ANNEXE V

Tableaux récapitulatifs des montants ISFE part variable {police municipale et garde champétre)

sous réserve gue le montant total du régime indemnitaire servi 2 'agent ne dépasse pas le plafond
réglementaire de son grade et cadre d'emplois

ISFE part variable versée

ISFE part variable versée
annuellement

Fonctions
mensuellement (base de 100%)
Directeur 395 € 3800 €
wkk
ISFE part .
. ) < ISFE part variable versée annuellement
Fonctions variable versée (base de 100%)

mensuellement

Chef d'unité ou de secteur 115 € 1300 €
Conducteurs canins 85 € 1000 €
Assistants canins 75 € 900 €
Agent de terrain 65 € BOO €
Et le cas échéant
Suiétions ISFE part variable versée ISFE part variable versée
) mensuellement annuellement
Monitora d’armes - 500 €
Travail en horaire variable 65 € 650 €
Travail en 50|ré§h15h—1 h ou 18h- 75 € 750 €
Travail de nuit 22h-7h 85 € 950 €

A nofer : ces sujétions ne sont pas cumufables
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ANNEXE VI

Tableaux récapitulatifs du régime indemnitaire
Professeurs et assistants d’enseignement artistique

ISOE part fixe 212,50 € PIPCS 600 €

Prime informatique | 176 €

{SOE part modulable pour les | 124,82 €
enseignants qui assurent la
coordination de suivi des
éléves

Heures d'enseignement (Montants annuels au 1* janvier 2024) :
Les montants ci-dessous sont indexés sur la valeur du point foncticn pubiique et évoluent en fonction des
modifications apportées aux échelles indiciaire,

’ - ére
1%r¢ heure Au de:ligila 1% Taux horaire
PEA hors classe 207194 € 1726,62 € 598,05 €
PEA de classe 1653,26 € 137772 € 4784 €
normale
AEA principal de 121341 € 1011,18 € 3511 €
AEA principal de 112262 € 935,52 € 32,48 €
2°Me classe

AEA 1080,91€ 900,76 € 3128 €

Exemple :

Pour un assistant d'enseignement artistique qui devra effectuer un service hebdomadaire supplémentaire
régulier de trois heures pour l'année d'enseignement, au-dela de ses obligations de service en principe fixées
a 20 heures hebdomadaires :

L’agent percevra au total une indemnité annuelle correspondant a :

1080,91 (pour la 1¢= heure) + (900,76 x 2 heures) = 2 882,43 euros annuels.

L'indemnité est versée par neuviemes ! l'agent percevra donc 320,27€r mois pendant 9 mois.
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ANNEXE VII

Autres primes et indemnités de référence

pouvant donner lieu 3 versement au reqard de fonctions ou de sujétions particuliéres

Indemnité horaire pour travaux supplémentaires : décret n°® 97-702, décret n° 2000-45, décret n° 2002-60
du 14 janvier 2002 ;

Indemnité pour travail dominical régulier : decret n® 2002-857 ;

Indemnité horaire pour travail du dimanche et jour férié : arrétés ministériels du 19 aolt 1975 et 31
décembre 1992 ;

Indemnité horaire pour travail normal de nuit : décret n® 76-208 du 24 février 1976, décret n® 61-467 du 10
mai 1961, décret n® 98-1057 du 16 novembre 1998 modifi¢, décret n° 88-1084 du 30 novembre 1988 ;

Indemnité d'astreinte ; décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, décret n® 2005-542 du 19 mai 2005, décret
n°® 2002-147 du 7 février 2002, décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 ;

Indemnité d'intervention : décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, décret n° 2005-542 du 19 mai 2005, décret
n° 2002-147 du 7 février 2002, décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 ;

Indemnité de permanence : décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, décret n® 2005-542 du 19 mai 2005,
décret n® 2002-148 du 7 février 2002, décret n® 2003-545 du 18 juin 2003 ;

Indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants ; décret n° 67-624 du 23 juillet
1967 modifie, décret n° 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié ;

Indemnité forfaitaire complémentaire pour élection : décret n® 86-252 du 20 février 1986, décret n® 2002-
63 du 14 janvier 2002 ;

Prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ; décret n° 88-631 du 6 mai 1988.

Bénéficiaires : Les agents occupant les emplois fonctionnels de direction ont la possibilité de cumuler cette
prime avec le régime indemnitaire lié au grade d'origine du fonctionnaire détaché.

Montant brut : taux maximum : 15 % du traitement brut {(indemnité de résidence, primes et supplément familial
noh compris).

Son versement est mensuel.

Le versement de la prime de responsabilité est interrompu lorsque le bénéficiaire cesse d'exercer la fonction
correspondant & son emploi, sauf en cas de . congé annuel, congé pris dans le cadre d'un compte épargne
temps, congé de maternité, congé de maladie ordinaire, congé d'invalidit® temporaire imputable au service.
L'agent assurant le remplacement du bénéficiaire, momentanément indispenible pour un motif autre que ceux
ci-dessus, peut prétendre au bénéfice de I'indemnité de responsabilité,
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