
Détails de l'offre 
Emploi fonctionnel – cadre d’emploi des adjoints techniques 
Non 
Grade 1 
Adjoint technique principal de 2ème classe 
Grade 2 
Adjoint technique 
 
Descriptif de l'emploi : 
 
Sous l'autorité directe du Maire et ses Adjoints, du responsable des services techniques, 
l'agent polyvalent des services techniques exécute les missions quotidiennes du service 
technique.  
Missions, activités et conditions d'exercice pas dans l’ offre 
Temps de travail : 35H 

Objectifs/Missions :  
 
MISSIONS GENERALES DU POSTE :  

- Réalise l'essentiel des interventions techniques de la commune. 

- Entretient et assure des opérations de première maintenance au niveau 
des équipements, de la voirie et des espaces verts, du bâtiment, de la mécanique, 
des eaux, de l'assainissement 

-  Gère le matériel et l'outillage 
     - Réalise des opérations de manutention 

 

Activités et tâches relatives au poste 

 

  Gestion des déchets : 
Manipulation et stockage des déchets 
Manutention des encombrants 
Aide au chargement et déchargement des bennes 
 

   Electricité : 
Participe au replacement éventuel des poteaux d’éclairage public 
Installation et réparation des illuminations de noël 
Assure l’entretien des bâtiments de la commune 
 

  Entretien :   
Nettoyage des sols, surfaces vitrées, sanitaires ..........  



   Espaces verts : 
Tonte 
Débroussaillage- tronçonneuse 
Taille, élagage, abattage 
Arrosage 
Traitement phytosanitaire (utilisation et stockage) 
Confection des massifs, plantations... 
Conduite de véhicules, engins (tracteurs, machines agricoles, tondeuses autoportée...) 

   Garage : 
Levage et manutentions mécaniques 
Utilisation d'outils (soufflette à air comprimé...) 
Lavage, nettoyage, dégraissage 
Mécanique 
Manipulation de batteries 
Dépannage sur site 

 

    Maçonnerie : 
  Préparation du ciment 
  Déplacement de matériaux 
 Fabrication, pose et maintenance 

  Peinture : 
Utilisation des produits chimiques de stockage  
Nettoyage des outils, surfaces à peindre  
Déplacement des matériels 
 
 Plomberie- serrurerie :  
Utilisation de machines, outils  

 Remplacement de robinets  serrures ….. 

  Voirie : 
Enrobage 
Entretien de la chaussée 
Réparations, aménagement du domaine public Chantier de 
signalisation horizontale, verticale Pavage 
Salage (neige) 
Ramassage des feuilles mortes 
Fauchage, défrichage 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Profil recherché 
 
 
- SAVOIR FAIRE/COMPETENCES/SAVOIR ETRE 
Connaissance du fonctionnement du matériel spécifique (voiries, espaces verts, ...)  
Détecter les dysfonctionnements d'une structure, d'un équipement, d'une machine 
Lire, comprendre et interpréter des plans, schémas, notices, dossiers techniques, consignes de 
sécurité... 
Savoir faire un croquis 
Prendre des initiatives dans des interventions de 1er degré à titre préventif ou curatif, en 
sachant situer la limite de ses compétences 
Réaliser un diagnostic et mesurer la limite au-delà de laquelle le recours à un spécialiste est 
indispensable 
Appliquer les règles de sécurité du travail 
Sens de l'écoute et de l'observation 
Savoir organiser son travail en fonction des consignes écrites ou orales 
Etre capable de s'adapter à des situations de travail différentes et effectuer les meilleurs choix 
pour l'intervention 
Rigueur 
Dynamisme et réactivité 
Bonne résistance physique 
Discrétion 
 
Permis B, spécifiques EB et CACES R 482 catégorie A, habilitation électrique BO, 
DIPLOMES : CAP, BEP, BAC PRO  
 
 
CONDITION D’EXERCICE et AUTRE 
 
- régime indemnitaire en place (IFSE par mois et CIA en fin d’année) 
- participation à la prévoyance maintien salaire en cas de maladie 
- poste pérenne proposé  
- titularisation à l’issue de la période stagiaire satisfaisante 
- possibilité de formations spécifiques (permis spécifiques et autres) 
- condition de travail : aménagement des horaires de travail en été, travail seul et/ou en équipe 
de 4 personnes au total, local aménagé pour pause déjeuner et douche 
 

 
 
Date prévue du recrutement 
01/12/2023 
 
Date limite de candidature 
 31/10/2023                  
Informations complémentaires 
Merci de transmettre un CV et une lettre de motivation à la mairie de LA MAXE à : 
lamaxe2@wanadoo.fr 
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