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DU MECENAT D'ENTREPRISE

QUELLES EVOLUTIONS
SUR NOTRE TERRITOIRE ?
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Lenquéte 2019 sur le mécénat
d’entreprise a Metz Métropole

Pourquoi cette enquéte ?

e Pour mesurer |'évolution du mécénat sur le territoire de la
Métropole de Metz depuis 2015.

* Pour mettre en perspective les chiffres locaux avec les résultats
du Barométre sur le mécénat d'entreprise en France réalisé
en octobre 2018 par TADMICAL, 'Association Nationale pour
le Développement du Mécénat Industriel et Commercial.

* Pour mieux connaitre les pratiques et les attentes des entre-
prises de notre territoire.

Qui a participé a cette enquéte ?

Les étudiants de la Junior Entreprise de I'lCN Business School
ont travaillé en collaboration avec le service mécénat de
Metz Métropole pour mener a bien cette enquéte. Au total,
un échantillon de 384 entreprises a été interrogé par téléphone
sur leur connaissance et leur pratique du mécénat, entre février
et mai 2019 sur le périmetre du bassin de vie Messin.

Plusieurs années maintenant que nous avons a cceur de développer le mécénat
sur notre territoire et la diversification des ressources au service de projets d'intérét
général.

Avec conviction, notre équipe professionnelle et dédiée a cette activité n'a de cesse
de faire preuve de pédagogie (toujours) et de convaincre (parfois !) que cette forme
de synergie entre sphére publique et sphere privée crée de la valeur économique
et sociale pour chacune des parties prenantes : le fameux gagnant-gagnant !

Progresser, se réinterroger sans cesse sur ce qui fonctionne ou sur ce qu'il reste
a améliorer, étre a votre écoute sont autant de principes qui guident notre action
et qui participent d'un souci constant d'innovation et de performance.

C'est pourquoi, nous avons souhaité mettre a jour l'enquéte que nous avions menée
au lancement de notre démarche de mécénat en questionnant notre paysage éco-
nomique local sur le sujet.

Menée avec le soutien de la junior entreprise de I''CN Business School, nous vous en
livrons aujourd’hui les résultats. lls sont encourageants, nous montrent le chemin
parcouru et nous guident pour faire en sorte que notre territoire soit parmi les plus
philanthropiques de France, riche de ses entrepreneurs engagés pour la culture,
la solidarité, le développement durable et le patrimoine.

Je ne peux que vous inciter a relever cette ambition et remercier sincerement ceux
quiy participent déja |

Devenez mécene et bien plus encore... !

Daniel BAUDOUIN
Conseiller délégué au mécénat de Metz Métropole
Maire de Sainte-Ruffine
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Le mécénat d'entreprise
a Metz Métropole

Découvrez les résultats de I'enquéte 2019

Evolution du mécénat

Les entreprises connaissent-elles réellement la différence entre mécénat et

sponsoring ?
Nette augmentation entre 2015 et 2019, du nombre d'entreprises ayant donné la
définition juste du mécénat.

2015 IR
2019 CEEEP

Les entreprises ont-elles fait des dons ces trois derniéres années ?
Les entreprises sont de plus en plus nombreuses & choisir le mécénat (18% en 2019).
Tandis que I'engagement en sponsoring baisse (23% en 2019).

205 CEDE

Micro-entreprises Grandes entreprises
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Evolution du mécénat

Quels sont les secteurs d'activités des méceénes ?
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Commerce

Autres

Industrie

BTP

Quel est I'ordre de grandeur des dons des entreprises mécénes ?

Au niveau local, 82% des dons se situent entre 0 et 5000 euros, tandis que le don

moyen au niveau national est de 23 074 € selon le baromeétre national du mécénat
réalisé en 2018 par ADMICAL.

N /
8%
De 1 000€ De 5 000€ De 10 000€ Plus de
a5000€ a 10 000€ a 20 000€ 20 000€




Evolution des pratiques

Quels sont les domaines prioritaires soutenus par les entreprises ?

Social Sport Culture et patrimoine

Quelles sont les différentes formes de dons privilégiées par les mécénes ?
On constate que les entreprises sengagent toujours plus sous forme de mécénat
financier.

Mécénat financier o,
(+23%) 87%

Mécénat de nature
(-18%)
Mécénat de
compétence
(-5%)

A qui s'adressent ces dons ?
Les entreprises sont de plus en plus nombreuses a s'investir dans les projets des collec-

tivités suivant ainsi la tendance nationale. En 2019, les collectivités occupent la 2°™ place
des structures les plus soutenues, tandis qu'elles n'étaient qu'a la 4°™ place en 2015.

2 & ©

)

Associations Collectivités Etat et établissements publics Fondations
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Evolution des pratiques

Combien de structures/projets soutiennent les mécénes et les sponsors ?
On constate que plus de la moitié des entreprises mécénes ou sponsors, soutiennent
plusieurs structures/projets.

O PROJETS PAR ENTREPRISE
6 2 / SONT SOUTENUS
O EN MOYENNE

DES SOUTIENS
VONT DE 2 A 8 PROJETS
ET PLUS

Les entreprises sont-elles satisfaites de leur don ?
Les entreprises manifestent un fort taux de satisfaction quant a leur expérience de
meécene.

96%

DES ENTREPRISES
SONT SATISFAITES
DE LEUR DON
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Les leviers du mécénat

Quelles sont les raisons pour lesquelles les entreprises décident de soutenir
un projet ?

Les mécenes s'engagent d'abord pour contribuer a l'intérét général, suivant ainsi
la tendance nationale. Pour les entreprises interrogées en 2019, la valorisation de
limage n'est plus le premier levier déterminant, a l'inverse des résultats de 2015.

< N D
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Contribuer a Valoriser 'image Exprimer, incarner Construire des relations
l'intérét général et la réputation les valeurs avec les acteurs
de I'entreprise de I'entreprise du territoire

Quelles sont les raisons pour lesquelles les entreprises n'ont pas donné ?
* Sentiment que cette pratique n'est pas a la portée de mon entreprise

En 2015 le frein principal pour s'engager, résidait principalement dans le sentiment
que la pratique du mécénat n'était pas a la portée de l'entreprise.

2015 Q 009 e

* Pas été contacté ou approché
En 2079, de plus en plus d'entreprises, parmi celles nayant jamais donné, estiment
désormais que le frein principal a leur engagement est de ne pas avoir été contacté.

2015 18% 2019 31%

C'est un constat positif, car le frein principal ne reléve plus d'un a priori en interne,
mais d'un manque concret de sollicitation en externe.

15
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Les leviers du mécénat

Quels sont les facteurs qui pourraient étre déterminants pour donner envie

aux entreprises de soutenir un projet ?
Le soutien a un projet releve désormais d'un don désintéressé plutdt que de la

recherche d’'une quelconque contrepartie.

Coup de ceeur,
philanthropie

Cohérence
avec l'activité
de I'entreprise

Des contreparties
amon don

Etre convaincu

Cohérence ita
de la qualité
avec les valeurs PR
- A intrinséque
de I'entreprise 0
du projet
Etre sensibilisé Soutenir
au projet par un projet
une entreprise, de territoire

par ses pairs

Tirer profit
des retombées
médiatiques
du projet
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Quelles évolutions du mécénat d’entreprise sur notre territoire ? Pour y répondre,
nous avons pu mettre en perspective les résultats de l'enquéte de 2015 et celle
de 2019, révélant ainsi des résultats positifs tant par l'augmentation de la pratique
du mécénat des entreprises du territoire, que de la compréhension qu'elles ont
de ce dispositif.

Confirmant la tendance nationale, le mécénat n'est pas réservé qu'aux grandes
entreprises puisque la majorité des mécenes sont des TPE, PME qui s'investissent
dans des projets locaux et régionaux. On constate par ailleurs que pour les entre-
prises interrogées, 80% des dons ne dépassent pas 5000€.

Les contreparties sont devenues moins déterminantes dans l'envie de soutenir
un projet, puisque les entreprises privilégient dabord le coup de coeur et la
philanthropie. La définition du mécénat est nettement mieux appréhendée,
méme s'il reste une marge de progression importante sur l'accés a la connais-
sance de cette pratique.

Désormais, le premier facteur incitatif pour les entreprises est la nécessité d'étre
contactées par un porteur de projet. Les entreprises sont de moins en moins
nombreuses a avoir le sentiment que la pratique du mécénat n'est pas a la
portée de leur entreprise.

On constate que les mécenes ont une confiance grandissante dans les projets
d'intérét général menés par les collectivités et affichent un fort taux de satisfac-
tion dans leur expérience de mécéne. A ce jour, plus de 80 méceénes soutiennent
les projets de Metz Métropole en matiere de patrimoine, de culture et de déve-
loppement durable. Le développement des démarches professionnalisées sur le
territoire en matiere de mécénat et la diversité des projets proposés aux entre-
prises, sont des facteurs collectifs de réussite de 'engagement des entreprises.

Méme si le mécénat financier est plébiscité par les mécenes, plusieurs formes de
mécénat peuvent étre utilisées. Le mécénat de nature et de compétences peuvent
aussi étre des moyens pour les entreprises de mettre en valeur leur savoir-faire au
travers de projets originaux.

Malgré l'essor de I'engagement des entreprises en matiere de mécénat sur les
territoires, des menaces de réformes du dispositif fiscal tendent toujours un peu
plus a réduire le mécénat a une niche fiscale. Pourtant, au regard de nos enquétes
et de celles de TADMICAL, le mécénat est bien plus que cela. Créateur de synergies,
le mécénat fait naitre des passerelles entre le monde économique et les collec-
tivités, il participe activement au développement de lattractivité d'un territoire,
il favorise I'engagement sociétal et la solidarité.

Nous remercions la Junior Entreprise de I'lCN pour la réalisation de cette enquéte
ainsi que I'ensemble des 384 entreprises interrogées et nos 80 mécenes pour leur
investissement en faveur des projets culturels, patrimoniaux et de développement
durable de Metz Métropole depuis 2014 a aujourd’hui.

Construisons ensemble un territoire philanthropique !
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Laventure mécénat,
ils racontent !

KINEPOLIS SAINT-JULIEN-LES-METZ

Mécéne du Musée de La Cour d'Or et de 'Opéra-Théatre

Sandrine GREMILLET, Directrice

“Il'est important pour Kinepolis de soutenir localement la culture,

dans toute sa diversité et de créer des passerelles afin d'ouvrir nos spectateurs
vers d'autres formes de richesses artistiques”

BANQUE KOLB

Anne CZERWIK, Directrice du marketing et de la communication
“Notre soutien a 'Opéra-Thédtre de Metz exprime notre ancrage régional
et marque tout notre intérét pour la vie culturelle de notre territoire.”

KPMG

Olivier BALESTRACI, Directeur Région Est

“Nous avons été séduits par 'Opéra-Thédtre car nous sommes convaincus
que disposer d’'un outil culturel de cette dimension est un facteur dattractivité
pour le territoire”

45-8 ENERGY

Nicolas PELISSIER, Président

“Le mécénat est une opportunité unique de renvoyer notre modeste ascenseur

a un territoire qui nous accompagne au quotidien. Et quelle belle opportunité
que de pouvoir le faire a travers I'Opéra-Théatre, haut-lieu d’histoire et promesse
d’évasions futures I”

ANZILE CARRELAGE

Jacques HOEFLER, Président

“Nous cherchions depuis longtemps & promouvoir par le mécénat les grands arts
sur notre territoire, 'Opéra-Thédtre de Metz Métropole nous a conquis

par ses programmes et ses soirées exceptionnelles.”

CATHELIN FLEURS

Pascal CATHELIN, Gérant

“Ftre mécene en nature de I'Opéra-Thédtre c'est mettre un savoir-faire au service
d’un lieu chargé d'histoire”
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HB CONSULTING

Hubert BARTH, Gérant

“Cest ma fagon de témoigner et de marquer mon attachement a une institution
culturelle remarquable et magnifiquement bien dirigée qui fait honneur a la ville

de Metz, a la Métropole et au territoire, et un vrai bonheur de fréquenter et soutenir
ce magnifique Opéra-Thédtre.”

CENTRE SAINT-JACQUES

Roselyne SKARA, Directrice

“L'Opéra-Thédtre et le Centre Saint-jacques partagent pour scéne de vie quotidienne,
le centre-ville de Metz. Nous sommes ravis d’apporter notre soutien a ce lieu chargé
d’histoire et a sa programmation de qualité. Ce mécénat s'inscrit dans notre réle
d'acteur de la ville, contributeur de son attractivité a travers toutes ses dimensions,
économiques, sociales, culturelles”

SAEML METZ TECHNO'POLES

Marie DI FRANCO, Directrice

“(..) Ma vision du mécénat : porter le message que chacun peut a son niveau
contribuer et participer a la préservation et au développement des équipements
publics de son choix et de son territoire. Et pourquoi 'Opéra-Thédtre? Car cest I'autre
passion qui m’anime, celle de faire découvrir aux entreprises cet écrin, magnifique
Joyau de la Métropole et porter le message que la culture, et notamment I'Opéra
n'est pas réservé a une catégorie sociale. Proposer aux entreprises de diversifier

leur soutien et de casser les stéréotypes ol l'entreprise donne au sport.”

DEMATHIEU BARD INITIATIVES

Jacques PERRIN, Directeur Délégué RH

“Au travers du projet de mallettes pédagogiques initié par Metz Métropole,

le mécénat de notre fonds de dotation a permis I'accompagnement des plus jeunes
dans leur sensibilisation a la biodiversité et d’avoir une action concréte pour

la préservation de la nature qui est notre bien commun.”

CAISSE DE DEPOTS ET CONSIGNATIONS

Cyril Mangin, Directeur Territorial Moselle

“Il'est important pour la Caisse des Dépdts de poursuivre son engagement initié

il y a déja plusieurs années aux cotés de Metz Métropole. Cela nous a permis
d'apporter notre soutien a plusieurs projets pédagogiques qui font sens sur notre
territoire, pour la Maison de I'Archéologie et du Patrimoine, et cette année pour
'Opéra-Thédtre dans le cadre des Class'Opéra, pour favoriser 'acces a la culture
aux plus jeunes. Notre mécénat au Musée de La Cour d'Or, pour la restauration de
la nouvelle entrée, est aussi un témoignage de notre attachement a la valorisation
du patrimoine local. “
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Merci aux partenaires des 5°™ Rencontres
du mécénat de Metz Métropole
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